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Analysens hovedpunkter

e Knap hver fijerde akademiker har et darligt psykisk arbejdsmilje.

e Det mest afgegrende for et godt psykisk arbejdsmiljg er, at man har et godt samar-
bejde med kollegerne og at man anerkendes for et godt stykke arbejde. Andre
veesentlige forhold er, at arbejdspladsen ikke er praeget af stress og at man kan

stole pa udmeldinger fra ledelsen.

e Mange af de samme faktorer har betydning for, hvad der er vigtigt pa det offentli-
ge og private arbejdsmarked. Samarbejdet med kollegerne og muligheden for at
kunne tale abent om psykisk arbejdsmilje er dog vigtigere for privatansatte end of-

fentligt ansatte.

Om analysen

Analysen er udarbejdet i oktober 2019 af Simone
Bang fra Dansk Magisterforening. Analysen an-
vender tal fra DM’s arbejdsmiljgundersegelse fra
september 2019.

Kontakt

Hvis du har spergsmal til analysen, kan du kon-
takte DM’s analyseafdeling pa analyse@dm.dk
Hvis du har spergsmal til brug af analysen i pres-
sen, kan du kontakte DM’s pressevagt pa 29 11
60 80.
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1. Hver fjerde akademiker har et darligt psykisk arbejdsmiljo

24 procent af de erhvervsaktive magistre er udfordret af et darligt psykisk arbejdsmilje. Det viser
DM’s nye arbejdsmiljoundersegelse, som 4.870 medlemmer har deltaget i.

Figur 1. Jeg synes alt i alt, at der er et godt psykisk arbejdsmilje pa min arbejdsplads
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2. Kolleger og anerkendelse er afgerende for psykisk arbejdsmiljo
Der er iseer fem ting, der er afgerende for akademikeres psykiske arbejdsmilje. Vigtigst af dem er
et godt samarbejde med kollegerne og at man bliver anerkendt for et godt stykke arbejde. Det
viser en statistisk analyse af hvilke faktorer, der pavirker akademikernes psykiske arbejdsmilje.

Figur 2. Hvad pavirker akademikernes psykiske arbejdsmiljo?

Godt samarbejde med kolleger NI 21%
Man bliver anerkendt for et godt stykke arbejde N 19%
Arbejdspladsen er ikke praeget af stress NN 17%
Man kan stole pa udmeldinger fra ledelsen N 16%
Stress forebygges pa arbejdspladsen NN 15%
Man kan tale abent om psykisk arbejdsmiljc I 8%
Chef giver konstruktiv feedback Il 6%
Kan udfere arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet il 5%
Arbejdet tager ikke energi fra privatlivet Il 4%
Meningsfulde opgaver Il 4%
Gode faglige udviklingsmuligheder i jobbet Il 4%
Mulighed for hjemmearbejdsdage Wl 3%
Chef prioriterer i opgaver Hll 3%
Man oplever ikke stresssymptomer Hll 3%

Ansatte involveres i beslutninger om forandringer Il 2%
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Note: De naevnte faktorer er listet efter deres betydning for et bedre psykisk arbejdsmiljo saledes at godt
samarbejde med kollegerne er den enkeltfaktor, der forbedrer det psykiske arbejdsmilje mest, hvis den for-
bedres. Alle de listede faktorer har en signifikant effekt pa det psykiske arbejdsmiljo. Fem faktorer, der ikke
har signifikant effekt, indgar ikke i figuren.
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Analysen viser, at hvis man ikke har et godt samarbejde med kollegerne eller ikke anerkendes
for et godt stykke arbejde, kan det have store konsekvenser for at det psykiske arbejdsmilje. Til
gengeeld er det ogsa de to enkeltfaktorer, der kan forbedre det psykiske arbejdsmilje mest.

Udover kolleger og anerkendelse er der ogsa tre andre faktorer, der har stor betydning for det
psykiske arbejdsmilje. En arbejdsplads praeget af stress pavirker det psykiske arbejdsmilje nega-
tivt. Men det handler ikke kun om graden af stress pa arbejdspladsen. Det er nemlig ogsa vigtigt,
om der geres tilstraekkeligt for at forebygge stress pa arbejdspladsen. Den sidste af de fem fak-
torer, der har stor betydning for det psykiske arbejdsmilje er, at man kan stole pa udmeldinger fra
ledelsen.

Der er ogsa andre faktorer, der pavirker i en mindre malestok. Det er blandt andet, at man kan ta-
le dbent om det psykiske arbejdsmilje pa arbejdspladsen og at cheferne giver konstruktiv feed-
back.

2.1. Forskellige faktorer pavirker psykisk arbejdsmilje og jobtilfredshed

Psykiske arbejdsmiljo og jobtilfredshed hesenger teet sammen, men det er alligevel forskellige fak-
torer, der driver de to. Det absolut vigtigste for om man er tilfreds eller utilfreds med sit job er, om
man har meningsfulde arbejdsopgaver. Det har en mere end dobbelt sa stor effekt pa jobtilfreds-
heden end det naestvigtigste: nemlig om der er gode faglige udviklingsmuligheder i jobbet.

Meningsfulde arbejdsopgaver og gode faglige udviklingsmuligheder har ogsa en effekt pa det
psykiske arbejdsmiljg, men er kun den henholdsvis 10. og 11. vigtigste faktor. Til gengeeld er det
gode samarbejde med kollegerne bade vigtigt for det psykiske arbejdsmilje og jobtilfredsheden.

3. Sma forskelle pa det offentlige og private arbejdsmarked

Nar man analyserer det offentlige og private arbejdsmarked hver for sig, viser det sig, at det er
de samme fem ting, der har sterst effekt pa det psykiske arbejdsmilje. Der er dog sma forskelle.
Det fremgar af figuren pa naeste side.

3.1. Det private arbejdsmarked

Det gode samarbejde med kollegerne er en smule vigtigere pa det private arbejdsmarked end
det offentlige. Det samme geelder at man kan tale dbent om problemer med det psykiske ar-
bejdsmilje.

Det private skiller sig ogsa lidt ud i forhold til to faktorer inden for work/life-balance. Det har en
statistisk signifikant effekt pa privatansattes psykiske arbejdsmilje, om der er mulighed for hjem-
mearbejdsdage. Det har det ikke for offentligt ansatte. Derudover er effekten af, at arbejdet ikke
tager sd meget energi, at det gar ud over privatlivet, lidt sterre for privatansatte end for offentligt
ansatte.

3.2. Det offentlige arbejdsmarked

Der er en raekke faktorer, som har effekt for det psykiske arbejdsmilje blandt offentligt ansatte,
men som ikke har betydning for privatansatte. De fleste handler om den faglige kvalitet, her-
iblandt at medarbejderne kan udfere deres arbejdsopgaver i en kvalitet, de er helt tilfredse med,
at arbejdsopgaverne er meningsfulde og at der er gode faglige udviklingsmuligheder i jobbet.
Derudover er det faktorer som chefens evne til at give konstruktiv feedback og prioritere i opga-
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ver samt om de ansatte involveres i beslutninger om forandringer pad arbejdspladsen. Det er en
mulighed, at faktorerne ikke findes hos de privatansatte, fordi der er feerre respondenter i denne
gruppe. Der skal derfor steerkere resultater til, for man kan udelukke, at et resultat ikke lige sa
godt kan veere en tilfeeldighed.

Figur 3. Hvad pavirker akademikernes psykiske arbejdsmiljo i det private og offentlige?
m Offentlig ™ Privat
Godt samarbejde med kolleger EG————————20% 24%
Man bliver anerkendt for et godt stykke arbejde E————————" 137
Arbejdspladsen er ikke preeget af stress ————— 16%,
Man kan stole pa udmeldinger fra ledelsen E—————— 8%,
Stress forebygges pd arbejdspladsen EG—G_——G—_—__ 122
Man kan tale abent om psykisk arbejdsmilje — 7% 1%
Chef giver konstruktiv feedback T 7%
Kan udfere arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet 7%
Meningsfulde opgaver 5%
Gode faglige udviklingsmuligheder i jobbet 5%
Arbejdet tager ikke energi fra arbejdslivet 4%,
Chef prioriterer i opgaver Tl 4%
Ansatte involveres i beslutninger om forandringer . 3%
Man oplever ikke stresssymptomer . 2%

Mulighed for hjemmearbejdsdage 5%
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Note: Blandt respondenterne er 3.393 offentligt ansatte og 1.477 er privatansatte.

Sadan har vi gjort

Analysen er gennemfert pa baggrund af data fra Dansk Magisterforenings arbejdsmiljgundersegel-
se 2019. Undersogelse blev gennemfert blandt alle beskaeftigede medlemmer i perioden 30. au-
gust til 15. september. | alt deltog 4.870 medlemmer, hvilket giver en svarprocent pa 18. Stikpreven
er balanceret pa baggrundsvariable som ken, alder, uddannelse og region.

Denne analyse er lavet pa baggrund af en lineeer regression med medlemmernes vurdering af de-
res psykiske arbejdsmiljg som afhaengig variabel og 20 faktorer om arbejdsmiljget som uafhaengi-
ge variable. De uafheengige variable deler sig i fem emner: work/life-balance, arbejdspladsen, le-
delseskvalitet, faglig kvalitet og stress.
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