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Analysens hovedpunkter

e 40 pct. af dem, der har meget darligt arbejdsmilje, har segt et andet job den sene-
ste maned. Det samme har kun fire procent af dem, der har et meget godt ar-

bejdsmiljg.

e Der er generelt en tendens til, at jo darligere arbejdsmiljeet er, jo sterre er tenden-
sen til at sgge andre job. Det geelder selv blandt dem, der er glade for deres job

pa trods af det darlige arbejdsmiljg.

e Resultatet viser, at virksomhederne kan risikere end stor medarbejderomsaetning,

hvis arbejdsmiljget ikke prioriteres.

Om analysen

Analysen er udarbejdet i oktober 2019 af Simone
Bang fra Dansk Magisterforening. Analysen an-
vender tal fra DM’s arbejdsmiljoundersegelse fra
september 2019.

Kontakt

Hvis du har spergsmal til analysen, kan du kon-
takte DM’s analyseafdeling pa analyse@dm.dk
Hvis du har spergsmal til brug af analysen i pres-
sen, kan du kontakte DM’s pressevagt pa 29 11
60 80.
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1. Mange med darligt arbejdsmiljo seger nyt job

Det kan veere anstrengende at vaere pa en arbejdsplads, hvor det psykiske arbejdsmilje halter.
Det tager mange akademikere konsekvensen af og seger derfor nyt job, hvis arbejdsmiljoet ikke
lever op til deres onsker.

Blandt dem, der har det darligste arbejdsmilje, har hele 40 procent segt et andet job inden for
den seneste maned. Det samme er kun gaeldende for fire procent blandt dem, der har det bedste
psykiske arbejdsmiljo.

Figur 1. Akademikere med darligt arbejdsmilje forsgger at skifte job
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"Jeg synes alt i alt, der er et godt psykisk arbejdsmilje pa min nuveerende
arbejdsplads"

Figuren ovenfor viser, at jo veerre det psykiske arbejdsmiljo er, jo flere har segt et nyt job inden
for den seneste maned. Der er altsa tale om faktiske jobsegninger, og ikke blot ensket om at se-
ge job. Andelen der gnsker at sgge andre job, men ikke har gjort det, kan altsa lsegges oveni sgj-
lerne i figuren ovenfor.

2. Sammenhangen geelder selv blandt dem, der er glade for jobbet
Darligt psykisk arbejdsmiljg og lav jobtilfredshed heenger ofte sammen. Men der findes ogsa
akademikere, der braender sa meget for deres job, at de er glade for det pa trods af darligt psy-
kisk arbejdsmilje. Alligevel har arbejdsgiverne en eget risiko for at miste dem, jo darligere deres
arbejdsmiljo er.

Det er nemlig sadan, at selvom man kun ser pa de akademikere, der er glade for deres job, sa er
der stadig en sterre tendens til at sege vaek, hvis man har et darligt psykisk arbejdsmilje. Hver ti-
ende akademiker, der er glad for deres job, men har darligt psykisk arbejdsmilje, har segt et nyt
job den seneste maned. Og figuren pa naeste side viser, at blandt de jobtilfredse akademikere
med det darligste arbejdsmilje, geelder det hver ottende.
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Figur 2. Selv blandt dem, der er glade for deres job, kan darligt arbejdsmilje medfgre jobskifte
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"Jeg synes alt i alt, der er et godt psykisk arbejdsmilje pa min nuveerende

arbejdsplads"

Note: Figuren viser kun dem, der er tilfredse med deres job.

Et darligt psykisk arbejdsmilje kan altsd veere edelaeggende for medarbejdere og organisationer.
Dansk Magisterforening har tidligere vist, at medarbejdernes selvvurderede produktivitet er lave-
re de steder, hvor der er et darligt arbejdsmilje. Denne analyse viser desuden, at arbejdsgiverne
risikerer en meget stor medarbejderomsaetning som konsekvens af darligt psykisk arbejdsmilje.
Det geelder pa trods af, at medarbejderne ellers er glade for deres job. Og det kan betyde, at ar-
bejdsgiverne mister dygtige ngglemedarbejdere, hvis viden kan veere sveer at erstatte.

Sadan har vi gjort

Analysen er gennemfert pa baggrund af data fra Dansk Magisterforenings arbejdsmiljoundersegel-
se 2019. Undersogelse blev gennemfert blandt alle beskaeftigede medlemmer i perioden 30. au-
gust til 15. september. | alt deltog 4.870 medlemmer, hvilket giver en svarprocent pa 18. Stikpreven
er balanceret pa baggrundsvariable som ken, alder, uddannelse og region.

| analysens figur 2 ses kun pa akademikere, der er tilfredse med deres job. Det defineres som
dem, der har svaret "helt enig” og "overvejende enig” pa felgende udsagn: "Jeg er alt i alt tilfreds
med mit job”.
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