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Hgringssvar vedrgrende udkast til bekendtggrelse om Den 7. november 2019
. - - Sagsnr. S-2018-507
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved DoK.nr. D-2019-22224

universiteter fim/bef

I anledning af skrivelse af 18. september 2019 vedrgrende hgring om
revision af bekendtggrelse nr. 899 af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter (herefter stillingsstrukturen)
skal jeg hermed pd vegne af Akademikerne og Akademikernes
medlemsorganisationer afgive fglgende bemaerkninger:

Akademikerne finder overordnet, at det foreliggende udkast til
stillingsstrukturen udggr en forbedring af den nugeeldende
stillingsstruktur. Uddannelses- og Forskningsministeriet laegger i
udkastet op til at synligggre den primzere karrierevej for forskere og
understgtte en stgrre grad af reel ligestilling mellem undervisning og
forskning i de faglige bedgmmelser af forskere, der finder sted i Igbet at
et typisk karriereforlgb. Disse intentioner bakker Akademikerne
helhjertet op om.

Herudover giver udkastet til stillingsstruktur anledning til en raekke savel
stgrre som mindre bemarkninger, som her angives i en ikke-prioriteret
reekkefslge, der sd vidt muligt folger opstillingen i udkastet til
bekendtggrelse:

Akademikerne finder (side 2), at Uddannelses- og Forskningsministeriet
med fordel kunne indsaette en kort praeambeltekst vedrgrende formalet
med revisionen af stillingsstrukturen i de generelle bemaerkninger eller
alternativt i et saerskilt hyrdebrev til universiteterne. Sezerligt finder
Akademikerne, at der kan vare behov for at tydeligggre intentionerne
med den skeaerpede opdeling i notatet mellem hovedstillingerne som en
samlet karrierevej og gvrige stillinger, sammenhangen mellem
indfgrelse af forfremmelsesprogrammet til professor og ophaevelse af
stillingskategorien som professor MSO samt intentionerne med
udvidelsen af mulighederne for anvendelse af stillingskategorien som
studieadjunkt- og lektor.

Akademikerne finder (side 2), at indfgrelsen af en pligt for universitetet
til at synligggre karriereperspektiver for videnskabelige medarbejdere
uden fast stilling er seerdeles positivt. Akademikerne skal foreslad, at det
specificeres naermere, at denne indsats bgr indledes allerede i
forbindelse med ansaettelsen i den fgrste tidsbegraensede stilling, evt.
ved udarbejdelsen af en karriereplan for den pagaeldende medarbejder,
som kan viderebringes til eventuelle senere anszettelser. Herudover
finder Akademikerne, at det bgr specificeres, at der bgr fslges op pa
karriereperspektiverne som minimum i forbindelse med den &rlige MUS-
samtale. Akademikerne skal desuden af hensyn til overskueligheden i



forbindelse med institutionernes anvendelse af stillingsstrukturen
henstille til, at forpligtelsen til at synligggre karriereperspektiver
gentages under samtlige de stillingskategorier, hvor det er intentionen,
at der skal kunne ske midlertidige anseettelser i andet end seerlige
tilfaelde, det vil sige stillingskategorierne ph.d.-stipendiat, tidsbegraenset
ansat adjunkt/forsker, videnskabelig assistent, undervisningsassistent
og postdoc. Alternativt kunne disse stillinger oplistes under de generelle
bemaerkninger for at synligggre, at det seerligt er inden for disse
stillingskategorier, at synligggrelsen af karriereperspektiver skal
prioriteres. For at styrke og tydeligggre universiteternes fokus pa
karriereveje yderligere skal Akademikerne foresld, at universiteterne
forpligtes fastsaette en politik for anvendelsen af tidsbegraensede
ansatte, som fx kan indeholde maltal for anvendelsen.

I forhold til den nugeaeldende bekendtggrelse (side 2) er muligheden for
at forleenge de i notatet fastsatte maksimale graenser for den samlede
ansattelsestid svarende til fravaersperiodens lange udgaet.
Akademikerne finder, at dette er uhensigtsmaessigt, da bekendtggrelsen
om stillingsstruktur udggr institutionernes hjemmel for at foretage disse
forlangelser, mens de individuelle medarbejderes ret til at fa foretaget
forleengelserne er hjemlet i protokollat til akademikeroverenskomsten
om visse ansaettelsesvilkar for videnskabeligt personale (herefter
protokollatet). S&fremt hjemlen i stillingsstrukturen forsvinder, vil der
derfor opstd uoverensstemmelse mellem institutionernes grundlag for at
administrere ansaettelserne og medarbejdernes aftalte rettigheder.

I forhold til den nugeeldende bekendtggrelse (side 2) er ligeledes
redeggrelsen for universitetslovens indhold og intentionerne med
stillingsstrukturen inden for dennes ramme udgdet. Akademikerne
finder, at det tjener et formidlingsmaessigt formal over for
institutionerne at fremhaeve visse elementer vedrgrende
universiteternes rolle og forskernes forskningsfrihed som baggrund for
stillingsstrukturen, og skal derfor opfordre til, at formuleringerne i den
nugaeldende bekendtggrelse bevares.

Akademikerne ser meget positivt pa (side 3), at det fastlaegges i
stillingsstrukturen, at alle ansatte i stillingerne med
undervisningsforpligtelse Igbende skal vedligeholde og udvikle deres
paedagogisk-didaktiske kompetencer samt, at der skal vedligeholdes en
undervisningsportfolio som  dokumentation for den enkeltes
undervisningserfaring og kompetenceudvikling. Stillingsstrukturen
naevner dog ikke, hvem der har ansvaret for udarbejdelsen af denne
undervisningsportfolio. For det tilfeelde, at ansvaret herfor hviler pd den
enkelte medarbejder, finder Akademikerne, at institutionen ma have
ansvaret for at instruere og vejlede ansatte i udarbejdelsen og
vedligeholdelsen af en tilfredsstillende  undervisningsportfolio.
Tilsvarende forudseettes det, at det er universitetets ansvar, at der
stilles rammer i form af tid og ressourcer til rddighed for
medarbejdernes kompetenceudvikling og dokumentationen heraf uanset
den enkelte medarbejders stillingsniveau og ansezettelsesgrad.
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Akademikerne finder (side 4), at det er positivt, at der som
udgangspunkt stilles krav om, at ansggere ved nyanscettelser til
stillinger pa lektor- eller professorniveau skal have gennemfgrt et
universitetspaedagogikum. Af hensyn til internationale ansggere og
ansggere, der har gennemfgrt et adjunktur under de hidtidige regler,
anbefaler Akademikerne dog, at der til sidste ssetning i fagrste afsnit pa
side 4 tilfgjes et “eller tilsvarende”, s& ansggere med det samme
paedagogisk-didaktiske niveau, som fremover og inden for landets
greenser kun vil kunne opnds ved gennemfgrelse af et
universitetspaedagogikum, dog fortsat vil kunne bedgmmes kvalificeret
til et lektorat eller professorat, uagtet at de har gennemfgrt et adjunktur
enten tidligere end 1. januar 2020 eller i udlandet.

Akademikerne finder (side 4), at det er seerdeles positivt, at alle
adjunkter/forskere og studieadjunkter  skal gennemfgre et
universitetspadagogikum, uanset om de er midlertidigt ansatte eller
ansatte i tenure track. Akademikerne skal dog af hensyn til
overskueligheden i forbindelse med institutionernes anvendelse af
stillingsstrukturen henstille til, at forpligtelsen hertil ogsa eksplicit
skrives under beskrivelserne studieadjunkter, saledes som det ogsa er
foresldet under beskrivelsen af stillingen som adjunkt/forsker. Endelig
anbefaler Akademikerne, at en eventuel minimumslaengde pa fx tre ar
for et universitetspaedagogikum indskrives i stillingsstrukturen for at
undgd, at der tilretteleegges saerligt korte universitetspaedagogika, som
saetter universiteterne i stand til at tilknytte adjunkter/forskere i sa
korte anseettelsesforlgb, at det i realiteten bliver vanskeligt at
gennemfgre et meningsfuldt paedagogisk-didaktisk forlgb inden for
ansattelsesperioden.

Akademikerne finder (side 4), at sondringen mellem hovedstillinger og
gvrige stillinger er fornuftig, og at den efterfglgende opstilling af
stillingskategorier med hovedstillingerne som den sammenhangende
universiteere karrierevej er veaesentlig i synligggrelsen af intentionerne
med stillingsstrukturen.

Akademikerne finder (side 4), at det er sardeles positivt, at
Uddannelses og Forskningsministeriet foreslar at fjerne hjemlen til at
ansaette ph.d.-stipendiater pd det kliniske omrdde, hvormed det ikke
leengere vil vaere muligt at ansaette ph.d.-stipendiater i henhold til
overenskomst for akademikere i staten, hvis disse reelt ggr tjeneste pa
arbejdspladser, der hgrer under det regionale arbejdsgiveromrade.

Akademikerne finder (side 5), at de foresldede sendringer i rammerne
for tenure track-ansaettelse for adjunkter/forskere er uacceptable. I den
nugaldende stillingsstruktur og i henhold til protokollatet har
adjunkter/forskere pa tenure track-ansaettelse ret til at indstille sig til
faglig bedemmelse inden for de fgrste fire ar af ansaettelsen, og safremt
denne er negativ til at indstille sig til fornyet bedgmmelse ved
tidsfristens udlgb inden de maksimale seks ar. Udkastet til
stillingsstruktur lsegger op til bdde at fjerne retten til den tidlige
bedgmmelse og til at lade det op til universitetet, om man vil tilbyde en
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forleengelse af adjunkturet/forskeransaettelsen udover de ellers
maksimale seks ar, s medarbejderen kan fa en anden bedgmmelse i
tilfaelde af, at den fgrste bedgmmelse var negativ. Medarbejdernes ret til
at indstille sig til tidlig bedgmmelse er hjemlet i protokollatet, og
Akademikerne skal ggre opmaerksom pa, at Akademikerne ikke er
indstillet pa at acceptere sendringer heraf i forbindelse med kommende
revisioner af protokollatet.

Akademikerne finder desuden (side 5), at formuleringen om, at ansatte,
der bedgmmes ikke fagligt kvalificeret fratraeder med
overenskomstmaessigt varsel er meget vidtgdende og savner hjemmel
samt parallelitet til konsekvenserne af lignende bedgmmelser i andre
sammenhaenge. Akademikerne foresldr derfor, at man i stedet skriver,
at ansaettelsesmyndigheden skal iveerksaette en afskedigelse efter de
overenskomstmaessige regler, hvis den ansatte ikke bedgmmes fagligt
kvalificeret i andet forsgg.

Akademikerne finder (side 5), at der bgr fastszettes en fast graense for,
hvor kortvarige tidsbegraensede anszettelser som adjunkt/forsker kan
vaere. Adjunkt/forsker er en uddannelsesstilling, hvori den ansatte skal
opnd en raekke kvalifikationer, herunder ogsd fremover et
universitetspaedagogikum. Det er Akademikernes opfattelse, at et
sadant kvalifikationsniveau normalt ikke kan forventes opndet ved
anseettelser der har en varighed p& vaesentligt mindre end de maksimale
fire ar. Akademikerne foreslar derfor et krav om, at midlertidige
anseaettelser som adjunkt/forsker normalt skal have en varighed p3
mindst tre ar. Som alternativ kan man, som tidligere naevnt, i stedet
fastseette en minimumslaengde for det obligatoriske
universitetspaedagogikum.

Akademikerne finder (side 5), at det bgr skrives tydeligt, at den seerlige
supervision og mulighed for paedagogisk opkvalificering af tidsbegraenset
ansatte adjunkter ligger ud over - og ikke er erstatning for - det
universitetspaedagogikum, som alle adjunkter/forskere skal gennemfgre.

Det bgr forsteerkes udover det anvendte 'kan', at forskerstillingen
normalt indeholder forskningsbaseret myndighedsbetjening som et
centralt element af stillingen.

Akademikerne finder (side 6), at det er en god ide at skearpe
formuleringerne  vedrgrende  tidsbegraensede  ansaettelser som
lektor/seniorforsker. Akademikerne forudseetter, at intentionen med
SIU’s forslag skal forstds som en skarpelse af kravene i forhold til
mulighederne for anvendelse af tidsbegraensede ansaettelser som
lektor/seniorforsker i forhold til bestemmelserne i den geeldende
stillingsstruktur.

Akademikerne finder (side 6), at det er problematisk, at mens
Uddannelses- og Forskningsministeriet i gvrigt synes at forfglge en
malseetning om @get sidestilling af undervisning og forskning i
bedgmmelsen af ansggere til hovedstillinger, holdes muligheden fortsat
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generelt dben for at anseette lektorer/seniorforskere, som er
forskningsmaessigt kvalificeret, men ikke kvalificeret for s& vidt angar de
undervisningsmaessige kompetencer. Akademikerne opfordrer til en
preecisering af, at denne mulighed er en undtagelse, som alene kan
anvendes i helt saerlige tilfeelde. Endelig finder Akademikerne, som ogsa
anfgrt i forbindelse med tenure track-adjunkter/forskere, at
formuleringen om, at ansatte, der bedgmmes ikke fagligt kvalificeret
fratreeder med overenskomstmaessigt varsel er meget vidtgdende og
savner hjemmel samt parallelitet til konsekvenserne af lignende
bedgmmelser i andre sammenhange under stillingsstrukturen.
Akademiker foreslar derfor, at man i stedet skriver, at
ansattelsesmyndigheden skal iveerksazette en afskedigelse efter de
overenskomstmaessige regler.

Akademikerne finder (side 7), at ophavelsen af kravet om

forskningsbaseret myndighedsbetjening i stillingskategorierne
forsker/seniorforsker skaber en grundlzeggende og uhensigtsmaessig
uklarhed om forskellen mellem stillingskategorierne

forsker/seniorforsker og adjunkt/lektor. Det fremstar uklart, om der
herefter eksisterer nogen bindinger pa, hvornar universiteterne kan
anvende forsker/seniorforskeransaettelser frem for
adjunkt/lektoransaettelser, og hvad formalet med stillingskategorien
som forsker/seniorforsker er. Akademikerne finder, at der fortsat er
behov for en stillingskategori som forsker/seniorforsker med krav om
forskningsbaseret myndighedsbetjening. Efter Akademikernes opfattelse
bgr den eksisterende beskrivelse for forsker/seniorforsker opretholdes.
Det bgr dog fremg3, at seniorforskere pa linje med lektorer kan deltage i
den offentlige debat. Derudover bemaerkes, at det ma vaere en fejl, at
der henvises til protokollatet under beskrivelsen af lektorstillingen, da
denne henvisning allerede er foretaget under afsnittet om
lektor/seniorforskerstillinger samlet set.

Akademikerne finder (side 7), at det er positivt, at man i
stillingsstrukturen lader stillingskategorien professor MSO erstatte af et
forfremmelsesprogram til ordinzer professoranseettelse for lektorer.
Akademikerne finder dog, at det skal veere muligt for allerede ansatte
lektorer selv at indstille sig til deltagelse i forfremmelsesprogrammet,
idet Akademikerne anerkender, at det naturligvis vil vaere en
ledelsesbeslutning om en sadan ansggning skal imgdekommes.
Imidlertid er det Akademikernes holdning, at det er af afggrende
betydning for medarbejdernes retssikkerhed og
forfremmelsesprogrammets faglige legitimitet, at den bedgmmelse, der
finder sted ved forfremmelsesprogrammets slutning, udelukkende er en
faglig bedgmmelse, og at den ansatte i tilfelde af positiv faglig
bedgmmelse overgar til ansaettelse som professor herefter.
Akademikerne finder herudover, at det i lighed med tenure track-
ansaettelserne for adjunkter skal vaere muligt for medarbejdere at
indstille sig til tidligere bedgmmelse, sdfremt medarbejderen vurderer,
at hun har opndet de forudsatte kvalifikationer tidligere end oprindeligt
forventet, og tilsvarende, at medarbejderen tildeles mulighed for at
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indstille sig til en fornyet bedgmmelse, hvis den fgrste bedgmmelse er
negativ.

Det skal sikres, at en udfasning af professor mso-stillingerne modsvares
mindst af en tilsvarende stigning i antallet af professorer. Akademikerne
opfordrer endvidere til, at det overvejes at der findes en sezerlig titel til
lektorer i forfremmelsesprogrammer.

Akademikerne finder (side 7), at beskrivelsen af en raekke forhold
vedrgrende professorater savner parallelitet til de tilsvarende
beskrivelser for lektorer. Fx finder Akademikerne, at det ogsa for
professorstillinger bgr fastsaettes, at tidsbegreenset ansaettelse kun bgr
finde sted i seerlige tilfelde, og at udgangspunktet er, at
professorstillinger besaettes pd fuld tid. Endelig gor Akademikerne
opmaerksom pa, at den eneste forskel pd beskrivelsen af fagligt indhold i
en professorstilling i forhold til en lektorstiling er, at der om
professorstillingen skrives, at der kan indgd studieledelse. Da
studieledelse i de fleste tilfeelde er en funktion, som beklaedes af sdvel
professorer som lektorer opfordres til, at der i stedet beskrives en
differentiering i typen af forsknings- og kursusledelse, som forventes at
indgd i de respektive stillingskategorier.

Akademikerne finder (side 8), at der bgr indfgres en tidsmaessig
begreensning pa anvendelsen af undervisningsassistenter, da det ikke
bgr vaere en mulighed at fortsaette en karriere pa dette trin i en laengere
periode. Derfor foresldr Akademikerne, at der i lighed med for stillingen
som videnskabelig assistent indfgres en absolut greense pa tre ars
ansaettelse som undervisningsassistent. Akademikernes forslag skal ses
i sammenhaeng med gnsket om at @ge universiteternes fokus pa
karriereveje seerligt for tidsbegraensede ansatte, og mindske andelen af
tidsbegraensede ansatte til fordel for flere fastansatte.

Akademikerne finder (side 8-9), at det er positivt, at der laegges op til
en gget anvendelse af studieadjunkt/studielektor. Den hidtidige
opremsning af wuddannelsessteder, hvor disse kategorier kunne
anvendes, er ikke Ilaengere tidssvarende, o0g ansattelse som
studieadjunkt/studielektor er et oplagt alternativ de steder, hvor
universiteterne i dag benytter sig af store mangder af timelgnnet
underviserarbejdskraft. Det er for Akademikerne et centralt hensyn, at
en gget anvendelse af studieadjunkt/studielektor ikke fortraenger
anszettelser som adjunkt/lektor, men i stedet bliver et alternativ til den
udbredte anvendelse af timelgnnet undervisning. Akademikernes finder,
at den foresldede beskrivelse af, hvilke typer undervisning
studieadjunkt/studielektor kan varetage, ikke i tilstraekkelig grad sikrer
dette, og at det er ngdvendigt med en tydeligere preecisering af dette.
Akademikernes skal endvidere foresld, at det tilkendegives, at
stillingskategorierne som studieadjunkt/studielektor ikke bgr medregnes
ved opggrelsen af forskningsbaseret undervisning i nogen
sammenhaenge, sa en stigende anvendelse af stillingskategorierne ikke
kan fgre til en faldende grad af forskningsbasering af undervisningen.
Safremt anvendelsen af studieadjunkt/studielektor skal udbredes, finder
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Akademikerne, at det er afggrende for attraktiviteten i anseettelserne og
for medarbejdernes fortsatte employability, at den nuvaerende mulighed
for, at stillingen kan indeholde faglige udviklingsopgaver, zendres til et
krav om, at stillingen skal indeholde faglige udviklingsopgaver.
Akademikerne finder, at det bgr preeciseres, at der ved ansaettelse som
studieadjunkt skal sikres et tilstraekkeligt beskaeftigelsesomfang til, at
studieadjunkten inden for anscettelsesperioden kan kvalificere sig til
studielektor, herunder til gennemfgrelse af universitetspaedagogikum. I
den nugeeldende stillingsstruktur og i henhold til protokollatet om visse
anseaettelsesvilkdr er det fastsat og aftalt, at studieadjunkter ved positiv
bedgmmelse tildeles titlen som studielektor og ved udlgbet af
ansaettelsesperioden overgdr til ansaettelse som studielektor. I
protokollatet er det endvidere aftalt, at studieadjunkten ved negativ
bedgmmelse kan anseettes for yderligere en periode pa indtil to ar med
henblik pa8 fornyet bedsmmelse. Akademikerne forudszetter, at de
aftalte vilkar herom i protokollatet fastholdes.

Akademikerne finder (side 9), at det er positivt, at der i
stillingsstrukturen tydeligere beskrives, hvilke forudgdende
forudseetninger en ekstern lektor skal have for at veere kvalificeret til
anseettelse.

Akademikerne finder (side 10), at muligheden for beskeeftigelse som
postdoc ud over fire ar, hvis dette finder sted ved et andet dansk
universitet, bgr afskaffes, da det ikke er hensigtsmaessigt at fortsaette
en karriere pd dette trin i en leengere periode. Akademikernes forslag
skal ses i sammenhang med gnsket om at gge universiteternes fokus
pa karriereveje saerligt for tidsbegraensede ansatte. I henhold til danske
retskrivningsregler skal Akademikerne i gvrigt bemaerke, at det ma
veere udtryk for en misforstdelse, at postdoc i stillingsstrukturen
konsekvent benaevnes “post doc” i to ord, hvilket derfor foreslas rettet.

Om gvrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade star
fglgende (side 10, afsnit 3): "Begge typer af stillinger kan kombineres
med en klinisk stilling uden for universitetet. Nar hovedansaettelsen er
uden for universitetet, anvendes de kliniske stillingskategorier klinisk
professor, klinisk lektor eller klinisk lzerer"

Akademikerne finder det uheldigt, at dette afsnit kan laeses pa en sadan
made, at ansaettelse i stillinger med forskning under professorniveau
kan ske efter aftalerne om kliniske lektorer og kliniske lzerere. Dette er
ikke tilfaeldet, da disse aftaler alene dakker undervisningsopgaver.

Kvalifikationskravet til stillingen klinisk lektor indeholder i udkastet flere
krav end der er aftalt i aftale om kliniske lektorer. Det er korrekt, at den
kliniske lektor skal veere speciallaege i det relevante fag, men det er ikke
et krav, at der skal vaere yderligere krav sdsom ph.d.- eller doktorgrad.

Der er i teksten ogsd beskrevet en forudssetning om forskning
sidelgbende med anseettelsen om klinisk lektor. Dette er ikke en
forudsezetning for denne stilling, der er en ren underviserstilling. Kliniske
lektorer varetager undervisningen af laegestuderende i kliniske fag, og
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der er hverken i aftalen om Kkliniske lektorer eller i praksis en
forudsaetning om. at man skal vaere forskningsaktiv. Forudsaetningen er
klinisk erfaring, da det er kliniske fag, der undervises i. Det kan
naturligvis vaere en fordel, at den kliniske lektor ogs& er forskningsaktiv,
men et krav er det ikke, Det bemaerkes i gvrigt, at der ofte ikke vil vaere
tid til forskning i hovedstillingen pd sygehuset, hvad enten laegen er
ansat i en stilling som 1. reservelaege, afdelingsleege eller overlaege.

Akademikerne finder (side 12), at det bgr indskaerpes, at ansatte med
beskaeftigelse i klinisk praksis bgr ansaettes som klinisk professor og
ikke som ordinaer professor pa deltid. Derfor foreslds falgende tekst
indfgrt under punkt 3.4: "Professorer, som samtidig har ansaettelse som
overlege pa et sygehus eller anden laegelig institution, anssettes som
klinisk professor. Ansaettelse som klinisk professor sker enten som
fuldtidsansat professor ved universitetet kombineret med en
honorarlgnnet overlaegestilling pa et universitetssygehus eller anden
laegelig institution, eller pdgaeldende kan vaere ansat som overlaege pa
et universitetssygehus eller anden Iagelig institution med et
honorarlgnnet professorat.”

Akademikerne skal endelig gore opmaerksom pa (side 12), at der under
afsnittet om kliniske professorer henvises to gange til protokollatet. Det
bemaerkes desuden at der ogsd bestdr en selvstaendig aftale vedrgrende
kliniske professorers honorering.
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