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Regeringen og dens
stgttepartier mener, at
velfeerdsuddannelserne
skal spredes endnu
mere ud geografisk. En
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DECENTRALICERING af Pernille Siegumfeldt psi@dm.dk - illustration: Helle Scheffmann

ptaget til uddannelserne
pa UC Nordjylland kom
med et par ubehagelige
overraskelser i ar.

Leereruddannelsen i
Nordjylland fik 13 pro-
cent faerre ansggninger end sidste
ar, og eksport- og teknologiuddan-
nelsen i Hobro kunne for andet ar i
treek ikke tiltraekke nok studerende
til oprettelse af et hold.

Selv om sggningen til leererud-
dannelsen generelt er giet lidt ned
i hele landet, er 13 procent bekym-
rende. Det erkender rektor for UCN
Lene Augusta Jorgensen.

“Nordjylland har generelt nogle
andre udfordringer end fx hoved-
staden. Arbejdsmarkedet i Aalborg
og omegn er anderledes sammensat
og eftersporger nogle andre kompe-
tencer. Men leerere, paedagoger og
sygeplejersker skal vi bruge i samme
omfang som resten af landet”, siger
Lene Augusta Jgrgensen.

Blandt andet derfor er rektor for
UCN glad for, at S og stgttepartierne
i det sdkaldte “forstaelsespapir”
meldte ud, at de vil prioritere en
bedre geografisk spredning af vel-
feerdsuddannelserne.

“Vi har leert pa den harde made,
at snuptagslgsninger er en darlig
ide. Derfor gar vi heller ikke bare i
gang med at etablere en laereruddan-
nelsessatellit i Frederikshavn eller
nedlaegge teknologiuddannelsen
i Hobro”, forklarer Lene Augusta
Jorgensen.

UCN’s snuptagslgsning var profes-
sionsbacheloruddannelsen i eksport
og teknologi i Hobro, der blev beslut-
tet “overnight”, fordi regeringen
og DF sidste ar gav 160 millioner til
etableringen af 10 nye uddannelses-
stationer uden for de store byer.

Institutionerne fik 24 timer til at
spille ind med forslag til nye decen-
trale udbud.
“Professionsbacheloren i eksport
og teknologi var ugennemtaenkt og
vil skulle tilfgres mange ressourcer
for at komme til at fungere ordent-
ligt. Alligevel heenger UCN stadig
pa den beslutning, og det er vi kede

“Det er ikke sikkert, at vi
skal i gang med at oprette
nye institutioner, men der er
heller ingen tvivl om, at

Kasper Sand Kjaer, uddannelsesordfarer for S

af. Den slags scenarier vil vi gerne
undgd en anden gang”, siger Lene
Augusta Jgrgensen.

Skader efter 20-25 ars
centraliseringspolitik

I 2017 opgjorde Danske Professions-
hgjskoler, at institutionerne trods to-
procentsbesparelsen havde udbudt
13 nye uddannelser pa sma og min-
dre udbudssteder siden 2010. Andre
tal viser, at optaget af studerende

til uddannelsespladser uden for de
fire store byer har ligget nogenlun-
de stabilt pa cirka 40 procent i en ar-
raekke.

Men det koster institutionerne
dyrt at opretholde de sma udbuds-
steder.

En ny analyse fra DM konklude-
rer, at det koster mellem 18 og 35
procent mere i rene uddannelsestak-
ster at uddanne padagoger, lerere
og sygeplejersker lokalt. Det svarer
til priser pd mellem 8.000 og knap
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14.000 per studerende. I gennem-
snit vil det kreaeve et regionalt tilskud
pa 20 procent per studerende at
finansiere de lokale udbud, viser
analysen.

Hvor der er konkrete huller i ud-
dannelseslandskabet, som skal lap-
pes, vil ingen sige nu.

Uddannelsesordfgrer for Social-
demokratiet Kasper Sand Kjeer
mener, at behovet skal afdaekkes i
samarbejde med sektoren, de stude-
rende og landets kommuner.

“For os er det helt afggrende, at
unge i hele landet har adgang til ud-
dannelse - i seerdeleshed ungdoms-
uddannelser. Det er ikke sikkert,
at vi skal i gang med at oprette nye
institutioner, men der er heller ingen
tvivl om, at 20-25 ars centralise-
ringspolitik har efterladt en hel del
skader, som vi kommer til at bruge
mange krefter pa at udbedre”, siger
Kasper Sand Kjeer.

LOKALE UDBUD KOSTER PENGE

Meromkostningen ved at drive et lille udbudssted er pa
mellem 18 og 35 pct. per studerende, fra 8.140 for en
paedagogstuderende til knap 14.000 kroner for en syge-
plejerskestuderende.

Omkostninger ved opretholdelse af sma campus

Uddannelse Takst 2019, kr. Ngdvendigt regionalt

tilskud per stud., kr.
Padagoger 40.700 8.140
Lzerere 44.400 8.880
Sygeplejersker 69.700 13.940

Kilde: DM pa baggrund af Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet og Danmarks Statistik.

Borgmester vil inddrages

Allerede i januar opfordrede Dan-
ske Professionshgjskoler i Magister-
bladet til, at en overordnet national
strategi skulle aflgse “den sporadiske
og underfinansierede uddannelses-
planlaegning, som sker i dag”. Opfor-
dringen kom fra Horsens-borgmester
Peter Sgrensen, der ogsa er besty-
relsesformand i VIA og talsmand for
formandskollegiet i Danske Professi-
onshgjskoler.

Nu ser Peter Sgrensen frem til et
udspil fra den nye minister.

“Vi hdber pa en plan, der tager
hgjde for tre ting: At uddannelserne
placeres rigtigt i de lokale optageom-
rader, at de kun etableres, hvor der
kan skabes beeredygtige faglige mil-
joer, og endelig at man sigter efter
at ramme det konkrete behov for
arbejdskraft i de forskellige lands-
dele”, siger Peter Sgrensen.

Horsens-borgmesteren har ogsa
noteret sig, at den nye regering vil
fierne de omstridte toprocentsbespa-
relser pa uddannelsesomradet.

”Det er en klar forudsatning, hvis
det her skal gares ordentligt”, fast-
slar Peter Sgrensen.

Stordriften er blevet oversolgt
Hvis professionsuddannelserne og
erhvervsakademiuddannelserne skal
komme styrket ud af satsningen, skal
underviserne inddrages. Det pointe-
rer Tommy Dalegaard Madsen, der
er DM-formand for underviserne pa
professionshgjskoler og erhvervs-
akademier.

“Ambitionen er vi helt med pa.
Vi har leenge ment, at det er blevet
oversolgt, hvor billigt det kan lade

PROFESSIONSUDDANNELSERNE LIGGER ALLEREDE SPREDT

Allerede i dag er ca. 40 pct. af de studerende optaget pa professionsuddannelser uden for de store byer. Det tal har ligget

stabilt i en arraekke.

“Det er

hvis det her
skal gares
ordentligt”.

Horsens-horgmester
Peter Serensen o fiernelsen af
toprocentshesparelserne

sig gare at uddanne professions-
bachelorer pa de store campusser.
Stordriften har rigtig mange steder
desvarre ogsa betydet et pafalden-
de ringe arbejdsmiljg for under-
viserne”, papeger Tommy Dalegaard
Madsen.

Undervisernes formand rader
politikerne til at tage hgjde for flere
parametre, hvis uddannelsesplanleeg-
ningen skal vaere gennemarbejdet:
¢ (Jkonomien
¢ Kvalitet i udbud og undervisning
¢ Demografiske behov
 Veje for unge til at tage uddan-

nelse, fx meritreform, seerligt
meritleereruddannelsen og merit-
padagoguddannelsen. W

2008 2010 2015 2016 2017 2018
Antal optagne i hovedstadsomradet, Aarhus,
Aalborg og Odense 10.698 13.225 15.275 15.975 15.736 15.682
Antal optagne uden for hovedstadsomradet,
Aarhus, Aalborg og Odense 6.048 8.810 10.502 10.654 10.726 10.822
Andel af optag uden for de fire store byer 36 pct. 40 pct. 4] pct. 40 pct. 4| pct. 4| pct.

Tallene for professionshgjskoler omfatter de seks professionshgjskoler og DMJX. Erhvervsakademiet Lillebeelt teeller med

i UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole for alle arene.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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BESKZ/EFTIGELSE af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

PLAN OM EUROPZISKE JOBCENTRE

MODER KRITIK

Den nye regering vil rekruttere veluddannede udlaendinge til det danske
arbejdsmarked ved at etablere danske jobcentre i Sydeuropa. Men de lande,
der i forvejen har mistet mange hgijt kvalificerede unge, kan se det som
aggressiv adfeerd, advarer SDU-professor.

ocialdemokratiet,

SF, Enhedslisten og

Radikale Venstre vil

tage nye metoder i brug

for at skaffe mere uden-

landsk arbejdskraft til
de mange ledige job i danske virk-
somheder og velferdsinstitutioner.

Partierne foreslar, at der etableres
en rekke danske jobcentre i andre
europeiske lande.

Forslaget fremgar af det sakaldte
forstaelsespapir, som danner grund-
lag for den nye S-regering.

Ifplge Bjorn Brandenborg, der
sidder i beskeeftigelsesudvalget for
Socialdemokratiet, skal jobcentrene
i forste omgang etableres i EU-lande
med stor ungdomsarbejdslgshed,
fx Tyskland, Spanien, Italien og
Frankrig.

“EU har cirka 18 millioner
arbejdslgse, og Danmark har store
huller i arbejdsstyrken. Det vil veere
til gavn for bade os og dem, at vi
kan tiltraekke kvalificerede folk pa
hurtigere og mere ubureaukratiske
mader. Jobcentrene kan vare én lgs-
ning”, siger Bjgrn Brandenborg.

Napoli, Barcelona, Marseilles

Men Danmark risikerer at komme i
skudlinjen for at vaere aggressiv i sin
fremfeerd, hvis planen bliver en rea-
litet. Det siger Pieter Vanhuysse, der
er professor i komparative velfeerds-
studier pa SDU. Han understreger, at
arbejdskraftens frie bevaegelighed er
en af de store sejre for det europzei-
ske projekt.

“Men der er samtidig en udbredt
frustration i mange gst- og sydeuro-
peiske lande over, at de store EU-
medlemsstater end ikke vil veere med
til at diskutere problemerne ved, at de
fx henter unge veluddannede graekere
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og spaniere til Tyskland eller Dan-
mark”, forklarer Pieter Vanhuysse.

Et dansk jobcenter i Napoli,
Barcelona eller Marseilles kan godt
skabe yderligere spaendinger, vurde-
rer SDU-professoren.

“Det er lande, der i forvejen er
plaget af gget ulighed og en langt
mere skrgbelig politisk situation,

blandt andet som fglge af den hjerne-

flugt, de har oplevet”, papeger Pieter
Vanhuysse.

Konkurrencen om hjerner intensiveret

I Dansk Industri ma medlemsvirk-
somhederne sige nej til ordrer, for-
di de ikke kan beseette stillinger, der
kraever fagleerte og hgjtuddannede.
Men selvom intentionen er god, er
vicedirektgr Steen Nielsen i tvivl om,
hvorvidt jobcentre er det rigtige svar
pa den udfordring.

“DI’s medlemsvirksomheder vil
helst tiltraekke folk, der allerede er
i beskaeftigelse. Vi er nok ikke helt
overbeviste om, at det er blandt de
unge, langtidsledige sydeuropaeere,
vi finder de mest egnede kandida-
ter”, siger Steen Nielsen.

Ifolge Hogni Kalsg Hansen, der
er lektor i sociogkonomisk geografi
pa KU, er tanken om jobcentre tegn
pa en intensiveret international
konkurrence om den veluddannede
arbejdskraft.

“Det kan da godt veere, at jobcen-
tre i udlandet vil fa nogle til at fole

sig tradt over taeerne. Men det er
veerd at huske pa, at ogsa afsender-
lande far mere ud af at eksportere
arbejdskraft end at uddanne til
arbejdslgshed. De, der rejser ud, sen-
der fx penge hjem, far internationale
netveerk og vil maske pa sigt selv
investere i deres hjemland”, papeger
Hogni Kalsg Hansen.

Hvem skal betale?

Men afkastet til hjemlandet er lang-
sigtet, og EU bgr overveje tre ting for
at aendre pa status quo, mener pro-
fessor Pieter Vanhuysse:

1. Et regnskabssystem, der kan
opgere tab og gevinst pd human
kapital

2. En diskussion af, hvordan
afsenderlande bliver helt eller
delvist kompenseret

3. En afklaring af, hvorvidt
det er modtagerlandet,
virksomheden, der ansatter, eller
emigranten selv, der skal betale
kompensationen.

Ifolge Bjorn Brandenborg er det end-
nu for tidligt at sige, hvordan model-
len for og placeringen af danske
jobcentre i udlandet kommer til at
se ud.

“Vi har de andre partier med os
og drgfter forslaget ved de kommen-
de finanslovsforhandlinger”, siger
socialdemokraternes ordfeorer. W

“EU har cirka I8 millioner
arbejdslese, og Danmark har
store huller i arbejdsstyrken”.

Bjern Brandenborg, medlem af beskaftigelsesudvalget for S




DATAMATIKERE af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk

Over 1.000 havde datamatikeruddannelsen som 1.-prioritet, men kun 705 kunne
optages. Dimensioneringen betyder, at der allerede nu langt fra bliver uddannet sa
mange, som der er brug for, advarer virksomheder og akademier.

irksomheden Unik

System Design i Vejle,

der udvikler software

til ejendomsadmini-

stratorer og advokat-

virksomheder, har
sveert ved at skaffe tilstraekkeligt
med datamatikere og andre it-profes-
sionelle.

“Vi har konstant ledige stillinger
i Unik System Design. Vi har godt
gang i butikken og forventer yder-
ligere vaekst i de kommende ar.
Desverre ma vi tilpasse os den kapa-
citet, vi har. Det betyder, at vi pa
nogle omrader er ngdt til at sortere i
opgaverne, at vores kunder risikerer
en lidt leengere leveringstid - og det
kan fx betyde, at der kun er ressour-
cer til tre fede projekter, selv om vi
godt ville have gang i fire”.

Sadan siger Jens Find, administre-
rende direktar for virksomheden,
der beskeeftiger 170 ansatte, herun-
der 25-30 datamatikere, i hhv. Vejle
og Kgbenhavn.

Men selv om situationen i Unik
System Design langtfra er enesta-
ende, har erhvervsakademierne pga.
dimensioneringen mattet skuffe flere
hundrede ansggere, der sggte ind pa
datamatikeruddannelsen. Det fru-
strerer Niels Egelund, der er rektor-
talsmand for erhvervsakademierne.

“705 studerende er optaget i ar,
over 1.000 kvalificerede ansggere
havde uddannelsen som 1.-prioritet.
Branchen raber pa datamatikere, sa
det er meget frustrerende, at dimen-
sioneringen bremser de unge savel
som uddannelsesinstitutionerne, der
star klar”, siger han.

Dimensioneringssystemet er for
rigidt til at omstille sig til de aktuelle
strgmninger pa arbejdsmarkedet,
mener Niels Egelund.

“Samtidig tager dimensionerin-
gen alt for lidt hensyn til, at der er
kaempe regionale forskelle. P.t. star
serligt hovedstadsomradet med et
akut behov for flere datamatikere”,
forklarer erhvervsakademiernes rek-
tortalsmand.

Ber vaere politisk hastesag

Det begraensede optag pa datamati-
ker- og andre it-uddannelser betyder,
at de 700 medlemsvirksomheder i it-
branchens arbejdsgiverorganisation
karer med en fod pa bremsen i det
globale kaplgb. Det papeger admini-
strerende direktgr i organisationen
Birgitte Hass.

“1/3 af it-branchens virksomheder
kan ikke fa de medarbejdere, de har
brug for, sa for os er dimensionerin-
gen ret katastrofal. Det bgr veere en
politisk hastesag at fa rettet op pa pro-
blemet”, understreger Birgitte Hass.

Radikale Venstres uddannelses-
ordferer, Katrine Robsge, er
opmarksom pa problemet. I en
pressemeddelelse fra Danske
Erhvervsakademier siger hun, at hun
vil undersgge sagen:

“Det er super fedt, at flere unge
har fiet gjnene op for it-uddannel-
serne. Seerligt pa de uddannelser,
der skal programmere til fremtiden,
har vi brug for dygtige unge menne-
sker. Dimensioneringen ma natur-
ligvis ikke blive en klods om benet
for vores erhvervsliv eller de unge
mennesker”. W

DATAMATIKER-
UDDANNELSEN

POPULARI

DE STORE BYER

Ifalge en opgerelse fra Danske
Erhvervsakademier er der store
geografiske forskelle pa inte-
ressen for at blive datamatiker.

| Aarhus og Kgbenhavn kunne
man have optaget 50 procent
flere, end dimensioneringen giver
mulighed for. | Kabenhavn havde
155 ansggere datamatikeruddan-
nelsen som |.-prioritet. 52 blev
optaget.

Her er der fortsat ledige pladser:
eHerning

e Skive

*Grena

*Odense

*Vejle

Her var der flere ansggere end
pladser:

*Viby

*Roskilde

e Kgbenhavn NV

eKgs. Lynghy
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KERNEVELFZRD af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk - foto: Steen Brogaard

PROFESSIONSUDDANNELSERNE

STAR HOJT PA EFTERARETS
POLITISKE DAGSORDEN

Mangel pa sygeplejersker, et Igft til paeedagoguddannelsen og svigtende

Katrine Robsge,
Radikale Venstre:

“For Radikale Venstre er det vig-
tigt, at debatten om placeringen af
uddannelser ikke bliver en kamp
mellem gamle og nye uddannelses-
steder. Der skal vaere gode erhvervs-
akademi- og professionsbachelor-
udbud bade i de store byer og i
yderdistrikterne. Det er jo ikke kun
de helt unge, der tager en professi-
onsuddannelse, og vi har brug for, at
der ogsa er muligheder for fx voks-
ne mennesker med familier og for-
pligtelser, som gerne vil uddanne sig
til det lokale arbejdsmarked. Det er
ogsa en maerkesag, at vejledningen
pa uddannelserne bliver styrket, sa
vi nedbringer det store frafald. Og sa
skal det veere slut med underfinan-
sieringen af uddannelsesomradet™.

Mai Villadsen,
Enhedslisten:

“Vi er enige med Socialdemokrati-
et i, at der skal etableres flere ud-

dannelsespladser ude i landet. Vi bli-

ver til gengeeld lidt bekymrede, nir

S taler om at flytte uddannelsesplad-

ser. Enhedslisten gar ind for at op-
rette nye tilbud pa nye adresser,
hvor det kan lade sig gore at udvik-
le baeredygtige fagmiljger. Det har
en vaerdi, der gar langt ud over bare
det at uddanne, nar man fx placerer
en uddannelsesinstitution i et land-
omrade.

Ud over at omprioriterings-
bidraget skal fjernes, vil vi investere
500 millioner i et loft af velfeerds-
uddannelserne. Hele omradet er sa
misligholdt og smadret, at det ogsa
pavirker trivslen negativt blandt de
studerende og deres undervisere”.

interesse for at blive lzerer og socialradgiver. Der er nok at tage fat pa for de
nye uddannelsesordfgrere. Lzes her, hvad de vil prioritere hgjest i efteraret.

Kasper Sand Kjaer,
Socialdemokratiet:

“Vi skal have et opger med den cen-
traliseringspolitik, som begyndte
med kommunalreformen i 2007, og
som jeg mener har en del af skylden
for, at vi i dag mangler medarbejdere
til velfeerdssektoren i store dele af
landet. Det kan ikke nytte, at al ud-
dannelsesplanlaegning alene sker
ud fra et stramt gkonomisk ratio-
nale. Hvis det er 20 procent dyrere
at oprette mindre lokale udbud af
uddannelser, sa kan det godt beta-
le sig alligevel nogle gange. Teenk pa,
hvad det kan komme til at koste os,
at man ikke kan fa laerere og peeda-
goger nok til Falster og Nordjylland.
Derfor skal omprioriteringsbidraget
ogsa leegges i graven hurtigst muligt.
Nar vi gar i gang med at lappe pa
20-25 ars centraliseringspolitik, skal
det ske i et taet samarbejde med hele
sektoren: professionshgjskolerne, de
studerende og kommunerne”.
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Ulla Ternaes,
Venstre:

“Jeg er tilheenger af stordrift pa ud-
dannelsesomradet, si leenge det fag-
ligt giver mening. Derfor ser jeg
frem til at fa udfoldet, hvad Social-
demokratiet og regeringsgrundlaget
mener, nar de taler om decentralise-
ring af uddannelse. Selvfglgelig skal
vi uddanne til kernevelfaerd i hele

landet, men jeg kan frygte, at vi smg-

rer leverpostejen for tyndt ud.
Venstre gik blandt andet til valg
P4, at vi skal have 2.000 flere syge-
plejersker ansat i den offentlige
sektor. Dem skal vi finde ved, at vi
hgjner kvaliteten i uddannelsen, sa
vi kan tiltraekke flere studerende.
Den kommission for leereruddan-
nelsen, som Tommy Ahlers naede
at nedsatte, haber jeg far lov til at
fortseette. Vi er ngdt til at se pa bade
timetal i undervisning og studie-

intensitet. Til gengeeld er V tilhaenger

af, at leereruddannelsen fortsat skal
ligge pa professionshgjskolerne”.

_ 5,
= . “.(\\—-_
277 290 Sl - T LIRN

- L

Signe Munk, ordferer for
velfaerdsuddannelserne, SF:

“Som det allerforste skal vi have
stoppet omprioriteringsbidraget og
gget investeringerne i uddannelse.
Taxameteret skal op pa paedagog-
uddannelsen, som er blevet udsul-
tet i arevis. Der er pa samtlige pro-
fessionsuddannelser brug for mere
undervisning, bedre feedback og en
steerkere vejledning af de studeren-
de i praktik. Leereruddannelsen skal
fortsat vaere en professionsuddan-
nelse, men ogsa her skal iseer prak-
tikvejledningen styrkes. Vi ved, at
overgangen fra studie til praksis er
en hurdle for mange, sa 4. studie-

ar skal koble de to tettere sammen.
Vi tror ogsa pa, at flere unge vil sgge
ind pa velfaerdsuddannelserne, hvis
arbejdsmiljget bliver forbedret i vel-
feerdssektoren. SF vil finde penge til

kvalitetslaftet i det gkonomiske rade-

rum og gennem nye beskatninger, fx
en skrappere aktiebeskatning”.

FREMTIDEN UVIS
FOR AHLERS L/ZARER-
KOMMISSION

De seks medlemmer, der i for-
aret blev udpeget til at sidde i da-
veerende uddannelsesminister
Tommy Ahlers lzererkommission,
ved endnu ikke, om arbejdet i
kommissionen skal fortseette.

Kommissionen blev nedsat med
det formal at granske lzererud-
dannelsen og komme med bud pa,
hvad fremtidens uddannelse skal
kunne, og hvordan den regionale
forsyning af lzerere kan sikres.

"Intet hert”, lyder det fra blandt
andre Alexander von Oettingen,
der som den eneste af de seks
medlemmer kommer fra profes-
sionshgjskoleverdenen.

Tommy Ahlers selv, der i dag er
erhvervsordfarer for Venstre,
haber, at arbejdet far lov til at
fortseette.

"Der er bred politisk opbakning
til, at der skal gares noget grund-
lzeggende ved lereruddannelsen,
og kommissoriet og sammensaet-
ningen er sa bredt, at det sag-
tens kan kere videre”, skriver
Tommy Ahlers i en mail til DM
Professionshgjskoler.

Fra Undervisnings- og Forsk-
ningsministeriet selv var mel-
dingen ved bladets deadline, at
den nye minister, Ane Halsbhoe-
Jergensen, stadig er ved at sette
sig ind i sit omrade og derfor ikke
har en udmelding klar.
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LEDER af Tommy Dalegaard Madsen, formand, DM Professionshgjskoler og Erhvervsakademier

Mens vi venter pa, at
regeringen tager skeen
| den anden hand
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Foraret i Danmark var et 100-meter lgb i at kom-
me forst med lofter om forbedringer af velfeer-
den. Der var brug for adskillige malfotos for at
finde ud af, hvilken politiker og hvilken flgj der
var leengst fremme med bud pa nye investerin-
ger. Valgkampen naede darligt at blive skudt i
gang, for omprioriteringsbidraget pa uddannel-
sesomradet blev lovet afskaffet, og de, der ville
vealges, forpligtede sig pa at arbejde for reelle
kvalitetsforbedringer af uddannelserne til de
store velfaerdsomrader.

Efter et sa heesblaesende lgb er det vel for-
staeligt, at bade kombattanterne og vi andre har
brug for god, lang restitution, far labeskoene
igen sneres, og der tages fat pa efterdrets harde
arbejde med at sikre politiske realiteter.

Der skal udarbejdes konkrete planer for,
hvordan der sikres signifikant flere syge-
plejersker, paedagoger og leerere til velferds-
samfundets frontlinje. Blandt andet skal der
udarbejdes realiserbare scenarier for, hvordan
vi far uddannet flere velkvalificerede dimitten-
der til de store velfeerdsprofessioner. Diskussio-
nen om minimumsnormeringer pa daginstitu-
tionsomradet gar hand i hand med overvejelser
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om tilretteleeggelse af peedagoguddannelsen, og
hvilke gkonomiske rammer det skal ske inden
for. Det er ordfgrerne overvejende enige i, som
du kan laese andetsteds i bladet.

Nar der skal findes en vinder udi 100-meter
uddannelseslgfter, er der risiko for, at tilskuerne
glemmer, hvor meget der egentlig talt er pa spil.
Det er her, at DM’s undervisere pa professions-
hgijskoler og erhvervsakademier skal hjelpe
med at tydeliggere, hvor slemt det star til pa
uddannelsesomradet: Hvad konsekvenserne er
af den maraton af besparelser, som aktuelt pree-
ger vores hverdag pa uddannelserne, og af den
politiske detailregulering og standardiseringer
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HELGE NIELSEN TAKKER AF EFTER 29 AR 0G Il MANEDER | DM

Dansk Magisterforening ma i slutseptember sige farvel til en stor kapacitet
pa professionshgjskole- og erhvervsakademiomradet.

Faglig konsulent Helge Nielsen gar om kort
tid pa pension, teet pa sin 67-ars fodselsdag.
I naesten 30 ar har Helge Nielsen siddet
med i front ved forhandling af overens-
komster, arbejdstidsaftaler og afskedigelser
samt som politisk sekretzer for DM’s
landsklub af undervisere pa de
mellemlange videregidende ud-
dannelser.

Det var ikke givet fra start,
at konsulenten skulle komme
til at arbejde i DM i sa mange
ar. Oprindeligt blev han ansat
som vikar i magisterforeningens
seminarieafdeling. Det var samme ar,
som Berlinmuren faldt, og DM havde 684
medlemmer, der alle underviste pa landets
leererseminarier, husholdnings- og slgjd-
leererseminarier. Men sektoren voksede
stgt, forst da 32 peedagogseminarier kom
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ind under magisterparaplyen i starten af
90’erne, og igen da CVU’erne blev dannet
i 2000. I 2008 etableredes sa de otte pro-
fessionshgjskoler, og fem ar senere naede
DM’s medlemstal for sektionen op pa cirka
2.300, da ogsa underviserne pa lan-
dets erhvervsakademier kom med
i en feelles stillingsstruktur.
Ikke sa saert har de man-
ge fusionsprocesser kastet
store juridiske og arbejds-
miljgmeaessige opgaver af sig i
ﬂoeé\e undervisernes fagforening. Om-
leegningen af arbejdstid i 2013, som
indtil videre har forhindret, at der indgas
lokalaftaler pa de enkelte institutioner, hu-
sker Helge Nielsen som en anden markant
begivenhed og et endegyldigt farvel til den
gamle seminariekultur. De mange fyrings-
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runder har ogsa praget det faglige arbejde.

Underviserne er fx en af de medlemsgrup-
per, der mest flittigt har benyttet DM’s
tilbud om psykologhjaelp, oplyser han.

Politisk har den konsekvente under-
finansiering af professionsuddannelserne
og uddannelsesreformer i tide og utide
fyldt mest, fastslar Helge Nielsen.

Pa falderebet fremhaever han, hvor vig-
tigt det er, at underviserne i dag tilhgrer en
profession, som er gaet fra lav- til hgjsta-
tus. Men allermest glad har han veeret for
sin taette kontakt til tillidsrepraesentanter,
landsklubbestyrelse og undervisermiljger.

”Det har varet dybt imponerende at
se, hvordan folk rejser sig op igen og igen
og gar ind og underviser, uanset hvor hgijt
bglgerne gar udenfor”, lyder det fra Helge
Nielsen. W
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