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A Statistikken tager sit udgangspunkt i den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS). Til denne sta-

tistik er RAS sammenkørt med register for højest fuldførte uddannelse (UDDF) og medlemskab 

af DM. 

Der tages udgangspunkt i data fra november 2016 som er fremskrevet til april 2019*. Dette be-

tyder ligeledes, at de nyeste kandidatårgange er beregnet på baggrund af seneste tilgængelige 

årgang. 

Lønnen består af A-indkomst, der er arbejdsmarkedsbidragspligtig, A-indkomst, der ikke er ar-

bejdsmarkedsbidragspligtig (for bestemte indkomstartkoder), frynsekoder og ATP-bidrag. Dette 

gælder også pension, hvis det er indberettet som A-indkomst af arbejdsgiver. Hvis en person 

arbejder mindre end fuldtid, hvilket er defineret som 1924 timer årligt, er vedkommendes løn 

omregnet til en fuldtidsløn. Månedslønnen er fundet ved at tage en 12-del af årslønnen. 

For at være en del af lønstatistikken skal man opfylde følgende kriterier: 

- Være ansat i den private sektor 

- Lave akademisk arbejde 

- Må ikke være leder 

- Have en kandidat- eller ph.d.-grad 

- Arbejde minimum 90 pct. af en fuldtidsstilling 

I nogle tabeller henvises til typiske DM-uddannelser, typiske DM-brancher og typiske DM-

arbejdsopgaver. Dette er de uddannelser, brancher og arbejdsfunktioner, som minimum 30 

DM’ere har/arbejder i /udfører. 


