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Akademisk frihe
under pres

> Akademisk ytringsfrihed er en hjernesten i den demokratiske samtale og den videnskabelige proces. I Dan-
mark, somimange andre lande, er akademisk frihed blevet udfordret af en raekke faktorer, der truer med at
indskrenke forskeres og underviseres muligheder for at udeve deres faglige aktiviteter uden politisk eller in-
stitutionelt pres. Selvom forskningsfrihed er sikret i universitetsloven, viser en analyse fra 2017 af uddannel-
sesforsker Terence Karran fra University of Lincolnien sammenligning af de dengang 28 EU-landes friheds-
grader for universiteterne, at Danmark landede pa en deprimerende 24.-plads. Vi er ved at sakke bagud i for-
hold til vores nordiske naboer. Dette er et problem, som kreever omgéende opmerksomhed og handling.
IDanmark er forskningsfriheden beskyttet ved lov, men denne beskyttelse dekker ikke alle aspekter af
denakademiske frihed, som det er tilfeldet i bide Finland, Norge og Sverige. [ disse lande omfatter lovgivnin-
gen ogsa beskyttelse af den bredere akademiske frihed, der blandt andet inkluderer ansattes og studerendes
ytringsfrihed. Denne forskelilovgivningen har betydelige konse-
kvenser for, hvordan akademikere kan udfore deres arbejde, og for

hvilke forskningsomrader der bliver prioriteret. Nar politiske prio- i
riteringer styrer, hvad der skal forskes1, risikerer viat miste den E[ a[ []B mBSt hﬂkvmrﬂnﬂﬂ
mangfoldighed af viden og ideer, som er afgerende for samfundets asﬂekter Vﬂ[l [Ie"

udv.iklirig. San(lit.idlilgéisik;rervi,k atforskerelillds.flc;tt?sfol:gres fra | [I [ [ [
nationale myndigheder, der ensker at styre, hvilke forskningsresul-
e
Undgdr kontroversielle
forskningsemner”

er, at forskereistigende grad undgér kontroversielle forskningsem-
ner. Dette skyldes dels politisk pres, dels frygten for reaktioner
frakolleger, studerende eller offentligheden. Nar forskere feler sig
tvunget til at undgé visse emner eller tilpasse deres forskning en
politisk eller institutionel dagsorden, underminerer det den akade-
miske frihed og skader den videnskabelige integritet. Dette eriser
problematisk, nér det drejer sigom emner som klima, EU, religion, migration eller ken, hvor der er behov for
nuanceret og uathengig forskning.

Mediernesrolleiforhold til akademisk ytringsfrihed er ogsd en udfordring. Presset for hurtige nyheder og
salgbarhed kan fore til en forvrengning af forskningsresultater eller til, at forskere undgar at deltage i den
offentlige debat af frygt for at blive misrepresenteret. Samtidig kan sociale medier forsteerke ekkokamre og
polarisering, hvilket yderligere kan hemme en fri og 4ben akademisk diskussion.

Den danske universitetslov ber revideres for at sikre en bredere beskyttelse af den akademiske frihed, her-
under den ytringsfrihed, som ansatte har brug for. Dette ville give universiteterne den nedvendige uathengig-
hed fra politisk pres og sikre, at de kan forts®tte deres arbejde som frie og dbne forskningsinstitutioner.

For at sikre en solid og gennemarbejdet reform foreslar vi, at Uddannelses- og Forskningsministeriet
nedsztter et ekspertudvalg, der skal analysere og fremme akademisk frihed i Danmark. Dette udvalg kunne
fungere i stil med Kierulf-udvalget i Norge eller den arbejdsgruppe, som UKA i Sverige har haft til at udarbejde
retningslinjer for akademisk frihed. Udvalget bor bestd af repraesentanter fra universiteterne, eksperter i
ytringsfrihed og internationale forskere, der kan bidrage med perspektiver fra andre lande.

Denne tilgang vil sikre, at Danmark igen kan blive et foregangsland i Norden og verden, nir det gelder be-
skyttelsen afakademisk frihed. Ved at lovfzste en bredere beskyttelse og give universiteterne den nedvendige
autonomi til at formulere deres egne retningslinjer kan vi skabe et milje, hvor videnskabelig udforskning og
ytringsfrihed trives til gavn for hele samfundet. %
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Peter Blesild Vuust,
professor og direktor
for Center for Musicin
the Brain, er ikke den
hejestlennede forsker
pa Aarhus Universitet.

Rettelse

> Viskrevisidste nummer af For-

skerforum, at Peter Bleesild Vuust

erden bgjestlonnede forsker pd
Aarbus Universitet (AU). Det er
desveerre forkert. Hans faktiske

arslon er det halve af det, vi skrev,

da ban er ansat pd universitetet
som professor pd halv tid.

Peter Bleesild Vuust oplyser
selv, at han dertil har en lavere
lonnet stilling som professor pa
halv tid pa Det Jyske Musikkon-
servatorium. Samlet set betyder
det, at hans darslon ikke ndr op pa
top 10.

Fejlen er opstaet, fordi belobet

fremgik af en aktindsigt fra AU.
Her var belobet blevet beregnet
som en samlet indtaegt, hvis man
antog, at Peter Bleesild Vuust var
ansat pd fuld tid til samme lon-
niveau.

Vi har i samme omgang opda-
get, at samme Situation kan vere
tilfeeldet for Benjamin Kenneth
Sovacool, der ogsa tidligere var
pa toplisten. Ifolge aktindsigten er

ban heller ikke ansat pa fuld tid og

mad dermed antages at have en la-
vere arslon, end vi har skrevet.

Jeg beklager fejlen, som vi har
rettet i de digitale udgaver af ar-
tiklen.

Troels Kolln,
ansvarshavende redaktor
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Aarhus Universitet (AU) gik enegang ijagten
pa afleseren for det mere end 25 ar gamle og
foreldede it-system STADS. Nu har AU valgt
sin egen leverander, mens de ovrige syv
universiteter har fundet en felles losning.

> Oracle Campus Solution er navnet pd AU’s nye studieadministrative sy-
stem, somi2027 afleser STADS. Hovedleveranderen er danske Miracle, der
sammen med hollandske CY2 skal std for implementeringen af det nye stu-
dieadministrative system.

Et godt og sikkert valg, kalder universitetsdirektor Kristian Thorn det i
ennyhed pa AU’s hjemmeside.

Han har veeret formand for SIS-projektets styregruppe, der har stdet for
udvelgelsen, og han gleder sig over, at AU nu har fundet en leverander og et
system, der opfylder kravene til bade funktionalitet, kvalitet og pris.

“Vihar veret meget optaget afat finde et standardsystem, der dekker
alle de studieadministrative arbejdsprocesser, og som taler godt sammen
med AU’s eksisterende systemlandskab. Som studieadministrativ motor
er det helt afgorende, at det kan fa hjulene til at kere rundt pd tveers afalle
vores systemer som for eksempel Brightspace, planlegningssystemet og di-
gitale eksamener i Wiseflow. Med Miracle, CY2 og Oracle stir vimed sam-
arbejdspartnere, der har stor erfaring fra universitetssektoren. Systemet
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Universitetsdirektor Kristian Thorn har veret formand for
styregruppen, der har valgt det nye it-system.

er velafprovet og anvendes pa en lang raekke universiteter
verden over,” siger Kristian Thorn, der neevner Stanford
University, University of Edinburgh og INSEAD Business
School som eksempler.

Auforlod projektet

Universiteterne benytter i ejeblikket det mere end 25 r
gamle system STADS, der er forzldet og truet af nedbrud.
Alligevel bruger universiteterne det til alt lige fra optagelse
afstuderende til studieordninger, karaktergivning, eksa-
mensbeviser, tilmelding til undervisning og eksaminer samt
merit- og dispensationsansegninger.

Oprindeligt forsegte de otte universiteter at finde en af-
loser sammen, men i 2022 besluttede AU at forlade projek-
tet. AU’s daveerende direkter Arnold Boon sagde dengang
til Forskerforum, at det skete efter en grundig overvejelse
af fordelene og ulemperne ved at arbejde s mange univer-
siteter sammen. AU var ndet frem til, at man kunne gore
detbedre, billigere og hurtigere alene.

De avrige syv universiteter fortsatte samarbejdet, og
inovember 2023 valgte de danske Fluido som leverander.
Firmaet bygger systemet pd platformen Education Cloud
udviklet af amerikanske Salesforce. Det er en cloudles-
ning, hvor software, service- og tjenesteydelser stilles til
rddighed via internettet. Mange private virksomheder be-
nytter allerede Salesforce til at slge, servicere, markeds-
fore, analysere og oprette forbindelse til deres kunder.

Prisen bliver 330 millioner kroner, og det er tanken, at
det skaludrullesifaser sluttende primo 2027, hvis tidspla-
nen holder.

Ogsa pa AU gir arbejdet med at implementere det nye
systemnuigang. Mélet er, at STADS kan udfases i efter-
aret 2027, nar Oracle Campus Solution er i drift.
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GEUS udngevner

SyV nye professorer

Qverst fravenstre: Henrik Ingermann Petersen, William Colgan, Sofia Ribeiro.
Nederst fravenstre: Camilla Snowman Andresen, Aurélien Mordret, Nanna B. Karlsson

og Thomas Funck.

> De Nationale Geologiske Undersogel-

ser for Danmark og Grenland (GEUS)
har ansat syvnye professorer, der med
deres forskning skal bidrage til at lase
nogle aftidens storste klima-, energi-
og miljoudfordringer. Derudover skal
deunderstatte GEUS vision om at ga
forrest med at udforske, overvage og
kortlegge geologiske ressourcer og
processer.

“GEUS spiller en centralrolleiat
indhente, fortolke og formidle nogle af
de helt essentielle data, vi har brug for
iden grenne omstilling og klimatilpas-
ningiDanmark. Derfor har vibrug for
at have dygtige folk i spidsen for forsk-
ning inden for disse omrader. Samtidig
er det vigtigt, at det er mennesker, der
har etinternationalt udsyn og formar
at dele denviden, viindhenter, med
omverdenen,” siger Flemming Larsen,
administrerende direktor i GEUS.

Udngvnelserne sker i kelvandet
pa, at GEUS annoncerede otte profes-
soropslaginovember 2023. Alle syv
er tiltradt i deres nye stillinger per 1.
august 2024.

Lees flere navnenyheder pa side 28
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DENYTILTRADTE
PROFESSORER ER:

Aurélien Mordret,

professor i seismologi, Afdeling
for Geofysik og Sedimentzere
Bassiner

Camilla Snowman Andresen,
professor i arktisk klimaevo-
lution, Afdeling for Glaciologi
ogKlima

HenrikIngermannPetersen,
professor i kulstoflagring,
Afdeling for Geoenergiog
-lagring

Nanna B. Karlsson, professor
igletsjerdynamik, Afdeling for
Glaciologiog Klima

SofiaRibeiro, professoriark-
tisk klimaevolution, Afdeling
for Glaciologi og Klima

Thomas Funck, professor i
seismisk tolkning og model-
lering, Afdeling for Geofysik og
Sedimentzaere Bassiner

William Colgan, professor i
gletsjerdynamik, Afdeling for
Glaciologiog Klima

FOTO: GEUS
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Arets studenteroptag viser, hvordan dimensioneringerne virker direkte imod erhvervslivets
interesser, men heller ikke ser ud til at ege optaget pa professionsuddannelserne. “Et eksperiment,”
siger analytiker om dimensioneringer. “Det er ikke til at forsta,” lyder det fra Dansk Industri.




enenes dod bliver ikke altid den andens bred.
Sddankanman konstatere efter arets optag afan-
sogere til de videregaende uddannelser.

Pa grund afpolitiske krav om dimensioneringer
ma universiteterne afvise hundreder af kvalifice-
rede ansegere til ingenior- og it-uddannelser, som
erhvervslivet skriger efter.

Meniden sektor, som regeringen og dens for-
ligspartier ensker at styrke med deres dimensione-
ringer, gar det lige s skidt, som det plejer. Optaget
atlerer- og pedagogstuderende faldtigen. Syge-
plejerske- og socialradgiverstudierne holdt status
quo, men ligger stadig for lavt.

Frapolitisk side kan man habe, at efteroptaget
vilvise et stort ryk afafviste universitetsansegere,
der tager til takke med sekundeere prioriteter pd en
af de nzevnte professionsuddannelser. Men der er
ikke meget, der pegeridenretning.
Det forteller Mads Fjord Jergensen,
fagchefitenketanken DEA, der har
veeret med til at udarbejde en rekke
analyser omkring uddannelses-
segning.

“Ud fradet, vikanse, sa er so-
geoverlappet mellem universiteter
og professionshajskoler yderst
begranset. Der er et lille overlap.
For eksempel har vinogle ansegere
tilhumaniora- og samfundsfags-
omraderne, der ogsa seger lerer- og
pzdagoguddannelser. Men det er en
lille gruppe,” siger han.

Manseger inden for samme sektor
Der erbrug for "balance’idet danske
uddannelsessystem. Sddan lod ud-
dannelses- og forskningsminister
Christina Egelunds kommentar

til arets studenteroptag, hvor hun
netop sigtede til det svigtende optag
pa professionshejskolerne.

Hendes og regeringens opskrift
pa bedre balance har veeret gennem
flere reformer at dimensionere uni-
versiteternes optag. Men der er altsd
endnuikke meget, der tyder pa, at
afvisninger pd universitetet fr unge
til at sege ind pa professionshajsko-
lerne.

“Deterjoikke nyt, at der bliver
reduceretiantallet af studiepladser
padetomréde. Det har manjo for
eksempel gjort tidligere i forbindelse
med ledighedsdimensioneringerne
afiseer humaniora. Evalueringerne

Erhvervslivet torster efter flereit-eks-
perter, menalligevel ma IT-Universitetet
skzreisitoptag. Kandidatreformenbety-
der, at ITUstartil at miste 6,8 procent af
sine studiepladser. Ved sommerens optag
blev439tilbudt en plads pa enbachelorud-
dannelse, 0g 2.007 havde segt.

harvist, at det har haft envis ef-
fektiforhold til at fa folk til at sege
andre videregdende uddannelser,
derikke var dimensionerede. Men
der er ikke noget, der tyder pa, at
humanioradimensioneringen har
forttil flere studerende pé de fire
store professionshejskoler,” siger
Mads Fjord Jergensen, som dog ta-
ger det forbehold, at manikke kan
vide, hvordan det havde set ud uden
dimensioneringen.

DEA’s analyser viser som sagt,
atansegerne sjeldent soger pa
tveers afuddannelsestyper. De
fleste soger enten universitetsud-
dannelser eller professionsuddan-
nelser.

“S4 hvis du for eksempel ansker
flere ansogere til lereruddannel-
sen, savil detiser veere dem, der i
dagbliver optaget pd peedagog- el-
ler socialridgiveruddannelsen,
hvor duogsa finder interessen for
lererfaget,” konstaterer han.

Gymnasier kangare mere

Alligevel er det fornvnte anse-
gere tilhumaniora- og samfunds-
fagsuddannelser, der efter afslag
ender pd lerer- og peedagoguddan-
nelsen, som politikerne skal knytte
deres hab til.

“Segeoverlappet er interessant,
fordidet er den logik, der ligger
til grund for sektordimensione-
ringen. Deter et lille antal, men
frapolitisk side kan man habe
pa, at feenomenet vokser, i takt
med at der bliver ferre pladser pa
universitetet. Men det er ubetradt
land-der er ingen garantier,” siger
Mads Fjord Jergensen, der kalder
sektordimensioneringerne for ‘et
eksperiment’.

Til gengeld er der andre knap-
per, man kunne skrue pa for at
fremme professionsoptaget. Det,
somifelge DEA’'s analyser driver
uddannelsesvalget hos ansegerne,
er forst og fremmest den faglige
interesse. Og deninteresse kunne
man godt gore mere for at vekke,
mener Mads Fjord Jergensen.

“Gymnasierne skal jo vere
studieforberedende til de videre-
gaende uddannelser, men maske
er der stadig en tendens til, at de mest er studieforberedende til uni-
versiteterne. Hvis manihejere grad kunne tone nogle gymnasiefag
som blandt andet biologi og psykologived for eksempel at knytte
eksempler og cases iundervisningen op mod fagligheden som pee-
dagog, l=rer eller sygeplejerske, kunne det veere en made at fa de
professioner ind pa lystavlen for de unge.”
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Flere sager DTU- ferre lukkes ind

Som nzevnt har de forelebige dimensioneringer dog haft effekt

pa soge- og optagelsestallene. Humanioraoptaget rasler ned. Til
gengeld er der rekordmange, der har sagt en teknisk universitets-
uddannelse som forsteprioritet. Og ogsd naturvidenskabs- og sund-
hedsvidenskabsuddannelserne har hoje sogetal.

[4arevis har erhvervsliv og universiteter i feellesskab forsegt at
fa deunge til at soge STEM-uddannelser. Serligt ingeniorer og it-
kandidater star hejt pa virksomhedernes enskeliste.

Imidlertid stir flere universiteter i den besynderlige situation,
atdeernedt til at uddanne feerre af de kandidater, erhvervslivet har
mest brug for.

Séledes kommer Danmarks Tekniske Universitet (DTU) til at op-
tage det laveste antal studerende siden 2017, selv om segningen har
veeret rekordstor. Og ogsa IT-Universitetet er nodt til at nedskalere,
selvomman fik flere ansegere end nogensinde for.

Grunden er den politiske aftale om en udflytning af studieplad-
ser, der begraenser universitetsuddannelserne i de store byer. En
aftale, der altsa fremover bliver suppleret af kandidatreformens
sektordimensionering.

Situationen skaber hovedrysten blandt arbejdsgiverne. Dansk
Industri (DI) har tidligere set positivt pd kandidatreformen, men for
nylig meldte organisationen ud, at man ikke lengere stotter den.

“Nulegger man op til hovedlest at skeere studiepladser, uden gje
pa hvad der er behov for pd arbejdsmarkedet. Derfor kanvifraDI’s
sideikke stotte det, der ligger i aftalen for nuveerende. Finansmini-
steriet vurderer selv, at Danmark pa lang sigt bliver et fattigere land
som folge af sektordimensioneringen. Det gor bare aftalen endnu
mere uforstaelig,” siger administrerende direktor i DI Lars Sandahl
Serensenien pressemeddelelse.
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rer som pedagog- 0g
lereruddannelsen
(bemerk, at Y-aksen
ertodelt-samfunds-
fagsoptaget fremgar
aftalleneihojre
side).
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Minister rokker sig ikke
P universiteterne er ergrelsen lige s stor.

“Vimé afvise mange kvalificerede studerende pd grund af den
dimensionering, vier blevet palagt politisk, og det gor ondt, nir vi
ved, at erhvervsliveti hej grad eftersperger vores studerende blandt
andetiden grenne omstilling, life science og digitaliseringen af
vores samfund,” siger dekan for uddannelser og studiemiljo pd DTU
LarsD. Christoffersen.

Det far dog ikke uddannelses- og forskningsminister Christina
Egelund til at vakleiforhold til udflytningsaftalens krav om dimen-
sionering.

“Deter etalvorligt problem, at der mangler arbejdskraft. Ogjeg vil
ogsa gerne have, at der bliver optaget flere pd it-uddannelserne. Jeg har
ogsd ansvar for at sikre enbalance og for ikke kun at kigge ét sted hen.
Vihar flere omrdder, der mangler heender,” siger huntil DR.

Deterikke kunihovedstaden, at ansegere bliver afvist til ud-
dannelser, som samfundet mangler kandidater fra. P4 Aalborg
Universitet (AAU) matte man afvise nzsten toud aftre ansegere,
der har valgt medicinstudiet som forsteprioritet. Og det &rgrer
prorektor Anne Marie Kanstrup, fordi regionen star med en akut
mangel pa leger.

“Vived, at uddannelsesstedet har afgerende betydning for, hvor
denyuddannede leger velger at etablere sig. Over 80 procent af de
63012ger, der er dimitteret fra AAU, har fortsat deres uddannelse i
Nordjylland,” siger hun ifelge universitetets hjemmeside.

Iforhold til legeuddannelsen i Aalborg er ministeren dog mere
fleksibel.

“Jeg vilkigge pa det med oprejst pande og dbent sind. Vihar kun
éninteresse, og det er at uddanne leger nok de steder, hvor der er
behov for dem,” siger Christina Egelund til DR. %
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intet mednold

Det var ikke uredeligt, at Anna Xaviers chef indsendte et manuskript, der byggede pa hendes forskning,
uden at kreditere hende. Det har Uredelighedsnavnet afgjort. Men Anna Xavier mener ikke, neevnet
gjorde et oprigtigt forseg pa at nd til bundsisagen.

entidligere adjunkt pa Kebenhavns Universitet (KU)
Anna Xavier hibede, at Uredelighedsnzevnet (NVU)
ville give hende oprejsning for manglende kreditering
afhendes forskningsarbejde bag en opsigtsvaekkende
artikeli Science.

Men det kommer ikke til at ske. Neevnet mener ikke,
at man kan fastsld, at forfatterne har plagieret Anna

Xaviers arbejde. Sagen er en forfatterskabstvist, vurde-

rer nevnetisin afgerelse, og den slags skal afgeresiuniversitetets
praksisudvalg.

Dermed ryger sagen nu tilbage til KU’s praksisudvalg, hvorfra
den kom for lidt over et ar siden.

Det ®rgrer Anna Xavier, der sidder tilbage med den folelse, at
NVUikke har gjort et oprigtigt forseg pd at nd til bunds i sagen.

“Ideres afgerelse skriver nevnet, at de ikke kan afgere, hvilke
forskere der stir bag hvilke figurer og tekstafsnit. Men de kunne
have bedt om en forfatterskabserkleering, hvor det ville fremgd.
Det valgte de ikke at gare, selv om det blev anbefalet af praksisud-
valgets screeningkomite. Sa jeg synes ikke, de har gjort, hvad de
kunne,” siger hun.

Ingenvillegive sig
Sagen, som Forskerforum skrevomibegyndelsen af 2023, handler
om Anna Xavier, der pa Center for Transla-
tional Neuromedicine pd KU arbejdede med
forseg, der viste eksistensen af en ukendt
struktur mellem de kendte hjernehinder.
Sammen med hjerneforskeren Kjeld Moll-
gdrd forfattede hun et manuskript til Nature,
som dog ikke mente, at tesen var tilstrekke-
ligt underbygget.

Iden efterfolgende arbejdsproces blev
Anna Xavier syg af stress —en sygemelding,
derblev efterfulgt af en barselsorlov. I mel-
lemtiden satte hendes chef, professor Maiken
Nedergaard, tre andre forskere til at arbejde
videre med studiet, hvilket forte til et nyt
artikelmanuskript med samme titel. Her var
oplegget, at Anna Xavier skulle krediteres
som hovedforfatter med de tre forskere og
Kjeld Mellgard som forsteforfatter. Anna
Xavier mener imidlertid, at studiet i hej grad
baserer sig pa hendes ide, forarbejde og det
forste manuskript, og hunvilikke acceptere
ikke at std som forsteforfatter.

Efter flere meglingsforseg endte sagen
med, at Maiken Nedergaard indsendte manu-
skriptet til Science uden Anna Xaviers navn.
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Kan det virkelig veere rigtigt? Det ville Anna Xavier undersoge
ved atklage til praksisudvalget pA KU, der efter nogle maneder lod
sagen prove ved Neevnet for Videnskabelig Uredelighed (NVU).

Dérlige odds

Udfaldet &ergrer Anna Xavier, men overrasker hende ikke. Det
falder nemligitrdd med det, hun efterhdnden har hert fra mange:
Yngre forskere, der foler sig kort over af deres overordnede i forbin-
delse med forskningspublicering, har meget darlige odds for at fa
oprejsning.

“Der er en del yngre forskere med tilsvarende sager, der har
henvendt sig til mig, efter at min sag kom frem. Og de forteeller stort
setalle, at de ikke har fiet medholdi deres klager. Sd jeg var ikke s&
optimistisk,” forteeller hun.

Anna Xavier har netop faet jobien privat virksomhed og arbej-

derikke lengere med forskning. Alligevel vil hun forfolge sagen, til ~ “For E’if&’y; li"
. ogarbejdebety-
detfldste grd ersagt. ' ' o der sageningen-
Formit nyelivog arbejde betyder sageningenting. Menjeg gar  ting. Menjeggir
stadig med den folelse, at det, der er overgdet mig, ikke er retfeer- stadigmed den
digt. P4 den made pavirker det mig stadig,” siger Anna Xavier. folelse, atdet,
dererovergiet

Forskerforum har forsegt at fi en kommentar fra NVU om,
hvorfor de ikke indhentede forfatterskabserkleringer. Det var ikke
muligtinden artiklens deadline. %

mig, ikkeer ret-
feerdigt,” siger
AnnaXavier.
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Formelle og informelle magtstrukturer kan gere forskningsmiljeer usunde,
siger tidligere lektor, der i sin debutroman ger universitetet til scene
for et psykologisk drama, der opstar, da en professor
voldtager sin ph.d.-studerende.

anken om, at han og Kjer taler sammen om afhand-
lingen, om forsvaret, om hende. Den tanke foles som
Kjeers krop oven pa hendes, tung og utilelig.”

Denph.d.-studerende Francine Mallot berer
rundt pd mindet om Henrik Kjers tunge krop oven pd
hendes, efter at han voldtog hende i forbindelse med
forskningsgruppens julefrokost. Men Francine mel-
der hamikke til politiet, for Kjer er professor, leder
af gruppen og vejleder for den ph.d.-afthandling, hun
netop skal til at afslutte.

Séledes er rammerne sat omkring et psykologisk
drama, der ogsa omfatter Kjers hustru, Katrine - det
andet offer for en mand, hvis narcissistiske tilbejelig-

heder far lovtil atblomstre frit i det akademiske milje.
Historien udspiller sigiromanen ‘Francine & Ka-
trine’, somudkom i dette fordr. Det er ifolge forfatteren
Signe Pildal en fortlling, der besoger og undersoger
tiden for MeToo-debatten, hvor sexisme stadig var
enaccepteret del af arbejdspladskulturen. Men det
erikketilfeeldigt, at handlingen finder sted i et forsk-

RANFINE

og hans projekt. Og sd er man bundet af loyalitet over for den fami-
lie, man tilherer. Sddan en forskningsgruppe kan veere et enormt
sterkt fellesskab. Og hvis duvender dem ryggen, sa foles det sim-
pelthen, som om du skrider fra din egen familie. Det lyder neesten
sekterisk, og det er usundt,” siger Signe Pildal.

Sammenblanding af hegzer

[‘Francine & Katrine’ kommer magtforholdet til udtryk ved, at
Francine er atheengig af'sin vejleder og voldtegtsmand for at 4 sin
ph.d.-grad. Enposition, han yderligere befester ved at fa sin ven,
enfolgagtiglektor, indsat som formand for bedemmelsesudvalget.
Men samtidig er han midt- og samlingspunktet for alle Francines
kolleger. Hendes bedste veninde og betroede i gruppen er sdgar no-
torisk forelsket i professoren. S& hvem vil std pa Francines side, hvis
hunvelger at tage kampen?

Det sidste-veninden Carolines forelskelse i Kjer
—kanvirke lidt meerkeligt. Foribogen fremstilles han
konsekvent som en opblast og sterkt manipulerende
nar. Men, peger Signe Pildal pd, man skal ikke under-
& vurdere den tiltreekningsfaktor, der ligger i kombina-

ningsmiljo pa universitetet. Signe Pildal har selven K/TRINE tionen af magt og intellekt.
fortid som lektor ved Danmarks Institut for Peedagogik “Carolines beger er lidt af et mysterium, ogsa for
og Uddannelse (DPU), hvor hun ogsa tog sin ph.d.- mig. Menjeg kanbare sige, atjeg har set detivirkelig-
grad. SIGNE PILDAL heden. P4 et universitet er der jo alle mulige behov og
Hununderstreger, at hun aldrig selv har oplevet drifter pa spil. Noget af det handler om at fa en stilling
eller hort om seksuelle overgreb. Men det, hun har og gore sig fagligt geeldende, men si er der ogsé et be-
oplevet, er, hvad hun selv kalder ‘usunde miljoer’, som ger, der retter sig mod viden. Det er simpelthen vold-
nogle gange skabes af de formelle og informelle magt- 'Francine & Katrine somt appetitveekkende, ndr nogen er skidekloge og
strukturer, der findes i forskningen. er Signe Pildals debut gider diskutere med dig. Og pa den made kan duogsa
“Man er bundet afloyalitet over for den her leder somromanforfatter. selvblive objekt for nogens beger, hvis du er skarp i
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hovedet og god til at formulere dig. Og begzret —efter viden, efter
det seksuelle -blandes hurtigt sammen pa universitetet,” siger hun.

Hverdagssexisme former horisonten

Historien er en forteelling med flere sider. Forst og fremmest ud-
forsker den voldteegtens psykologiske efterdenninger ogindre
kampe hos offeret Francine og hos Kjeers hustru, Katrine, der ogsa
er havnetien slags athengighedsforhold. Samtidig beskriver den
ogsa den sociale gruppedynamik i det akademiske miljo, som altsd
indirekte skaber grundlag for den narcissistiske professors eskapa-
der, og for at han kan slippe godt fra det.

Men envoldtegt ... som leser virker det alligevel merkeligt, at
Francine affinder sigmed overgrebet og ikke melder sin vejleder til
politiet. Ph.d. eller €j.

“Selvfolgelig er hun bange for at miste sin ph.d.-grad, men grun-
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MeToo-debatten fik Signe Pildal
tilatreflektere over sin tid som
ph.d.-studerende - dengang
hverdagssexismen var en del
afarbejdskulturen.

dentil, at hunikke ringer til poli-
tiet, er lige s meget, at hun bliver
usikker pa sin egen skyld. Hun var
jofuld. Sagde hun tydeligt nok
fra? Skulle hun have gjort noget
mere -sldet ham? Og endelig:
Hvemvil tro hende? De var alene,
deter ordmod ord,” siger Signe
Pildal.
Handlingeniromanenerlagt
tyve rtilbageitiden—'enanden
tid’, hvor voldtaegt bestemt var
lige sd uacceptabelt somidag,
men hvor sexisme bade til hver-
dagogtil festikke var noget, man
problematiserede i samme grad.
“Detvar enandentid, i forhold
tilat der ikke var ret mange, der
havde fattet, hvor giftig den der
lille hverdagssexisme faktisk
er for den verden, duleveri. Jeg
havde ikke forstdet det. Det tager
langtid at finde ud af, at darlige
vittigheder, komplimenter og et
klaskirevenikkebare eringen-
ting. Det er faktisk noget, der
former horisonten, duer inden
for,” siger Signe Pildal.

Leer at elske dine myggestik
Hunrefererer til en allegori,
sangerinden Annika Aakjer kom
mediDR’s dokumentarudsen-
delse om sexisme i musikbran-
chen: "Et myggestik, det kanman
leve med, men tusind bliver man
sindssygaf.”

“Deter et fantastisk godt bil-
lede. Men jeg kunne godt tenke
mig entilfojelse. Man behover
nemlig ikke at blive sindssyg.
Mankan ogsd simpelthen vanne
sigtil atblive stukketien grad, sa
detbare forekommer naturligt. S teenker man: Naturen er indret-
tet sddan, at kvinder fir myggestik, sa enten ma kvinder gi med pa
legen og lre at elske det, eller ogsd md de dekke sig til, sa de ikke
far de stik—deekke deres krop til eller bare blive hjemme.”

Signe Pildal elskede pd mange mader sin tid som ph.d.-stude-
rende pa DPU. Men arbejdet med romanen har faet hende til at
reflektere over tiden og denrolle, hun selv spillede. Hun var ikke
Francine fraromanen, men méske alligevel lidt.

“Enafmine tidligere kolleger fortalte mig om det her billede, hun
har afvores tid som ph.d.-studerende. Hvordan vi kommer brusende
henad gangeniden gamle A-bygning i Emdrup. Som enbelge. Og
deterrigtigt, vivar fuldsteendig heje pa hinanden og det, vi havde
sammen. P4 at dele tekster og empiri og diskutere. Og sd er der an-
dre,jeg hartalt med, der husker os som ’den jublende menighed’ og
som kaglende hens.”
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“Beo@ret - efter viden,
efter det seksuelle - hlandes
hurtiotsammen pa universitetet”

Blevsetsom en kaglende hene

Detvar enperiode, hvor belgerne gik hejt bdde uden for og inden for
murene pa DPU, der blev skabt med sammenlegningen af tre selv-
stendige institutioner, og som ovenikebet fik den mindste instituti-
ons leder somrektor. Det gav grobund for en del mistenkeliggorelse
og konflikt.

“Det harjo en sexistisk snert at se pa os som hens og jublende
menighed. Men det var heller ikke helt forkert. Vitroede pd projek-
tetmed universitetet. Jeg tror stadig pa det. Men jeg troede ikke pa
ledelsens facon, og sddan tror jeg, ganske mange af mine kolleger
havde det. Problemet var, at vores kritik afledelsens facon foregik
for lukkede dere og ikke udadtil. Det folte viikke, at vikunne. Og
sd komviabenbart til at ligne en jublende menighed af hens, nir vi
kombrusende. Og pd en made var videtjo ogsd, for vimedvirkede til
at gore den der magtadferd mulig. P4 samme made som det jo ikke
kun er de formelle rammer for forskningscentretiromanen, der
gor Henrik Kjers opforsel mulig, men ogsé de ansattes forskellige
méader at vere der pa.”
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“Jegkan godt savne kollegerne,
menikkearbejdet,” siger Signe
Pildal om lektorstillingen,

hun forlodi2016.

Signe Pildal endte med at blive
forsker oglektor pd DPU, preecis
som hun havde hibet pa. Det var hun
iendrrekke, indtilhunendagi2016
valgte at sige op.

“Jeg var egentlig glad for alle
de opgaver, jeg havde - at forske,
undervise, vejlede, sidde i udvalg.
Jegkunnelide det hele, men til sidst
kunne jeg ikke lide universitetet og
det miljo, jegvari.”

Fravalgte lan, status og fllesskab
Hunbeskriver en kombination af
stigende arbejdspres og et voksende
ubehag ved det akademiske miljo,
hun havde veeret en del afimange ar.

“Normeringerne for de enkelte
opgaver er skruet sa stramt, atduer
pa overarbejde hele tiden. Og der er
ikkenogen steder, dukan hente det
ind, andet end hjemme i familien. Og
ndrjegbliver dranet for energi, sa
bliver jeg stresset. Og nar jeg bliver
stresset, sa bliver jeg deprimeret.”

Opsigelsen kom som et chok for
hendes nwre kolleger, der oprigtigt
provede at tale hende fra det - sd meget, at hun neesten ndede at
fortryde.

“Enkollega diskuterede med migilang tid, omjeg havde teenkt
ordentligtigennem, hvad jeg ville miste: den faste indteegt, den
sociale status som lektor pd et universitet, det kollegiale fellesskab
... forteller hun.

Det havde Signe Pildal teenkt igennem. Hun ville veere forfatter,
men hunvidste ogsd godt, at detirealiteten betyder et liv pa det
prekere arbejdsmarked, hvor man skriver med den ene hind og med
denanden loser forefaldende opgaver, der kan give smor pa brodet.

“Man er censor, holder opleg, laser konsulentopgaver —alt det,
mankan stykke sammen. Og sd har man maske en partner, der kan
finansiere resten.”

Hun har ikke fortrudt sit valg et sekund.

“Jeg moder tit gamle kolleger, som sporger, om jeg savner det.
Men jeg savner det ikke. Jeg kan godt savne dem, men jeg savner
overhovedet ikke det arbejde.”

Deter otte ar siden, Signe Pildal forlod universitetet. S hun har
ikke noget at sige om det akademiske arbejdsmiljo anno 2024. Hun
antager, at MeToo-debatten, som Sofie Linde satte i gang 12020,
har gjort en stor forskel. Men omvendt tror hun ogsa, at der stadig
er lommer, hvor magtfuldkomne forskere - meend og kvinder - har
frit spil.

“Nogle af de tidligere kolleger, som jeg har snakket med om bo-
gen, siger, at man er s investeretiat f lov til at veere medi gruppen,
at det, som historien beskriver, ogsa kunne ske i virkeligheden. Selv
idag.” %

Romanen Francine & Katrine’er udkommet pdforlaget Lindhardt og

Ringhof. Bogen er Signe Pildals romandebut. Hun arbejder nu pd en
ny roman.
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Rektorer, ansatte og studerende advarer om, at det i praksis er noget nser umuligt at
indfore etarige kandidatuddannelser pa 75 ECTS. Erhvervslivet kalder de forkortede
uddannelser et darligt kompromis, der hverken er fugl eller fisk. —
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nmission impossible, der ikke tegner til at kunne
gennemfores. Sidan kan arbejdet med at ind-
fore etarige kandidatuddannelser pa 75 ECTS
beskrives.

Mens helteniactionfilmene mod alle odds
lykkes med at gennemfore missionen, tegner der

Ingengode lasninger

Niels Lehmann, prodekan pé fakultetet Arts pa Aarhus Universitet,

erenaflederne, der stir med ansvaret for at implementere refor-

men, men her og nuaner han ikke, hvordan det kan skrues sammen.
“75 ECTS-uddannelserne eller et ar og en sommer-uddannelser,

som vikalder dem, er en dansk opfindelse, somikke findes i ud-

signemlig et mere dystert billede
af slutspillet om kandidatrefor-
men.

Forligspartierne vil forkorte
tiprocent af kandidatuddannel-
serne til 75 ECTS og 20 procent
til erhvervskandidater. For at
fa dimittenderne hurtigere ijob kraever partierne
ogsa, at der skeres en mined af det akademiske
ar pa de forkortede kandidatuddannelser, sa det
slutter den 31. juli.

Menirealiteten kan kun syv procent udbydes
som erhvervskandidater, da rammerne og ako-
nomien er for drlige, ogisé fald ma 23 procent
afkandidatuddannelserne afkortesistedet for at
leve op til politikernes krav.

Det fremgar af delrapporten fra Kandidat-
udvalget, der har faet til opgave at konkretisere,
hvordan reformen kan realiseres.

Udvalget bestdr afrektorerne, studenter-
representanter og embedsmand fra ministeriet,
men parterne har angiveligt svert ved at blive
enige blandt andet om de forkortede uddannelser
pa75ECTS.

ECTS er etinternationalt mal for arbejdsbe-
lastningen ved en uddannelse. Et normalt studiedr
erberammet til 60 ECTS, s hvis de studerende
skaltage 75 ECTS, betyder det, at sommerferien
ma tagesibrug til at skrive og fd bedemt specialet.

Iappendiks til Kandidatudvalgets delrapport
skriver rektorerne, at “preemissen om, at de stu-
derende skal afslutte deres kandidatuddannelse
en maned tidligere, udger en vesentlig udfordring
for studietilretteleeggelsen for serligt kandidat-
uddannelsen pd 75 ECTS”.

“Studieperioden for studerende pa kandidatud-
dannelsen pa 75 ECTS bliver intensiv, ligesom der
for den afsluttende del af uddannelsen vil vere
meget begrenset mulighed for faglig understot-
telse blandt andet som folge af sommerferie og
forskningsaktiviteter for det videnskabelige per-
sonale,” skriver de.

Studenterreprasentanterne skriver direkte,
at detikke kan lade sig gore at have en uddannelse
med 75 ECTS, der straekker sig fra 1. august til 31.
juli.

“Dels fordi arbejdsbelastningen vil veere alt for
hej med omtrentligt 45 timer om ugen. Dels fordi
uddannelsesstrukturen dermed vil blive asynkron
mellem bachelor og kandidat og umuligger sam-
lzesning af for eksempel valgfagsudbud. Samtidig
har repraesentanterne for de studerende sveert ved
at se, hvordan den afsluttende hovedopgave vil
skulle bedemmes i juli maned og afvikle mundtlige
forsvar de steder, hvor dette enskes ud fra faglige
hensyn.”

landet. Det kommer til at give os rigtig mange
problemer, fordi det er et forseg pd at klemme 15
ECTS-point mere ind p alt for kort tid. Hvordan
detkantilretteleegges, har viikke gode losninger
palige nu,” siger han.

Enmulighed er, at de ansatte ma holde ferie
forskudt, sa der er nogen til at vejlede de stude-
rendeijuli, men det er usikkert, om det er muligt,
dader ogsé er en overenskomst at tage hensyn
til. Enanden vej at gd er at starte uddannelserne
tidligere, men det vil veere en keempe udfordring,
iforhold til hvordan administrationen, forsknin-
gen og andre uddannelser er tilrettelagt. Pausen
isommerperioden bruges ogsa af forskerne til at
planlegge nzste semesters undervisning, forske
og skrive fondsansegninger.

Brian Arly Jacobsen, forperson for DM Univer-
sitet, der organiserer cirka 5.000 forskere, siger,
at de fra fagforeningsside har spurgt alle vegne,
hvordan det skal fungere i praksis, uden at fa et
svar.

Universiteterne skal overholde overenskom-
sten, som siger, at de ansatte harret til at holde
tre ugers sammenh@ngende ferie mellem 1. maj og
30. september. Konkret kan man aftale enanden
planlegning med sin arbejdsgiver, hvis man som
medarbejder ensker det. Man kan derfor rent
praktisk godt forestille sig, at undervisere kan
holde ferie i for eksempel august, sé de kan vejlede
studerende og bedemme specialerijuli, men det
vilifolge Brian Arly Jacobsen betyde, at der ikke er
tid til at planleegge neste semesters undervisning,
konferencedeltagelse, feltarbejde, forskning,
skrive fondsansegninger med mere.

“Jegkanikke se, at det kan fungere uden
alvorlige konsekvenser for forskningen og under-
visningsplanlegningen, men ledelsen harjo ret til
at planlegge vores arbejde og ferie inden for ram-
merne af overenskomsten. Spergsmalet er, hvor
langt ledelsen er villig til at ga,” siger han.

Politikerne glemmer forskningen

Niels Lehmann mener, at det grundleeggende
problem med kandidatreformen er, at reformen
eranlagt pd en forestilling om, at universiteterne
udelukkende er uddannelsesinstitutioner, som
man kan styre efter samme logik som folkeskolen
og ungdomsuddannelserne. Politikerne bag forli-
get glemmer, at det videnskabelige personale ogsa
skal forske og formidle deres viden. Har de ikke tid
tildet, gar detisidste ende ud over kvaliteten af
kandidaterne, universiteterne udklekker.

“Hvis viikke kan sikre forskerne tid til at for-
ske, kanviikke sikre, at uddannelserne er forsk-
ningsbaserede. P2 det humanistiske omrade pres-
ser dimensioneringen vores ekonomi sa hardt, at
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forskerne kommer under yderligere pres for at hente flere eksterne
midler hjem, hvilket betyder, at de skal jonglere mellem forsknings-
ogundervisningspligt pd en made, som de ikke har skullet for,” siger
prodekanen.

Hantilfgjer, at det bliver et keempe arbejde at eendre kandidat-
ogbacheloruddannelserne, da sidstnevnte ogsa skal have nyt ind-
hold, nar kandidatdelen bliver forkortet.

“Deter et ekstremt vanskeligt puslespil at legge, og jeg tror
ikke helt, at politikerne har gjort sig klart, hvor store konsekvenser
reformen faktisk har. Tempoet er ikke i overensstemmelse med de
planlzgningsmassige realiteter pd universiteterne,” siger Niels
Lehmann. Hantilfejer, at det er vigtigt at understrege, at universi-
teterne ikke bare piber.

“Vihar loyalt gennemfort de mange reformer, der har veret, og
viforholder os ogsa denne gang seriost til problemstillingerne og
forsoger at lose dem, men vi mé sige, at der er store udfordringer. Vi
kan desverre kommeien situation, hvor det er umuligt at komme pa
plads med reformen pd den made, politikerne forestiller sig,” siger
han.

Soger indiblinde
Ifolge Kandidatudvalget skal der omlegges 100-200 kandidatud-
dannelser, som forventes at blive udviklet og godkendt i perioden
2025-2027. Der vil derfor veere nogle af de kommende bachelorstu-
derende, der bliver optageti2025, somikke ved, hvilken kandidat-
uddannelse de har retskrav pa at komme ind pa i 2028. De risikerer
altsd at ende med at komme ind pd en etarigistedet for en todrig
kandidatuddannelse uden at enske det, og det er ifelge Anna Ockel-
mann, forkvinde i DM Studerende, ikke i orden, da det krenker
de studerendes retssikkerhed. DM Studerende opfordrede derfor
sammen med en rekke andre studenterorganisationer inden som-
merferien de unge til at soge ind allerede i ar, da de ellers ikke ved,
hvilken uddannelse de far.

“Det virker helt vildt forhastet, at det allerede skal treede i kraft
tilnaeste ar. Det er et meget stort eksperiment, hvor de unge er for-
segskaniner,” siger hun.
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Anna Ockelmann mener, at reformen som minimum burde ud-
skydes et ar, sa der er tid til at gennemfore forseg med de forkortede
kandidatuddannelser i mindre mélestok.

Hun harievrigt svert ved at se, at det er muligt at skrive speciale
ijuli. Sddan som hendes eget studie er skruet sammen, ville det
betyde, at hun kun fik en uges ferie pa et ar, og efterfolgende presser
den lavere dagpengesats for dimittender de nyuddannede til hurtigt
atkommeijob. Cirkaenudaftre studerende begynder siledes al-
lerede pdjobsegningen, inden de har afleveret deres speciale.

“Vores storste bekymring er, at vi far eget mistrivsel og en storre
konkurrence. Vihar en oplevelse af, at studerende er pressede i for-
vejen af studie ogjob, og at deikke kan vride mere ud af os. Vores tid
er optimeret,” siger Anna Ockelmann og tilfajer:

“Der kommer en konkurrence om at fa en rigtig kandidatgrad
patoaristedet for en pseudokandidat, som viopfatter den etarige
som. Der vil opstd et A- og et B-hold, fordi arbejdsgiverne selvfolge-
lig helst vil have todrige kandidater.”

Esben Bjern Salmonsen, forpersoniDanske Studerendes Felles-
rid (DSF) og studentermedlem af Kandidatudvalget, fortzller, at
de har forsegt at rejse problemet om de studerendes arbejdsbelast-
ning pd de kommende etarige kandidatuddannelser, men det virker,
som om ministeren ikke anerkender problemet.

DSF har ellers foretaget beregninger, der viser, at arbejdsbe-
lastningen bliver vanvittig hej. 75 ECTS pé et studiedr svarer til 46
timers arbejde om ugen, siger han.

“Det er helt pd manen, at der skal skeeres en maned af studiedret.
Virkeligheden er, at politikerne har besluttet det her, og s& prover vi
iKandidatudvalget at lave de bedst mulige uddannelser. Vi oplever,
at de vil bestemme utrolig meget fra politisk side for at oge arbejds-
udbuddet, men det speender ben for at lave gode uddannelser. Jeg
kanikke se, at det er muligt at skrue noget sammen, somvii DSF
synes er tilfredsstillende uddannelseskvalitet,” siger Esben Bjorn
Salmonsen og fortsetter:

“Reformen kompromitterer bade fagligheden, trivslen og hele
uddannelsesmodellen. Vimener, at vores undervisere skal vere
aktive forskere, og det princip bliver udfordret, hvis der ikke er or-
dentlig tid til at forske.”

Deter hverken fugl eller fisk

Blandt arbejdsgiverne vakler stotten til reformen ogsd. Dansk
Industritrak saledes sin opbakning den 18. august. Ogsa hos Dansk
Erhverv (DE) er de bekymrede for, hvordan reformen tegner til at
blive udmeontet.

“Viser et stort potentiale i erhvervskandidaten og havde habet
panogle attraktive rammer, men det ser ud til, at de ikke er gode
nok. Det er bekymrende, at universiteterne siger, at der kun kom-
mer fa erhvervskandidater, og at de bliver tvunget til at oprette flere
75ECTS-kandidateristedet,” siger Mads Eriksen Storm, uddannel-
ses- og forskningspolitisk chefi DE.

Hananser de etarige kandidatuddannelser for at vere et dirligt
politisk kompromis.

“Dukan sagtens lave kortere kandidatuddannelser, men det
normaleiudlandet er enten 60, 90 eller 120 ECTS, fordi det passer
indisemesterstrukturen. Det er merkeligt, at vii Danmark nu laver
enstorrelse, der er hverken fugl eller fisk, som ikke findesiandre
lande. Jeg synes, forligspartierne manipulerer med ECTS-systemet
ved atlave en kandidatuddannelse pa 75 point,” siger Mads Eriksen
Storm og papeger, at de studerende vil fa en arbejdsbelastning pa 46
timer om ugen, hvis man skal overholde kravene i ECTS-systemet.

“ViharsagtiDansk Erhverv, at det er s stor enreform, at det er
forkert at haste detigennem. Vivil gerne veere med til at se pé oko-
nomieniaftalen, hvis manudsetter det et &r,” siger han. %
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En placering i 3.571 meters hejde giver glimrende forhold for mange typer af forskning, og sa er udsigten heller ikke veerst.

Blandt spektakulere arbejdspladser for forskere ma Sphinx
Observatorieti Berneralperne i Schweiz bestemt ligge hojt pa
listen. Observatoriet, hvis mere formelle navn er High Altitude
Research Station Jungfraujoch, liggeri3.571 meters hajde og
stikker i vejret som en lille pagode pé en hejderyg mellem bjer-
gene Jungfrau og Monch.

Daobservatoriet blev byggeti1937, var det verdens hejest
beliggende, en status, det dog mistede fa ar senere til Mount
Chacaltaya Laboratory i Andesbjergene. Adgangen sker med
enjernbane, der gar op til en station omkring 100 meter neden
for observatoriet. Det sidste stykke vej sker gennem en eleva-
torskakt, der er boret gennem klippen.

Den ekstreme beliggenhed gor Sphinx Observatoriet vel-
egnet tilenbred palet af forskning. I omkring 50 fortlebende

projekter méles mere end 100 variabler. Oplagt er naturligvis
de meteorologiske observationer, der sker i en permanent be-
mandet vejrstation, astronomiske observationer og maling af
forskellige typer stréiling fra verdensrummet. Ogsd CO,-kon-
centrationeniatmosfaeren bliver malt her, da stedet er nesten
frit for luftforurening. Blandt andre eksempler er medicinsk
forskning i kroppens reaktion pa store hejder og biologiske
undersogelser af mikroorganismer i stov, der fores med vinden
sdlangtvek fra som Sahara.

Det fascinerende foto, hvor hejderyggen under Sphinx Ob-
servatoriet er indhyllet i skyer, hvilket n@rmest far bygningen
tilat minde om et fyrtarn pa en klippe i et stormbrusende hav,
er taget afbiologen Elisa Sosa, der er ph.d.-studerende ved Life
Science Zurich Graduate School. Billedet vandt ferstepremien

ved fotokonkurrencen pa Ziirich Universitets Science and Na-
ture Festival 2024 i kategorien ‘Locations and instruments’.

Elisa Sosa tog billedet i forbindelse med en ekspedition til
forskningsstationen, hvor hun med sine forskerkolleger skulle
undersoge bakterie- og svampefaunaen i den alpine luft.

“Viarbejdedeiden tynde luft fra morgen til midnatien hel
uge, omgivet af smukke bjerge og denimponerende Aletsch-
gletcher. P4 et tidspunkt havde vi sdgar en snestorm. Det var
anstrengende, men en uforglemmelig oplevelse,” skrev hun om
billedet.

Det nsten eventyrlige syn af Sphinx Observatoriet har i
ovrigt bidraget som gjengufiadskillige spillefilm. Som et ny-
ere eksempel kan neevnes Wes Andersons 'The Grand Budapest
Hotel' %
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Universiteterne vil undtage det videnskabelige personale fra at tidsregistrere, selvom eksperter
og faglige organisationer har vurderet, at det er i strid med reglerne. Universiteterne siger,
at de folger en mundtlig vejledning fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

et skabte stor furore, da EU ved drsskiftet kreevede,
at medlemsstaterne indferer arbejdstidsregistrering
paalle arbejdspladser.

Loven giver mulighed for at undtage ledere og
ansatte, der kantilretteleegge deres egen arbejdstid,
men eksperter og faglige organisationer har tidligere
vurderet, at videnskabeligt personale (VIP) pd uni-
versiteterne kunimeget begrenset omfang vil kunne
slippe for bovlet. Det er nemlig et krav, at man kan
tilretteleegge sin arbejdstid i sin helhed selv.

Alligevel er det netop med henvisning til reglerne for 'selvtilret-
teleggere’, at universiteterne nuvil undtage forskere og undervi-
sere fraattidsregistrere.

Kebenhavns Universitet (KU) meldte ud i en nyhed pd intranet-
tet—KUnet-at kun det tekniske og administrative personale (TAP),
somikke har ledelsesopgaver, skal tidsregistrere. De VIP-ansatte er
undtaget, men kan gore det, hvis de gerne vil.

Elisabeth Rasmussen, chefkonsulent pa KU, skriver til Forsker-
forum, at de har valgt atlegge sig op ad en udmelding fra Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen (MEDST).

“Deter MEDST s umiddelbare vurdering, at forskere, konsu-
lenter og specialister i vid udstreekning kan undtages pa baggrund
afenindividuel vurdering, idet de anses for at veere selvtilretteleg-
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gere. Det kan meget vel veere, at der kommer yderligere afklaring
efterfolgende, hvorefter der entener flere eller feerre, der—pa
baggrund afenindividuel vurdering - skal tidsregistrere,” skriver
hun.

Felger styrelsens vejledning

Pa Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har de ifolge universitets-
direktor Claus Nielsen ogsa modtaget en mundtlig orientering fra
styrelsen.

“MEDST meddelte inden sommerferien, at en stor del af VIP
ikke er forpligtet til at tidsregistrere. Viseriudgangspunktet ikke
etbehov for det pA DTU, men om det holder i lengden, ved jeg ikke,”
siger Claus Nielsen.

Hantilfejer, at en gruppe VIP, der har radighedsvagter pa skeve
tidspunkter, ikke kan undtages, men det drejer sig kun om ganske
fa.

Claus Nielsenunderstreger, at det ikke betyder, at forskerne slet
ikke registrerer deres arbejdstid. Alle indtaster nemlig deres time-
forbrugiforbindelse med forskningsprojekter, de arbejder pa, som
dokumentation til fonde, EU og andre eksterne bevillingsgivere.

Aarhus Universitet (AU) kom med en overordnet melding i en
internnyhed den 28. juni, men man forventer at have detaljerne pa
pladsistartenafseptember.
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AU skriver, at man forventer at folge anbefalingerne fra
MEDST.

“For medarbejdere pd Aarhus Universitet betyder det, at for-
skere ogundervisereibred forstand samt ledere med personalean-
svar kanundtages fra kravet om registrering af arbejdstid. Ifolge
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen forudsatter det en konkret
individuel ledelsesvurdering, og medarbejdere, der undtages, skal
have et tilleg til deres answttelsesbevis,” skriver AU.

Seren Lind Christiansen, universitetsdirekter pa Aalborg Uni-
versitet (AAU), skriver, at de var klar til at implementere arbejds-
tidsregistrering for alle ansatte den 1. juli, men da MEDST den 21.
juni orienterede universiteterne om styrelsens fortolkning afreg-
lerne, besluttede direktionen at udskyde det til efter sommerferien.

“Det giver mulighed for en god proces i forbindelse med at be-
slutte, hvem der er og ikke er omfattet af registreringspligten, kom-
munikation om beslutningen og den praktiske implementering. Det
er dog min forventning, at AAU lander pa samme praksis som for
eksempel KU og AU,” skriver han.

Uskenproces

Thomas Buchvald Vind, der er universitetsdirekter pa Syddansk
Universitet og forperson for Universitetsdirektorudvalget i Danske
Universiteter, siger, at de gentagne gange har kontaktet myndig-
hederne de sidste % ar for at fa svar pd, om det er muligt at undtage
VIP’erne.

Lefteraret fik de melding fra MEDST om, at de ikke ma undtage
hele medarbejdergrupper, men den 21. juni fik de en ny melding fra
MEDST om fortolkningen af begrebet selvtilretteleggere.

“Det ervigtigt, at der sker en individuel vurdering af den
enkelte medarbejder. Selvtilretteleggere vil veere ansatte, hvis
arbejdstid som folge af seerlige treek ved det udforte arbejde
ikke males og/eller fastszttes pa forhidnd, og ansatte, der selv
kan fasts®tte arbejdstiden, blandt andet nar der er tale om
ansatte med ledelsesfunktioner eller ansatte med befajelser til
at treeffe selvstendige beslutninger. Universiteterne er ved at
vurdere, hvem der er selvtilretteleggere, men der er forskellige
udrulningsprocesser. Enkelte universiteter siger, at alle VIP’er som
udgangspunktundtages, mens andre universiteter ikke har meldt
detud endnu, men viender nokisidste ende det samme sted,” siger
Thomas Buchvald Vind.

Hantilfojer, at han personligt er eergerlig over, hvad han kalder
etuskent forleb, men det er pd grund af den sene udmelding, de fik
framyndighederne.

“Vihavde habet at fa en afklaring tidligere, sé vi kunne veere
kommet med en flles struktureret kommunikation, men vi fik
forst en melding fra MEDST, ganske fa dage for lovgivningen

gnmodtagersiden og
arbejdseiversiden radoiver
forskelliot | sperosmal

om tidsregistrering”

Jesper David Jensen, overenskomstehef og omrddeleder.
A - Akademikerne
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tradteikraft. Vihar kun faet en mundtlig fortolkning af reglerne
fra MEDST og har ogsé faet at vide, at vi som selvstendige institu-
tionerisidste ende star til ansvar for at overholde reglerne,” siger
Thomas Buchvald Vind og fortsetter:

“Der er altid et fortolkningsrum i forbindelse med nye love og
regler, der kan blive udfordret.”

Ingenkommentarer frastyreisen
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har per e-mail meddelt, at
man ikke ensker at stille op til interview. Det oplyses samtidig, at
styrelsenikke har tilsynsansvar over for universiteterne.
“Arbejdsgiveren skal foretage en konkret vurdering af, om den
ansatte kan undtages fra arbejdstids- og hviletidsreglerne og der-
med registreringskravet. Det kan veere ansatte, hvis arbejdstid som
folge af serlige treek ved arbejdet ikke kan males og/eller fastsat-
tes pa forhand, eller ansatte, der selvkan fastsztte arbejdstiden.
Det kan for eksempel veere ansatte med ledelsesfunktioner eller
ansatte med befojelse til at treffe selvstendige beslutninger,” skri-
ver MEDST.

Atventer domstolenes tolkning

Julie Gerdes, head of Employment & Labor Law i den danske afde-
ling af det globale revisions- og radgivningsfirma EY, har tidligere
pabaggrund af Forskerforums beskrivelse af forskernes arbejde
vurderet, at forskere hajst sandsynligt vil skulle registrere deres
arbejdstid.

Hunssiger nu, at det er vanskeligt pd nuveerende tidspunkt at
sige noget neermere om lovligheden af universiteternes praksis, da
man mangler, at de danske domstole, de arbejdsretlige instanser
og ultimativt EU-Domstolen fastlegger fortolkningen af selvtilret-
teleeggerbegrebet.

Jesper David Jensen, overenskomstchef og omradelederi AC
—Akademikerne, er enig i, at detisidste ende vil veere op til domsto-
lene og maske endda EU-Domstolen at afgere, om manien konkret
sagharundtaget flere, end der er hjemmel tili EU-direktivet.
Hantilfojer, at det ikke har veeret muligt at udarbejde en flles
vejledning om tidsregistrering med de statslige arbejdsgivere i
MEDST, til trods for at AC siden sidste vinter har presset pa og ef-
terlyst et sidant arbejde.

“Derfor star vinuiden beklagelige situation, at lenmodtagersi-
den og arbejdsgiversiden radgiver forskelligt i spergsmal om tids-
registrering. Arbejdsgiversiden ser mere lempeligt p&, hvor meget
(eller hvor lidt) der skal til, for man kan anses for at vere selvtilret-
teleggendeisin helhed og herved kan undtages,” skriver han.

Jesper David Jensen tilfojer, at de fra Akademikernes side lener
sig op ad EU-Kommissionens fortolkningsmeddelelser, som ogsa er
gengivetilovforarbejderne i den danske lovgivning som gennemfo-
rer tidsregistreringen.

Detbetyder, at der skal foretages en konkret vurdering, i forhold
tilom man kan undtage en medarbejder. Derfor vil man heller ikke
uden videre kunne undtage samtlige VIP’er pd en arbejdsplads.

Det er desuden en betingelse, at man skal kunne tilrettelegge
arbejdstidenisin helhed, og endelig folger det ogsé af den danske
lovgivning, at det skal fremgd af den ansattes ansattelsesbrev, at
man er undtaget.

Hantilfojer, at det kan fi andre langt alvorligere konsekvenser
atblive undtaget end bare at slippe for bovlet med at administrere
sinarbejdstid. Man bliver nemlig ogsé derved undtaget fra beskyt-
telseniformafhejeste arbejdstid (48 timer i gennemsnit i en fire-
maneders referenceperiode) samt ret til den daglige hvileperiode
(11-timers reglen) og ret til ugentligt fridegn.

“Det er nogle helt grundleggende beskyttelsesregler pd arbejds-
markedet, man giver afkald pa. Ogsa derfor skal det fortolkes me-
get snevert, i forhold til hvem der kanundtages,” slutter han. %
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Loer skal Sparce mere
nal il I]alIBIIlBI‘S plelser

78-arige Merete Jorgensen forsvarede ijuniiar sit ph.d.-projekt, som handler om, at leger i hajere
grad skal sperge til patienters folelser, fornemmelser og forventninger under konsultationen.
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Som en del af'sit
ph.d.-projekthar
Merete Jergensen
undervist sidste-
arsstuderende pi
almenmedicin-
uddannelsen.

npatient siger til sin lege: “Jeg har ondti mine knz.” sen, som afleverede og forsvarede sit ph.d.-projektijuniiar. Pro-

Laegen skal nubehandle patienten med samme jektet handler om at undervise kommende leeger i, hvordan de kan
fremgangsmade, uanset om patientenarbejderpden  sperge mereindtil, hvad deres patienter foler. Det, som ogsa kaldes
byggeplads eller er pensioneret. Eller hvad? den patientcentrerede model.

Nej, ikke helt.

Faktisk skal leegen helst ikke behandle patienten Almen praksis-preset
pasamme made uanset hvad. Det er vigtigt, at legen “Hvis duer pa enbyggeplads, er det ikke si smart at fa ondtidin
sperger til patientens liv og folelser og giver enindivi-  ryg. Men hvis duer en gammel kone, der ikke ofte skal ud af huset,
duel vurdering ud fra det. ogbarevil siddeidin stol, sd er det ikke sd heemmende,” siger Me-

Deter hovedbudskabet fra78-drige Merete Jorgen-  rete Jorgensen.
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Idagpa legeklinikkerne er der ikke nok
fokus pd den enkelte patients livsomstaendig-
heder, mener hun.

“Det er, som om der findes et "almen prak-
sis-preser’,” siger Merete Jorgensen.

Altsa en form for standardindstilling,
ndr det kommer til patientkonsultationer hos
leegeklinikkerne.

“Det, der gér galt, er, at det hele ender i
bureaukrati. Leegerne har svert ved at sperge
tilforventninger og tanker,” siger hun.

Og det erikke sidan, manbehandler bedst,
mener Merete Jorgensen.

Dahun selvvar nyuddannet lge, var hun
“ikke spor patientcentreret’.

“Jeg var vant til at fyre en masse blodpre-
ver afog finde ud af, hvad man ger, nar folk
har nyresvigt. Jeg var sd medicinsk optaget,”
husker hun.

Mensa komderi1980°erne entrend fra
Sydafrika, der handlede om at veere patient-
centreret. Og det lod jo egentlig meget speen-
dende, syntes Merete Jorgensen dengang.

Merete Jorgensen har undervist stude-
rende pd Kebenhavns Universitet siden 2001,
ogud over at hunnuogsa er ph.d. i almen me-
dicin, havde hun en leegepraksis i 35 ar, som
hun solgte som 66-drig.

Detville for andre have veeret et naturligt
tidspunkt at ga pa pension, men sddan ville
Merete Jorgensen ikke bruge sin tid.

“Jeg kunne lige s godt lave noget fornuf-
tigt,” siger hun.

Fa detmenneskelige ind

“Folk er forskellige. De forestiller sig skare
ting. Nogle gange bliver folk frygteligt bange
over ingenting. Og nogle gange bliver de over-
hovedet ikke bange for noget, de burde veere
bange for,” siger Merete Jorgensen.

Fordi folk er forskellige, er det netop vig-
tigt med et fokus pé patienten, frem for hvil-
ken medicinsk behandling der skal foretages,
mener hun.

Ifolge forskeren er der forskel pa vigtigheden afen sygdom, alt
efter hvem den rammer.

“Det erikke smart, hvis du som stilladsarbejder let bliver svim-
mel. Men hvis du er en ung pige, der midlertidigt bliver svimmel p&
grund afenvirus, s kommer du over det igen. Du skal ikke g pa
stilladser og kanlegge digisengen.”

Derfor er det vigtigt, at de kommende leeger kan se den humani-
stiske dimension, mener Merete Jorgensen. Der skal ogsa et ekstra
fokus pa patientens folelser, forestillinger og forventninger til
leegen.

“Det skalikke forsvinde i blodprever og rentgenundersagelser
ogalt muligt. Almindelig praksis er meget presset pa tid, og den
menneskelige dimension drukner ofte i ting, man skal skrive eller
gare,” siger Merete Jorgensen.

Omvendt undervisning

Merete Jorgensens ph.d.-projekt har drejet sig om, hvordan man
med et samspil af videoundervisning, forberedelse hjemmefra og
diskussion mere effektivt kan nd de unge studerende.
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VIS PHD-PROJEKT

Hvem:
Merete Jorgensen. Special-
lzege ialmen medicin. Ph.d.

Hvad
Effekten afundervisningen
iden patientcentrerede
konsultationsmodel til
medicinstuderende pa
sidste semester.

Hvor:
Center for Uddannelse og
Forskning i Almen Medicin,
Kebenhavns Universitet.

Hvorfor:

Den humanistiske tilgang
til patienterne er meget
vigtigialmen praksis,
hvor patienterne kommer
hjemmefrauden at
have set en sundheds-
professionel forst.
Symptomerne skal tydes,
undersoges og behandles
med afsetihele patientens
livssituation.

Detkaldes ogsa flipped classroom og betyder,
at de studerende pa sidste ar pd medicinud-
dannelsen pa Kebenhavns Universitet har set
envideo hjemmefra, som de sd har diskuteret i
undervisningen. Sé bliver l&ringen pd et hojere
niveau, mener Merete Jorgensen.

“Der er mange, der underviser sidan, som de
selvblevundervist. Foran en PowerPoint. Men
det duerikke. Det er refleksionen og folks tanker,
duskalbruge.”

Modellen har eksisteret lenge. Det nye i
Merete Jorgensens projekt er, at de studerende
skulle se en video inden undervisningen, som de
sd skal analysere og diskutere.

For at mile effekten af onlineundervisningen
har de studerende haft en testkonsultation og
udfyldt et sporgeskema. S& har Merete Jorgensen
kunnet se, hvilke elementer de studerende havde
sveertved.

Detharis®r veret aspektet med at sperge
patienten om, hvad personen forventede af dem
som leger, og det med at lave et sakaldt sikker-
hedsnet.

“Nir man siger farvel til patienter, sd skal
man fortelle dem, hvor lenge man forventer, at
deres symptomer vil vare, og hvad de eventuelt
skalreagere pd. Men det er de studerende ikke
vanttil at skulle.”

Leger kender patienter Iznge

Selvom almenpraktiserende leger allerede bru-
ger elementer fra den patientcentrerede model

idag, skal deifelge Merete Jorgensen gore deti
hajere grad og mere systematisk—iseristarten
af deres arbejdsliv.

“Senere hen lerer man at bruge andre méder
atlese patienten pa,” siger hun.

Laeger med mange drs erfaring udvikler en
slags fingerspidsfornemmelse for, hvad deres
patienter har brug for, forteller forskeren.

Der er nemlig mange ting, man som lege kan
analysere pa. Ud over symptomer medbringer
folk ogsa forskellige baggrunde, tanker forud for
leegebesoget og ansker og praeferencer for den videre behandling.

“Inden de kommer, har de allerede gjort sig nogle tanker, og
dem skal dusom Izge finde ud af. For patienterne har slet ikke den
samme medicinske hjerne, selvfolgelig, og nogle gange forestiller
desigting, somer helt henivejret,” siger Merete Jorgensen.

Erfarne leger kender faktisk de fleste patienter, fra de er bern,
tilbliver er voksne, understreger hun.

“Det kendskab betyder alverden, nar du skal diagnosticere. Du
kender bade patienten og familiebaggrunden. Det er sverere for en
yngre leege, som ikke har de erfaringer eller den viden, og der er det
godt at have etinstrument at bruge.”

Detnyligt afsluttede ph.d.-projekt tog tiar, og Merete Jorgensen
blevnedt til at tage 22 onlinekurser sidelebende med projektet,
fordi hendes viden undervejs blev foreldet.

Hunvar og er, med egne ord, 'ikke brugt op’, og hun vil gerne
fylde tiden med noget vigtigt. Og sd er hun godt tilfreds med, at hun
harveretiflere medier, bade lokale oglandsdekkende, med sit
ph.d.-projekt.

“Detvar meningen at lave lidt ravage. Jeg teenkte, at nogen ville
here ekstra godt efter pd grund af min alder.” %
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KU'$10rgte kvindelioe flosofiprofessor:

AF CLAUS BAGGERSGAARD - GBLADM.DK « FOTO MADS NISSEN/RITZAU SCANPIX

Kvindelioe tenkere er
plevet skrevet ud af historien

Sabrina Ebbersmeyer blev tidligere i &r som den forste kvinde udnaevnt til professor i filosofi
ved Kebenhavns Universitet. Nu vil hun give kvinderne, der er blevet glemt eller fjernet,

deres retmassige pladsifilosofihistorien tilbage.

vordan ser enrigtig filosof ud? Mange dan-
ner sig sikkert et billede pa nethinden afen
eldre mand med et stort grat skeg, der ser
meget alvorlig ud.

Sadan har det ogsa veret de forste 545
ar af Kebenhavns Universitets (KU) lange
brogede historie. Altsa ikke nedvendigvis
at filosofferne havde skeeg, men at de var
mend.

[hvert fald indtil januar i r, hvor Sa-
brina Ebbersmeyer bred igennem glasloftet og som den
forste kvinde blev udnavnt som professor ved Sektion for
Filosofi pA KU.

Og sd tenker en del sikkert, at fraveret af kvinder
ma skyldes, at de ikke interesserer sig for filosofi, men
de kan godt tro om. Tallene viser, at kvinderne faktisk
soger ind pa faget, men de falder fra undervejs. Blandt de
nye bachelorstuderende pé Filosofi er 45 procent saledes
kvinder, men pa kandidatniveau er andelen skrumpet til
3lprocent kvinder, og blandt de ansatte er fordelingen
endnu mere skev, jo hejere opidet akademiske hierarki
man klatrer. Blandt alle forskerne ved Sektion for Filosofi
er 18 ud af 25 mend, men blandt de fastansatte, altsa
lektorerne og professorerne, er Sabrina Ebbersmeyer den
eneste kvinde.

Hvorfor det forholder sig sddan, er, hvad hun kalder et
komplekst spargsmal, men man kan konstatere, at det er
etverdensomspaendende og ikke et specifikt dansk pro-
blem, at der har veeret s& fa kvindelige filosofiske teenkere
inden for faget gennem historien.

“Filosofi er en del af en patriarkalsk kultur, hvor
specifikke egenskaber historisk set er blevet tilskrevet
de to ken. Filosofi opleves som et fag, hvor der er brug for
genier, som kan tenke abstrakt, og det er egenskaber, der
ikke tilskrives kvinder. Desuden viser undersegelser, at
jomere prestige der er inden for et fag, desto senere er der
kommet kvinder ind,” siger Sabrina Ebbersmeyer.

Blevikke tagetalvorfigt

Det kan med nutidens ejne virke absurd at mene, at kvin-
der er ude af stand til at teenke abstrakte tanker, men vi
glemmer, at det historisk set er en meget kort periode,
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hvor vi har haft ligestilling, pipeger hun. Den forste
kvindelige studerende blev eksempelvis forst optaget pa
KU11877.

Sabrina Ebbersmeyer husker, at hunigymnasiet var
interesseretiintellektuelle emner ogiat forstd verden, s&
hunbesluttede at lese filosofi pa Ludwig-Maximilians-
Universitdti Miinchen. Hun tenkte, at der var lige ret-
tigheder pd et universitet, men opdagede hurtigt, at det
forholdt sig noget anderledes.

“Jeg har oplevet at blive ignoreret og ikke at blive taget
alvorligt. Mine mandlige kolleger gjorde ogsa grin med, at
kvinder ikke kan teenke logisk fra naturens side,” siger hun.

Kvindelige tenkere blev hun heller ikke preesenteret for
iundervisningen, og da hun skrev ph.d. om renessancefilo-
sofi, blev hun gang pa gang overrasket over, hvor lidt der er
skrevet om kvindelige filosoffer gennem tiden.

“De kvindelige filosoffer har faktisk veeret der, men de
erblevetignoreret, glemt eller bevidst skrevet ud af histo-
rien,” siger hun.

Som kvindelig filosof med fokus pa filosofihistorie var
det ogsd meget svaert at opnd fastansettelse i Tyskland, s&
daderi2013blevslaet et lektorat op pa KU, teenkte hun, at

Kvindelige filosoffer fraden
tidlige moderne periode

Christine de Pizan (1364-1430)

Marie de Gournay (1565-1645)
Arcangela Tarabotti (1604-1652)

Anna Maria van Schurman (1607-1678)
Madeleine de Scudéry (1607-1701)
Birgitte Thott (1610-1662)

Elisabeth af Bohmen (1618-1680)
Margaret Cavendish (1623-1673)
Gabrielle Suchon (1632-1703)

Anne Conway (1631-1679)

Mary Astell (1666-1731)

Damaris Cudworth Masham (1659-1708)
Catharine Trotter Cockburn (1679-1749)
Laura Bassi (1711-1778)

Emilie du Chatelet (1706-1749)

Mary Wollstonecraft (1759-1797) ——
Sophie de Grouchy (1764-1822)




Sabrina Ebbersmeyer har faet midler til et stort forskningsprojekt
om kvinders intellektuelle bidrag til den nordiske oplysningstid.

-~

detvar et godt match. Hun havde holdt ferie ved Vesterha-
vet som barn, sa hun kendte lidt til Danmark.

“Imin generation var der mange kvinder, der ikke fik en
stilling. Kvinderne var altid nummer tre pd listen over kan-
didater, og mendene nummer et og to,” siger hun.

Stor holdnings@ndring
Ilebet afsine tidri Danmark har hun set store forandringer
bade her ogiTyskland. Da hunblevansat, startede hunen
dialog med sine kolleger, der mundede ud i en kenspolitik,
der kraever, at der skal veere kvindelige filosoffer pa pensum
iallefag, selvom fordelingen ikke nedvendigvis skal vaere
heltlige. Det har krevet en stor indsats, da alle lereboger
ogencyklopedier er skrevet af mend. Da kvinderne var
udelukket fra de akademiske institutioner, matte de skrive
iandre tekstformer som breve. Det er ikke umuligt at finde
brugbare tekster, og hun oplever en stor holdningsendring
blandt de studerende, som nu er nysgerrige og kraever at
lzese flere kvindelige teenkere.

“Nukommer der mandlige studerende og sperger hvor-
for, hvis der kun er to kvindelige filosoffer pd pensum,” siger
hun og smiler.

Revolutionsvigtete kvinderne

Sidste 4r modtog Sabrina Ebbersmeyer et ERC-Advanced
Grant pa 18,2 millioner kroner fra Det Europaiske Forsk-
ningsréd til sit projekt 'Womenin the Nordic Enlighten-
ment’.

Det overordnede formal med projektet er at afdekke og
kritisk vurdere kvindersintellektuelle bidrag til den nordi-
ske oplysningstid med henblik pa at eendre standardfortel-
lingerne om udviklingen af den nordiske oplysningstid og
atvurdere kvindersrolle i fremkomsten af skandinavisk
ligestilling. Hun har desuden grundlagt forskningscentret
Center for interdisciplinary research on women in the hi-
story of philosophy (INSPIRE).

Sabrina Ebbersmeyer forklarer, at kvinder under op-
lysningstiden, der streekker sig fra cirka 1690 og frem til
1789, spillede en stor rolle i den humanistiske bevaegelse,
der blomstrede uden for universiteterne. Der findes sdledes
mange kvindelige filosoffer fra 1700- og 1800-tallet, men
besynderligt nok betod den franske revolution, at kvin-
derne mistede deres plads.

Den franske revolution var forste gang, man formu-
lerede 17 menneskerettigheder, der gjaldt for alle - altsd
lige med undtagelse afkvinderne, der skulle tage sig af
hjemmet og veere underlagt manden. Revolutionen blev med
andre ord et stort tilbageslag for kvinderne.

“Det er meget tragisk, at nogle af de storste filosoffer
ikke talte kvindernes sag. Selv Jean-Jacques Rousseau
dyrkede mandschauvinistiske synspunkter,” siger Sabrina
Ebbersmeyer.
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Forskerideglemte kvinder

Hun nzvner Emilie du Chatelet som et eksempel pd en
kvindelig tenker fra den franske oplysningstid. Hun arbej-
dede sammen med Voltaire og var selven meget original,
selvstendig og kreativ teenker, som har skrevet om naturfi-
losofi og metafysik.

Etandet eksempel er prinsesse Elisabeth af Bohmen,
deri1600-tallet udfordrede René Descartes’ dualisme. Hun
havde en lang korrespondance med Descartes og formule-
rede som den forste det sdkaldte ’interaktionsproblem’, der
stadig diskuteresifilosofienidag.

Pa denlange liste over oversete kvindelige filosoffer fin-
der man ogsé danske Birgitte Thott (1610-1662), der faktisk
var beremt i sin samtid. Ifelge Sabrina Ebbersmeyer var
hun en af de vigtigste kvindelige oversettere og filosoffer
11600-talleti Danmark, menidag har stort setingen hort
om hende.

Hendes vigtigste oversattelse er af den romerske
stoiker Lucius Annaeus Senecas samlede veerker, som hun
oversatte pa et tidspunkt, hvor man faktisk ikke kendte fi-
losofiske vaerker pd dansk. Hun har pa den made veret med
til at skabe det danske filosofiske sprog, vibrugeridag. I
veerket skriver Birgitte Thott en dedikation til kvinder, hvor
hun opfordrer dem til at lzese filosofi, og argumenterer for,
atdet er bedre for hele samfundet, hvis kvinder ogsa bliver
uddannet. Sabrina Ebbersmeyer kalder det den forste
vigtige tekstidansk feministisk historie. I kapitel 46isin
afhandling med titlen “Vejen til et Lyksaligt Liv’ modbeviser
Birgitte Thott ogsé alle de argumenter, folk fremforte mod,
atkvinder blevuddannetihendes samtid. %
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KUNSTIGT BEROV?

En omfattende undersogelse foretaget blandt underviserne
pa Kebenhavns Universitet viser, at et stort flertal ikke
onsker, at kunstig intelligens bruges til at undervise de
studerende, men til trods for deres modstand anser de

det for et realistisk fremtidsscenarie.

L

ideregdende uddannelsesinstitutioner er blandt
sektorerne, hvor flest arbejdsfunktioner kan ud-
fores afkunstigintelligens (Al) i stedet for af men-
nesker, men star det til et stort flertal af lererne pa
Kebenhavns Universitet (KU), kommer Alikke til
at overtage en del af deres undervisningsopgaver i
fremtiden.

Cirka toud aftre undervisere pd KU svarer
sdledesienomfattende survey, at deikke er interes-
seredeien fremtid, hvor Al skal lefte arbejdet med
at forberede og sdgar foretage undervisning af stu-

derende. 62 procent svarer samtidig, at de anser det for et realistisk
fremtids-/skrakscenarie, at det kommer til at ske.

Svarene frauniversitetsunderviserne er afgivet, kortinden
mainstream generativ Al for alvor tog farti form af ChatGPT, men
ifolge Danielle Hagood, der er postdoc pd Institut for Naturfagenes
Didaktik pa KU og en af forskerne bag undersegelsen, skal manikke
forvente, at undervisere i dag vil veere mere venligt stemt over for
teknologien.

“Deter tydeligt, atunderviserne er bekymrede, fordi de ser Al
som noget, de ikke kan kontrollere. De ser pa det med resignation
somnoget, der kommer buldrende,” siger hun og tilfejer:

“Nér teknologiimplementeres i uddannelsessektoren, ser vi ofte
en cyklus, der starter med stor begejstring og ender med frustra-
tion. Hvis man har set det nok gange, sd kommer der nemt en valid
reaktion, hvor undervisere ikke forventer et bedre resultat neste

gang.”

Mlaser ikke hverdagsprohlemer

Undersogelsen bygger pé svareneiet spargeskema, der blev udsendt
til samtlige 5.949 ansatte pd KU, der underviste pd et kursus i for-
aret 2022.

785 respondenter svarede pd spergsmélene om deres holdning til
otte fremtidsscenarier for uddannelsessektoren, som er udviklet af
etinternationalt forskningshold og tilpasset til en dansk kontekst.

Mindst populer er udsigten til, at uddannelse bliver en mar-
kedsydelse, som universiteter i stigende grad skal konkurrere med
private aktorer om at levere. Ogsa denne trend ser over halvdelen af
respondenterne som en realistisk udvikling.

Al-drevet undervisning er nummer to pa listen over upopulsere
trends, der risikerer at blive til virkelighed.

Danielle Hagood mener, at det heenger sammen med, at udvik-
lingeninden for Alikke loser de problemer, som underviserne efter-
sporger at falost.

FORSKERFORUM

AF CLAUS BAGGERSGAARD - CBL@DM.DK  ILLUSTRATION BERNARDO FRANCA

Eksempelvis arbejder et firma pd at udvikle en kunstig intel-
ligens, der selvkan sende e-mails ud til de studerende, men det er
ikke noget, som underviserne nevner som et enske, nir hun snak-
ker med dem. De forteller derimod, at de gerne vilinteragere mere
med de studerende pd tomandshand i forbindelse med blandt andet
vejledning, men de keemper med at fa tid til det.

“Underviserne oplever i gjeblikket ikke Al som lgsningen pa
deresudfordringeridagligdagen, eller det opleves som lgsningen pa
noget, somsletikke er et problem,” siger hun.

Danielle Hagood tilfajer, at frygten for den teknologiske ud-
vikling heenger uleseligt sammen med frygten for, at universitetet
bliver reduceret til en bod pd et uddannelsesmarked.

“Virksomheder bruger Al til at oge produktiviteten og dermed
skabe mere profit, men det er jo ikke det vigtigste mal for universite-
tet. Vima sperge, hvordan Al kan vaere nyttigt for leringsmaessige
mal, og ikke tage detibrug, bare fordi andre industrier gor det,
medmindre det hjeelper undervisere og studerende,” siger hun.

Hununderstreger, at undervisernes forhold til teknologiikke
er sort-hvidt. For eksempel er langt storstedelen positive over for
atinkorporere data science i flere kurser og forbedre de digitale
verktojer, som studerende bruger, men underviserne mener, at
universitetets kerneopgave i forhold til at ruste studerende vil veere
uendret i fremtiden. De onsker, at udviklingen af de studerendes
kritiske sans fortsat skal vaere et centralt mal for uddannelsen. Et
mal, som de anser for at blive endnu vigtigere i fremtiden pa grund
af'den stigende tilstedeverelse af Al og automatiseringsunderstot-
tede lzeringsvarktajer.

“Alle ledere pa danske universiteter ber kigge pa de her fremtids-
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“Underviserne opleverigjehlikketikke Alsomlasningenpa deres udfordringeridacfiodagen,
eller det opleves som lasnineen panoeet, somsletikke er et problem”

DANIELLE HAGOOD, POSTDOC, INSTITUT FORNATURFAGENES DIDAKTIK, KOBENHAVNS UNIVERSITET

scenarier og sperge sig selv: Er det dem, viarbejder henimod? Er det
dem, vi ensker? For det er de her scenarier, som underviserne ser for
sig. Det kalderihej grad pd en samtale, sd universiteterne forstar,
hvorfor underviserne har de her forventninger. Og hvad der skal
xndres, hvisvier pa vejienretning, viikke ensker,” siger Danielle
Hagood.

Opfordrer til dialog

Ifolge Danielle Hagood er undersogelsen, der er publiceret i tids-
skriftet International Journal of Educational Technology in Higher
Education, gennemfort som en del af et strategisk digitaliserings-
projekt pA KU, der blev satiseen, for coronakrisen betod, at der
for alvor blev sat fokus pé digitale hjeelpemidler i forbindelse med
undervisningen.

Hun forklarer, at der er en proces i gang pa KU, hvor man blandt
andet diskuterer brugen af Aliundervisningen.

Iforbindelse med den proces opfordrer hun ledelsen til ikke at
lade sig presse til atindfere Alien fart for at heste rationaliserings-
gevinsterne, men give tid og plads til diskussion og dialog med un-
derviserne om de teknologiske muligheder set i forhold til, hvad der
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er formdlet med universitetet og denrolle, institutionen skal spille
isamfundet. Det er nemlig vigtigt, at man treeffer intentionelle
beslutninger, si Alikke bliver indfert ved et 'uheld’, fordi man foler
sigpresset til det.

Er det for eksempel et mal med undervisningen at fa de stude-
rende til at fole sig som en del af et fagligt feellesskab, eller skal uni-
versitetet blot levere viden og nyuddannede kandidater?

“Der skal veere sammenhgeng mellem universitetets vaerdier og
devalg, ledelsen treffer. Jeg kan ikke svare pd, hvad universitetet
skal veelge, men hvis vilaver en politik for brugen af Aluden at re-
flektere grundigt forst, risikerer viat ende som en institution med
uforenelige verdier og mal,” siger hun.

Danielle Hagood tilfajer, at hun ikke personligt er anti-Al, men
det er mange undervisere, og det vil gore det sverere at implemen-
tere detiundervisningen, hvis ledelsen beslutter det, da undervi-
serne vil vere tilbageholdende med at bruge det.

Netop aspektet, hvorfor det virker sd lidt attraktivt for undervi-

sere atbenytte Al, og hvad man kan gere for at @ndre det, er noget,
som hun gerne vil undersege neermere, hvis det er muligt at finde
finansiering til et forskningsprojekt. %
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HALVDELEN BRUGTE Al TIL
DERES ERSAMENSOPGAVER

Denne sommer kunne AU’s studerende for forste gang fa lov til at bruge Al-verktejer til deres specialer
og store skriftlige eksamensopgaver mod at deklarere, hvor og hvordan de blev brugt. Prodekan for
uddannelse er glad og tilfreds: “Det rummer didaktiske potentialer.”

26

orto ar siden troede man ikke, at det var teknisk
muligt at fa enrobot til at skrive med pa sit spe-
ciale eller bacheloropgave. Idager detikke bare
muligt, deter tilladt.

Udviklingen er gaet hurtigt i forhold til at til-
passe sig den voldsomt stigende brug af kunstig
intelligens. Denne sommer kunne studerende pa
Aarhus Universitet (AU) for forste gang indle-
vere skriftlige opgaver —herunder specialer og
bacheloropgaver - hvor de havde gjort brug af
Al-verktojer.

Betingelsen var, at de deklarerede det i et bi-
lagtil opgaven, hvor det skulle fremgd, hvor og pa
hvilken made der var brugt Al

Og forelobig ser de nye regler ud til at veere en
succes—ihvert fald for sd vidt at det stort set ikke
har medfort problemer og utilfredshed. Det for-
teeller Niels Lehmann, prodekan for uddannelse
pa AUArts.

“Jeg har spurgt de fem studiechefer og pro-
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dekaner for uddannelse, og det er minimalt, hvad der har veret af
udfordringer. S& det veelger jeg at tolke som godt nyt,” siger han.

Niels Lehmann er formand for den arbejdsgruppe, der i begyn-
delsen afaret forfattede en rapport med anbefalinger om anvendel-
sen af GAI (generated artificial intelligence) p4 AU —anbefalinger,
som ligger til grund for de nye regler.

Der eringen opgerelser over, hvor mange der har brugt GAIL men
ud fra Niels Lehmanns oplysninger er det omkring halvdelen af ek-
samensopgaverne pi AU Health og formentlig omtrent det samme
pa AUArts.

“Det virker, som om de studerende ikke har haft vanskeligt ved
at operereireglerne ogbruge deklarationerne,” konstaterer han.

Ger somiEngland

AU harvalgtat tage jahatten og de positive briller pd i forhold til
attillade brugen af GAIL. Men der var faktisk heller ikke sd meget
andet at gore. [ sinrapport skriver arbejdsgruppen selv, at “man ma
erkende, at det (i hvert fald pd nuveerende tidspunkt) ikke er muligt
atvinde vibenkaplobet mellem GAI-verktojer og verktojer, der
kan afslore, hvorvidt en tekst er skabt af kunstig intelligens”.
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Med andre ord: Det vil ikke give mening at opretholde et forbud,
som manirealiteten ikke kan kontrollere.

“Jeg har kigget meget til England. Her har Russell Group, som er
en sammenslutning af 24 universiteter, forsegt at sette program-
mer til at detektere, om de studerendes opgaver var skrevet af en
kunstig intelligens. Men det gav en del falske positiver, hvilket vil
sige, at der var mange studerende, der blev uretmessigt anklaget
for plagiat. P4 denbaggrund sagde de: Nej, det der, det er altsd ikke
vejen,” forteeller Niels Lehmann.

Istedet for begyndte de britiske universiteter at abne for brugen
af GAImed krav om deklaration - pa samme made som AU altsa
ogsa har gjort nu.

Alsomdigital vejleder

Mendeterikke kunafned, at GAInuer tilladt, understreger Niels
Lehmann. Ud fra et uddannelsesperspektiv er der ogsa nogle rigtig
gode grunde.

“For det forste er det en klar forventning fra aftagerne, at vores
kandidater har et brugsforhold til Al. Den anden grund er, at det
rummer nogle didaktiske potentialer, som det ville veere ergerligt
ikke at gd igang med at heste. Det handler blandt andet om, at
den studerende har mulighed for hele tiden at veere i en dialog om
stoffet, og her kan det nogle gange veere lige sd godt, at dialogen
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“[voresrecelsat praeciserer vi, atman selv skal vaere ansvarfio for teksten. Sa man vil aldrig

gennemfores med en chatbot som med en vejleder. Man skal bare
hele tiden veere klar over, at det, der ligger til grund for svarene, er
en sandsynlighedsberegning, og at man derfor ikke uden videre
kan stole pd outputtet. Men hvis man tager det forbehold, s kan
man faktisk hesterigtig meget lering af at veere i dialog med de her
veerktojer,” forklarer han.

Hvis det er tilladt at basere skrifilige opgaver pa GAl-genereret
tekst, risikerer man saikke, at kandidater kommer udfra universi-
tetet uden den akademiske kernekompetence at kunne formulere sig
skriftlige?

“Rigtig mange steder arbejder man jo allerede med det og bruger
dettilatudarbejde en endnu bedre tekst. Man far et output fra GAI,
som man arbejder videre med til bedre formulering. Ivores regelsaet
preciserer vi, at man selv skal veere ansvarlig for teksten. S& man
vil aldrig kunne undskylde en formulering med, at det var GAI, der
skrevden.”

Alle uddannelser skal @ndres

I de anbefalinger, arbejdsgruppen pi AU kom med, tales der om to
faser afarbejdet med at integrere GAliuddannelserne. I forste fase
skal eksamensformerne justeres inden for rammerne af de nuvee-
rende studieordninger. I anden fase skal der udvikles nye leerings-
mal, undervisningsformer og eksamensformer, der forholder sig til
GAIsom faglig ogleeringsmessig faktor.

Forste fase blev der rykket pa op til sommereksamenerne. Nu
venter siledes det tunge treek med at endre selve uddannelserne. Og
det kommer til at tage tid, forventer Niels Lehmann.

“Det er meget sveert at sette en generisk horisont pd, at det er
det, de skal kunne. For det varierer simpelthen sd meget. Det er nodt
tilat veere noget, der udspringer af faglige udviklingsdiskussioner,
ogbare pa mit fakultet taler viom meget forskellige fagligheder lige
fraark=ologi tilmedievidenskab. Mitbud er, at det vil tage tre-fire
ar.”

Men om tre-fire ar kan verden jo igen se anderledes ud?

“Deter enrigtig irriterende bemsrkning - men kun fordi du har
ret. Deter det vilkar, vier oppe imod. Universitetsuddannelser er jo
med rette lidt langsommelige med hensyn til at &ndre sig, fordi der
ernogle lange fagtraditioner, man skal tage hejde for, hvis man skal
undgé at smide barnet ud med badevandet. Og samtidig forandrer
faglighederneivores accelerationssamfund sig mere end nogen-
sinde for. Det er vilkdrene, men vimé gore tingene i det tempo, vi
kan.”

[anbefalingerne er ogsd en opfordring til en systematisk ind-
sats, der skal kvalificere underviserne til at hdndtere GAL Den ind-
satser allerede godtigang pa AU, fortzller Niels Lehmann.

“Fremtilisommer har vi allerede haft over 600 vip’er pa kursus.
Menvedsiden af de officielle kanaler foregar der enormt meget peer
to peer-opkvalificering omkring det her. Vi har ogsa afsat en del
midler til formalet i det samarbejde, vi har med de evrige universi-
teteri Vestdanmark, og sd har viogsa afsat lokale udviklingsmidler
til kompetenceudvikling med henblik pd GAI Sa vi ger alt, hvad vi
kan.” %

kunne uncskylde enformulering med, at et var GAI, der skrev den”

NIELS LEHMANN, PRODEKAN FORUDDANNELSE, AU ARTS
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KONSTITUERET SAMF-DEKAN
FORTSATTER PASDU

Hanne Sender-
gaardBirkmose
fortseetter som
dekan pd Det
Samfundsvi-
denskabelige
Fakultet, hvor
hun afleser Peter Mollgaard.

Hun kommer fra enrolle somin-
stitutleder pa Juridisk Institut, men
hun har veret konstitueret i stillin-
gen som dekan siden den 10. april.

Hun har enbaggrund som er-
hvervsjurist. Hun kom til Syddansk
Universitet (SDU) fra en stilling som
professor ved Juridisk Institut pa
Aarhus Universitet, og med sig har
hun 15 4ars erfaring med ledelse.

Ifolge rektor og formand for an-
sxttelsesudvalget Jens Ringsmose
har Hanne Sendergaard Birkmose
igennem sin tid pa SDU vist glim-
rende evner til at lede og udvikle
faglige miljoer, hvilket han ser frem
til, at hun kan fortsette med, nuhun
bliver en del af direktionen.

“Hanne Sendergaard Birkmose
eren dygtig, resultatorienteret
oginddragende leder. Hun s®tter
tydelige mél og tor igangsette de
initiativer, der er nodvendige for at
flytte en organisationidenrigtige
retning. Jeg er overbevist om, at Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet
med Hanne Sendergaard Birkmose
vedroret vil blive yderligere styrket
og fortsette den meget positive
udvikling, fakultetet er indei. De
fremtidige udfordringer bliver gi-
vetvis mange, men med Hanne Son-
dergaard Birkmose som dekan har
vifundet den heltrigtige til at bringe
fakultetet godt igennem kommende
belgegang,” udtaler han.

Hanne Sendergaard Birkmose
er selv glad og stolt over at kunne
fortsette arbejdetien tid, hvor store
opgaver venter forude for bade Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet
oguniversitetssektoren generelt.

“Forste skridt er, at jeg skal leere
de faglige miljoer og administra-
tionen pa fakultetet endnubedre at
kende. Og sa fortsetter den strate-
giproces, der skal op at flyve og ud
atleve pd institutterne. Samtidig er
der en kandidatreform, der kommer
tilat fylde meget, og som har poten-
tiale til at skeerpe vores i forvejen
sterke uddannelsestilbud. Det er
omfattende ting, men det er spzn-
dende at veere en del af,” siger hun.
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INSTITUTLEDER FORLANGER
PAFODEVAREINSTITUTPAKU

Bo Jellesmark
Thorsenharide
seneste otte ar
staetispidsen for
Institut for Fo-
devare- og Res-
sourceokonomi
(IFRO) pa Kebenhavns Universitet,
og det komme han ogsé tili de kom-
mende dr.

Det er den naturvidenskabelige
dekan Katrine Krogh Andersen, der
harbesluttet at ans®tte Bo Jelles-
mark Thorsen for en ny periode.

“Jeg er meget glad for, at Bo Jel-
lesmark Thorsen fortsetter som
institutleder for IFRO. Dels er han
enanerkendt forsker med et vidt for-
grenetnetverk bddeiDanmark og
internationalt, dels er han en erfaren
og strategisk teenkende leder. Den
kombination ger ham virkelig vel-
egnettil jobbet som leder af det nok
mest samfundsengagerede institut
pa Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet,” udtaler dekanen.

I de seneste otte &r har Bo Jel-
lesmark Thorsen blandt andet haft
fokus pa at sikre instituttet en stabil
akonomi, voksende forsknings-
hejde, tiltrekke forskningsbevil-
linger og nye internationale uddan-
nelser, oget forskningsformidling
oginvolvering afinstituttets
topforskereicentrale udvalg, rad og
bestyrelseriDanmark og EU.

“Vistar et utroligt steerkt sted i
dag, og det giver os muligheder, som
vores forskningsevaluering pegede
pa sidste r. Viskal bruge den mu-
lighed til blandt andet at tage os tid
til at teenke, diskutere og derpé fo-
kusere vores forskningsindsats. Det
skal lofte flere af vores forsknings-
miljoer heltitop internationalt. Vi
skal ogsd arbejde med vores sam-
fundsengagement. Den praksis, vi
har for atengagere osi samfundets
udvikling, er fremragende. I de kom-
mende ar skal vi foredle og profes-
sionalisere den praksis, s& den bliver
en solid kulturel kapital hos os og en
model, man kan lere af,” udtaler Bo
Jellesmark Thorsen.
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H.M. DRONNINGEN BLIVER PROTEKTOR FOR
DANMARKS FRIE FORSKNINGSFOND

Hendes Majestt Dronning Mary
Elizabeth er ny protektor for Dan-
marks Frie Forskningsfond.

Det eriforbindelse med tronskif-
tetijanuar 2024, at Kongehuset har
besluttet, hvordan dets fremtidige
protektioner skal veere. Den konge-
lige familie varetager protektioner
og xreshverv for enlang rekke
organisationer og foreninger, der
spender over en bred vifte af omra-
der som erhverv, kultur, sport, bere-
dygtighed og sociale formal.

Hendes Majest®t Dronningen
har som Kronprinsesse varet pro-
tektor for Forskningens Dagn og
Ungdommens Naturvidenskabelige
Forening, og samtidig har hun gen-
nem en drrekke veret tilknyttet
EliteForsk-prisuddelingen. Det er
med stor glede, at Danmarks Frie
Forskningsfond byder Hendes Ma-
jestet Dronningen velkommen som
protektor.

“H.M. Dronningen harigennem
endrrekke vist stor interessei
forskningens verden, og vi er stolte
af, at H.M. Dronningen ensker at
veere protektor for Danmarks Frie
Forskningsfond. Det er en anerken-
delse afvigtigheden afet steerkt
dansk forskningsmilje og betyd-
ningen af fri forskning for vores
samfund,” siger Seren Serritzlew,
bestyrelsesformand for Danmarks
Frie Forskningsfond.

Danmarks Frie Forskningsfond
uddeler drligt omkring 400-500
bevillinger til forskningsprojekter
for et samlet belob pa 1,5 milliarder
kroner. Fondens formal er at statte
og fremme de mest originale ideer og
initiativer i dansk forskning.
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INTERNATIONALT NAVN BLIVER NY LEDER AF
INSTITUT FORMATEMATISKE FAG PA AAU
Professor
Morten Wil-
k ) latzenhar
L AR den1.august
% overtaget stil-
m lingen som leder
for Institut for
Matematiske Fag pa Aalborg Uni-
versitet (AAU). Han afleser Soren
Hojsgaard, der efter tolv ar som
institutleder vender tilbage til sin
stilling som lektor pa instituttet.

Morten Willatzen har en lang
forskerkarriere og flere lederstil-
linger bag sig pd universiteter iind-
ogudland, og han har stor erfaring
med atarbejde i krydsfeltet mellem
universitet og samfundets andre
interessenter.

Hanbegyndte sin karriere med
enph.d.iteoretisk fysik fra Niels
Bohr Institutet, Kebenhavns Uni-
versitet, inden han fortsatte som
postdoc pd Max Planck Institute i
Bonn. Derefter gik vejen forbien
stilling som forsknings- og udvik-
lingsleder pa Danfoss A/S, inden
hanvendte tilbage til den akade-
miske verden med ans®ttelser pa
Wright State University, USA,
Syddansk Universitet, Danmarks
Tekniske Universitet og senest
Beijing Institute of Nanoenergy
and Nanosystems, hvor han havde
titel af Senior Full Professor fra
2017tilidr.

Morten Willatzen ser serligt
frem til at lere mere om den pro-
blembaserede leringsmetode pa
AAU, somihans ejne er en dbenlys
rigtig made at undervise i blandt
andet matematik pa.

Ifolge konstitueret dekan Tho-
mas Bak har Morten Willatzen
det, der skal til for at fortsette den
positive udvikling pd Institut for
Matematiske Fag:

“Morten er kendt som en lyt-
tende leder med skarp sans for
bade konkrete opgaver og overord-
net strategisk ledelse. Samtidig
har hanledelseserfaring samt en
alsidig og bredt orienteret akade-
misk baggrund. Det er jeg overbe-
vistomvil veere yderst gavnligt for
instituttet.”
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EU-BEVILLINGTIL
TREDTU-FORSKERE

Tre topforskere fra Danmarks
Tekniske Universitet har netop
modtaget en ekstra pose penge fra
Det Europiske Forskningsrad til
atbringe deres forskning tettere
pamarkedet.

Professor Susan Stipp, profes-
sor Stephan Sylvest Keller og
professor Georgios Kontogeorgis
modtager alle en ekstrabevilling
fra Det Europeiske Forskningsrad
(ERC) p4 cirka 1,1 million kroner
fra puljen Proof of Concept (PoC).

Bevillingen deekker en projekt-
periode pa 18 maneder og kan kun
soges af forskere med en ERC-
bevilling (for eksempel Advanced
Grant).

De tre forskere har alle fokus
pa, atderes forskningsresultater
skalbane vejen for udvikling af

nye miljovenlige losninger, og med
bevillingen kan de nuundersege
potentialet for innovation og/
eller kommercialisering af deres
opdagelser.

Susan Stipp, professor i fysik,
vilundersege mulighederne for
at producere nyt materiale ud fra
bygningsaffald ved at konvertere
CO, til fast stof. Hendes vision
erat etablere en startup, der kan
bidrage til beredygtighed ved at
lose udfordringerne med CO,-
udledning oglagring af affaldsma-
terialer.

Stephan Sylvest Keller, profes-
sor i mikro- og nanoteknologi, vil
sammen med sin forskergruppe
undersege kommercialiseringen
afelektrokemiske kondensatorer
fremstillet med mere beeredygtige
materialer end de nuverende ener-
gilagringsenheder. De vil bruge
deres patenterede teknologi til at
udvikle en prototype og afprove
denisamarbejde med virksomhe-
der inden for Internet of Things
(IoT). Drommen er at starte en
virksomhed, som producerer og
selger mikrosuperkondensatorer
fremstillet ved brug af biomasse.

Georgios Kontogeorgis, profes-
sor ved Institut for Kemiteknik, vil
videreudvikle en termodynamisk
model for elektrolytter, der kan
bruges af for eksempel ikkeeksper-
teriindustrien. Blandinger med
elektrolytter anvendes blandt an-
dettil CO5-opsamling og -lagring.
Georgios Kontogeorgis vil sam-
men med sit forskerhold integrere
dennye modelietbrugervenligt
veerktoej. Feedback fra brugerne
skalbruges til at udvikle et robust
veerktej, der er relevant for indu-
strien og den akademiske verden.
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NY INSTITUTDIREKTBR PA

OTU FODEVAREINSTITUTTET

TineRask
Lichterblevet
udnzevnt til
institutdirektor
pa DTU Fade-
vareinstitut-
tet, som hun
har veret konstitueret for siden 1.
januar.

Tine Rask Licht har veeret pa
Danmarks Tekniske Universitet
(DTU) siden 1999, hvor hun primeert
har forsket i tarmbakterier og
sundhed og haft en reekke stillinger,
lige fra postdoctil seniorforsker,
professor, forskningsgruppeleder
og viceinstitutdirektor.

Hun skal lede et institut, der ud
over at forske og undervise ogsa
yder forskningsbaseret radgivning
til myndighederne. Visionen er
fortsat, at DTU Fodevareinstitut-
tet skal veere med til at forebygge
sygdom, fremme sundhed, udvikle
nye og bedre fodevarer til den vok-
sende befolkning og skabe beere-
dygtige teknologiske losninger.

“Sundhed, sygdom og bredyg-
tige fodevarer er alle forsknings-
omrader, der er vigtige for DTU, s&
jeger glad for, at Tine Rask Licht
ogsa vil stdispidsen for DTU Fode-
vareinstituttet fremover. Ikke nok
med at hun har en enorm erfaring
at treekke pa og er bredt anerkendt
for sin forskning, som endda har
indbragt hende Ridderkorset, hun
kender ogsd DTU og Fedevarein-
stituttetindgdende,” udtaler DTU’s
rektor, Anders Bjarklev.

Tine Rask Licht vil fortsat have
enkelte forskningsaktiviteter, da
hunblandt andet skal vere co-lead
pa detvirtuelle forskningscenter
Microbiome Health Initiative,
som netop er blevet stottet med
enbevilling pa 150 millioner
kroner fra Novo Nordisk Fonden
til at afdeekke mulige sammen-
hznge mellem tarmbakterier og
sver overvegt, type 2-diabetes
og hjerte-kar-sygdomme. Hun
fortsetter ligeledes som leder af
samarbejdsprojektet PRIMA, hvor
forskerne undersoger tarmbakteri-
ernes rolle i kostens betydning for
vores individuelle sundhed.

“Jeg hdber og tror, at det kan
komme instituttet til gavn, at jeg
forbliver teet pé forskningsopga-
verne, selvom jeg selvfolgelig kom-
mer til at have mit storste fokus pa
direktorrollen,” siger hun.
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MILLIONBEVILLING FRA LUNDBECKFONDEN
TILKU-0GDTU-FORSKER

Lundbeckfonden har tildelt en
Frontier Grant-bevilling pd 5 mil-
lioner kroner til Lars Engelholm,
Kebenhavns Universitet, og Ditte
J=hger fra Danmarks Tekniske
Universitet. Bevillingen, der
udbetales over 18 maneder, har

til formal at fremme modne forsk-
ningsprojekter til at tage et vigtigt
skridtud aflaboratoriet og et
skridt neermere implementering for
patienterne.

Lars Engelholm, der er forsk-
ningsleder ved forskningscentret
BRIC ved Kebenhavns Universitet,
har sammen med sin forsknings-
gruppe og andre forskere pa Fin-
senlaboratoriet pa Rigshospitalet
udviklet et legemiddel, der mélret-
tet rammer bade kreftceller og
de stottende bindevaevsceller med
cellegifte, som kan treenge gennem
cellemembraner og sprede sig til
nabocellerne.

Legemidlet er i forste omgang

udviklet til bugspytkirtelkreft,
men forskerne har planer om at
teste det pa en reekke andre kreeft-
former.

“Rigshospitalet og Kebenhavns
Universitet ejer de kommercielle
rettigheder til projektet, men pa
grund af de enorme udgifter, som
legemiddeludvikling kreever, har
de ikke selvmulighed for at bringe
legemidlet frem til klinisk afprov-
ning. Sa vier superglade for, at vi
farmidler til at modne projektet
som investeringscase,” siger han.

Ditte Jeehger fra DTU Sundheds-
teknologi arbejder med sit team hen
imod at udvikle eninjektion direkte
iknzet med et depot af genmedicin
som en fremtidig kur for slidgigt
ikneet. Slidgigt, ogsé kaldet ar-
trose, er en degenerativ sygdom,
der nedbryder leddets brusk og
veev, som 270.000 danskere lider af.

“Det eneste, patienterne far
tilbudt, er symptombehandling -
smertestillende eller antiinflamma-
torisk medicin-og et nytledinogle
tilfzelde. Vivil gerne genoprette det
omikke 100 procent, sd iet omfang,
sd de kanbruge leddet i lengere tid,
for de skal have et nyt,” siger Ditte
Jeehger.

Frontier Grantet skal bruges til
atoptimere sammensatningen af
materialet og validere frigivelsen af
leegemidlerne og effekten pa rotter
og kaniner. Et professionelt labo-
ratoriumiudlandet skal efterprove
nogle afresultaterne, som til slut
samlesien datapakketil praesenta-
tion for investorer.

RUC- 0GTU-FORSKER VINDER
INTERNATIONAL PUBLIKATIONSPRIS

The European Association for
Study of Science and Technolo
(EASST) har valgtat tildele p

Andreas Birkbak fra Institut for
Kommunikation og Humanistisk
Videnskab pd Roskilde Universitet
og lektor Irina Papazu fra IT-
Universitetet.

“Idéentilbogen begyndte at
tage form helt tilbageli 2016, da
Irina ogjeg afsluttede\vores ph.d.-
afhandlinger. 12017 afholdt visa
eninternational works
paetinternationalt call

lig anerkendelse af det langvarige
og ofte ret usynlige arbejde, man
gor somredaktor af videnskabelige
antologier,” siger Andreas Birkbak.
Freeman Award gives til en
udgivelse, som anses for at vaere
et vaesentligt bidrag til samspillet
mellem videnskabs- og teknolo-
gistudier (Science & Technology
Studies-STS) og andre discipliner
eller studieomrader. I forbindelse
med Democratic Situations’ hand-
ler det om politik og politisk teori.
Ibegrundelsen fra EASST lyder
detblandt andet:

FORSKERFORUM

“Democratic Situations’ giver
etrettidigt bidrag med sin udforsk-
ning af forholdet mellem STS-
tenkning og demokrati. Bogen ser
pany pa, hvordanidéer fra politisk
teorier kommet indi STS-kredse,
og hvordan STS-emner nuer sa
centraleiden politiske debat.”

Prisenuddeles hvert andet 4r,
nar EASST’s store internationale
konference finder sted. I ar var det
den18.julipd drets konference
i Amsterdam. Med prisen folger
ogsd et mindre pengebelab.

Bogen udkom pa det forsker-
drevne forlag Mattering Press i
2022.1begrundelsen for prisen
fremhaves, atbogen er udgivet
med open access, som gor den
tilgeengelig for en bred leserskare.
Det sker blandt andet ved, at bogen
kan downloades frit fra forlagets
hjemmeside, ligesom den kan ke-
bes som fysisk bog.
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NYLEDERTIL
PLANTEFORSKNINGEN PA KU

/‘if‘ ¥

Professor Morten Petersener ble-
vetudpeget som ny leder pa Institut
for Plante- og Miljevidenskab pa
Kebenhavns Universitet.

Han har enph.d.-grad fra 2001,
o0gi2014blevhan professor i bio-
logi. Fra 2015til 2021 var Morten
Petersen leder af sektionen for
Functional Genomics pa Biologisk
Institut pa Kebenhavns Universi-
tet. Den post frasagde hanssig, da
hani2021blevnzstformand og
siden formand for Forskningsradet
for Teknologi og Produktion under
Danmarks Frie Forskningsfond,
DFF. Fra 2018 til og med 2023 har
hanpasset sinrddsfunktion ved
siden afjobbet som forsker og un-
derviser.

Den 1. august ventede helt nye
udfordringer som leder af et af de
storste institutter pA Kebenhavns
Universitet. Et institut, som Mor-
ten Petersen har lrt at kende
gennem forskningssamarbejder
og gennem sin tid som radsmedlem
iDFF, hvor han har l&st mange
fondsansegninger fra forskere pa
instituttet.

“Instituttet har en steerk profil
inden for bdde grundforskning
og anvendt forskning i forhold til
gronne losninger. Det skal viogsd
have fremover og styrke vores pro-
filinden for milje, bioteknologi og
landbrugsvidenskab med et serligt
fokus pd beeredygtighed. Viskal
have et mangfoldigt forsknings- og
undervisningsmilje med plads til
kreativitet og skeeve ideer. Det
er helt nedvendigt for, at vikan
tiltrekke de dygtigste talenter og
sikre et arbejds- og uddannelses-
sted med trivsel, steerke samarbej-
der og fortsat succes,” udtaler han.

Morten Petersen afleser Svend
Christensen, der fortsetter sin
karriere pd instituttet som profes-
sor i crop science.
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NYTBESTYRELSESMEDLE
TILINNOVATIONSFONDEN

Uddannelses- og forskningsmini-
ster Christina Egelund har udpeget
Henrik @stergaard Breitenbauch,
dekanved Forsvarsakademiet, som
nytbestyrelsesmedlem i Innovati-
onsfonden.

Henrik @stergaard Breitenbauch
kom den 1. martstil Forsvarsakade-
miet fra enstilling som centerleder
og seniorforsker ved Center for
Militeere Studier ved Institut for
Statskundskab pa Kebenhavns Uni-
versitet. Forsvarsakademiet er en
selvsteendig myndighed i Forsvaret
underlagt Forsvarskommandoen,
som varetager uddannelse, forsk-
ning, rddgivning og konsulentydel-
ser inden for de militeere kerneom-
rdder. Til daglig er han forsker og
internationalt anerkendt ekspert
inden for sikkerheds- og forsvars-
politik, blandt andetiregiaf NATO.
Han har samtidig et stort netverk
og erfaring med forsknings- og
innovationssamarbejde mellem
myndigheder, vidensinstitutioner og
erhvervslivet inden for forsvars- og
sikkerhedsomradet og vil dermed
bidragetil den faglige breddeibe-
styrelsen. Innovationsfonden spiller
enafgorende rolle, nar det kommer
tilat stotte og fremme innovation,
forskning og teknologiudvikling
iDanmark. Gennem tilskud til
forskere, virksomheder og iveerk-
settere sigter fonden mod at skabe
veekst, arbejdspladser og losninger
pd samfundsmaessige udfordringer.

Foruden udpegningen af det
nye bestyrelsesmedlem har uddan-
nelses- og forskningsministeren
genudpeget formanden, Anders
Eldrup, samt bestyrelsesmedlem-
merne Charlotte Ronhof og Peter
Holme Jensen for endnu en beskik-
kelsesperiode.

Alle udpegninger sker for en
tredrig periode med start per 1. juli
2024.

MERE END 30 MILLIONERTIL FORSKNING
FREMTIDENS FORSVARSTEKNOLOGI
Nationalt Forsvarsteknologisk
Center (NFC) har fordelt over 30
millioner kroner til 28 nye for-
svarsteknologiske projekter, der
skal bidrage til at styrke forsvar
og sikkerhed bdde i Danmark og i
vores alliancer med EU og NATO.

Nationalt Forsvarsteknolo-
gisk Center er et fzlles initiativ
med deltagelse afalle landets
universiteter og alle Godkendte
Teknologiske Serviceinstitutter
(GTS-institutter).

“Vier stadig et godt stykke
vej fra EU-mélet om at anvende
toprocent af forsvarsbudgettet
pa forskning og innovation, og
faktisk investerer Danmark langt
mindre end vores nabolande. Men
potentialet er stort, hvis vibygger
videre pa vores styrkeomrader,”
forteller NFC’s direktor, Lars Bo
Larsen.

Aftalepartierne bag Forsk-
ningsreserven for 2024 besluttede
inovember, at NFC skulle have
ansvaret for at udmente midler
tilat understotte kompetence- og

kapacitetsopbygning i forsknings-

miljoet, og der blev afsat 29,5 mil-
lioner kroner til formalet. Oveni
har NFC finansieret 5 millioner
kroner til sakaldte forprojekter,
der peger frem mod kommende
forskningsprojekter. Det er ikke
alle 28 projekter, der offentligge-
resiforbindelse med fordelingen
af'midlerne, da visse projekter
kraever diskretion.

FORSKERFORUM

Etafprojekterne, som mod-
tager to millioner kroner, har
folk fra AAU EnergiiEsbjergi
projektlederrollen og handler om
planlegning og udvikling af over-
vagningslesninger til kabler og ror
under vandet. Aalborg Universitet
(AAU) leder et bredt partnerskab
med Danmarks Tekniske Universi-
tet, Syddansk Universitet, Aarhus
Universitet, Dansk Hydraulisk
Institut og Force Technology.

“Viskal begynde at identificere,
hvad der kan gores i nogle forskel-
lige omréder, og hvad vi skal inve-
sterei. Sd det handler om en rekke
teknologier sisom ubemandede
undervandsfartejer, kabelover-
vagning og lytteposter med under-
vandsmikrofoner. For eksempel
behover viikke nedvendigvis at
udvikle nye undervandsmikrofo-
ner, men vi skal undersege, hvor de
skalplaceres, og hvordan de bedst
brugesisamspil med eksisterende
teknologier som enintegreret los-
ning,” forklarer Simon Pedersen,
projektleder og sektionslede for
energisektionen pd AAU’s Esbjerg
Campus. Andre projekter, der har
opniet statte, handler blandt an
det om at udvikle et dronesystem
tilredningshelikoptereiarktiske
omrader, landminedetektion ba-
seret pd terahertz-lys, forsag med
metanol som brendstof i forsvar-
senheder af hensyn til bade klima
og forsyningssikkerhed samt ud-
viklingen af en digital tvilling’, de
kanafhjelpe skader i forbindelse
med soldaters fysiske treening.
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Forsker blev dette OL's
svar pa Eddie the Eagle

Australsk adjunkt slog verden med forbleftelse, da hun
deltogi OLs breakdancekonkurrencer med ’kenguruen’
og andre hjemmebryggede dansefigurer.

> Inden for antropologien bruger man
begrebet ’go native’, ndr forskere inte-
grerer sig fuldsteendigidet milje, de
studerer.

Et eksempel pa dette kunne man
opleve under OL i Paris. Her var break-
dance for forste gang pa programmet
som OL-disciplin, og blandt de 32
deltagere var forskeren Rachael Gunn
fra Macquarie University i Australien,
der forsker i netop breakdance og hip-
hopkultur.

Den 36-drige Rachael Gunn, med
kunstnernavnet Raygun, begyndte at
danse breakdancei2012, samtidig med
at hun skrev sine forste videnskabelige
artikler om emnet. Og siden har hun

lebende deltaget i events og konkurren-

cer, samtidig med at hun har skabt sig
enakademisk karriere ved at studere
det miljo, hun selv er en del af.

Det er imidlertid ikke Rachael
Gunns gesjeft som forsker, der har
gjort, at hun under OL har pakaldt sig
enorm opmarksomhed. Det skyldes
hendes temmelig aparte fremtraeden
ved konkurrencerne. Som den eneste
deltager er det ikke lykkedes hende at
score et eneste dommerpointide tre
matcher, hun deltogi-der uddeles 18 i
hver match. Angiveligt er hun teknisk
ikke tilnsermelsesvis pd hajde med de
gvrige deltagere.

Hvad hun ikke har af teknisk kun-
nen, forseger hunistedet at hente pa
kreativitet. Derfor har hun selv opfun-
det enrekke figurer og ‘moves’, som
netop er ... kreative. Ingen har set noget
lignende. For eksempel det spjet, der
nu allerede er kendt som kenguruen’.

Som en af de mere harske kom-
mentarer pa de sociale medier lod: Det
ligner, nar ens femarige datter kommer
ned fra sit veerelse og vil vise en dans,
hunlige har fundet pa.

Reaktionerne deler vandene lige fra
Paris til Sydney. Nogle synes, at hendes
deltagelse er pinlig og edeleggende for
breakdancesporten. Andre synes, at
hun fornyer dansen og ber belennes for
sinkreativitet. Og sa er der dem, der
ser Rachael Gunn som symbolet p, at
detikke geelder om at vinde, men om at
veere med. Preecis som den nersynede
britiske skihopper Eddie the Eagle, der
blev den store darling ved vinter-OL i
1988 - primert fordi han var s middel-
madig til sin sport.

Der blev sé ingen breakdanceme-
dalje til Australien, men med 53 medal-
jeriandre discipliner klarer de sig nok
endda. Og Rachael Gunn fik yderligere
empiri til sin forskning, som hun nu
maske kan supplere med et autoetno-
grafisk studieidet at veere midtpunkt i
enmediestorm. %

Det fikbreakdancepublikummet
ved OL tilat sprre gjnene op, da
denaustralske forsker Rachael
Gunngik pa gulvet medsine
hjemmelavede dansefigurer.




