Overenskomst

mellem

Eurofins NSC Denmark A/S
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S
Eurofins Product Testing Denmark A/S
Eurofins Milje A/S
Eurofins Steins Laboratorium A/S
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S
Eurofins Miljg Vand A/S
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Eurofins Genomics Denmark A/S
Eurofins Milk Testing Denmark A/S
Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S
Eurofins VBM Laboratoriet A/S
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AC-organisationerne



§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Overenskomsten omfatter Ign og arbejdsvilkar for medarbejderne i
Eurofins NSC Denmark A/S
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S
Eurofins Product Testing Denmark A/S
Eurofins Milje A/S
Eurofins Steins Laboratorium A/S
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S
Eurofins Milje Vand A/S
Eurofins Agro Testing Denmark A/S
Eurofins Milje Luft A/S
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S
Eurofins Genomics Denmark A/S
Eurofins Milk Testing Denmark A/S
Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S
Eurofins VBM Laboratoriet A/S

(i det fplgende kaldet selskabet), der er henfgrt til AC-organisationernes
forhandlingsomrade (ref. bilag 1 - uddannelsesbilag). Medarbejdere med
udenlandsk uddannelse pa tilsvarende niveau er ligeledes omfattet af
overenskomsten.

Ved spaltning af ovennaevnte selskaber og ved nyetablering af Eurofins Selskaber
i Danmark er disse umiddelbart omfattet af overenskomsten.

Ved kgb af nye selskaber i Danmark tilstraebes disse selskaber snarest muligt
efter overtagelsen og senest 3 ar efter overtagelsen, at vaere omfattet af
overenskomsten.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere med
betydende ledelsesansvar (produktionschefer, kunde- og salgschefer,
funktionschefer, BU ledere/managers) og direktionens szerlige fortrolige (f.eks.
ansatte i HR og direktionsassistenter). Det er selskabet, der fastleegger hvem der
har betydende ledelsesansvar og status som szerlig fortrolig. Pa forespgrgsel kan
TR fa oplyst hvem denne gruppe omfatter. Som udgangspunkt tilstraebes det, at
"seerlige fortrolige" og medarbejdere med ledelsesansvar ansaettes pa vilkar, der i
st@rst mulig grad fglger overenskomsten.



§ 2 Ansaettelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7
§ 4 Lgnforhold

Stk. 1

Ansattelse sker i henhold til virksomhedens generelle anszettelsesvilkar,
personalepolitikker samt naerveerende overenskomst.

Anszttelse bekreeftes ved en anszettelseskontrakt jf. Lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet.
Anseaettelseskontrakten for medarbejdere under denne overenskomst udarbejdes
efter standard kontraktformat, som det fremgar af bilag 2.

| forbindelse med ansattelser og afsluttende ansaettelsessamtaler, er det
virksomhedens faste procedure at orientere ansggeren/kandidaten om AC-
overenskomsten og videregive informationer og kontaktoplysninger om AC-
tillidsrepraesentanter, saledes at ansggeren/kandidaten har mulighed for at
kontakte TR f@r kontraktindgaelse.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer, eksklusiv
frokostpause.

Der kan aftales deltidsansaettelse.
AC-medarbejdere ansattes pa joblgn.

Det tilstraebes at begraense AC’ernes arbejdstid uden for tidsrummet mandag til
fredag 06:00-18:00 mest muligt og i st@rst muligt omfang ggre det muligt at Igse
AC-opgaver uden for tidsrummet hverdage 06:00-18:00 uden fysisk
tilstedevaerelse (dvs. via mobil/IT-opkobling og lign.).

Det er en falles opgave for AC-medarbejderen og dennes leder i videst muligt
omfang at sikre en holdbar og sund balance mellem job og fritid.

AC’er som indgar i en fast vagtordning Igrdag/sgndag har mulighed for i den
efterfglgende uge at blive kompenseret tidsmaesssigt i hele dage for den i den
forgangne weekend ydede arbejdstid, safremt weekendens arbejdsmaengde
begrunder dette.

For tilkaldevagter 24/7 aftales og honoreres i henhold til bilag 3.

Virksomheden har til hensigt - inden for de rammer, der afgraenses af
virksomhedens gkonomiske situation - at etablere et Ignniveau, som saetter
virksomheden i stand til at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Det er i denne overenskomst aftalt, at der indenfor gyldighedsperioden
nedsattes et udvalg med bade medarbejder- og ledelsesrepraesentanter, som
har til formal at skabe gennemsigtighed omkring Ignniveauerne i selskabet.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen.

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, erfaring/anciennitet,
kvalifikationer, resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og
ansvar.

Regulering af medarbejderens Ignforhold sker pr. 1. april i det pagzeldende ar.

Hvert ar i april-maj méaned har hver medarbejder ret til en Ignsamtale. Individuel
I@nregulering sker pr. 1. april. Hver medarbejder har ret til en begrundelse for
den tildelte individuelle I@nregulering.

Der er for denne overenskomsts etarige gyldighedsperiode aftalt:
En fast Ignsumsforbedring pa 3,80 % som afseaettes til individuelle Ipnreguleringer.

Udover den faste Ignsumsforbedring afseettes yderligere 0,50 % til den faste
bonusordning, der saledes udggr samlet 2,50 % af den samlede Ignsum pr.

31. marts det pagaldende ar. Bonusordningen giver medarbejderne mulighed for
en arlig bonusudbetaling, som afhaenger af graden af opfyldelse af de
budgetterede gkonomiske resultater (EBITA) i det juridiske selskab, hvor AC-
medarbejderen er ansat.

Det potentielle bonusbelgb, hver medarbejder kan fa til udbetaling ved 100 %
opnaelse af budgetmalene, udregnes som 2,50 % af den samlede Ignsum for AC-
gruppen i selskabet pr. 31. marts i det pageeldende ar delt med antallet af
fuldtidsansatte AC-medarbejdere. Det potentielle belgb til udbetaling vil saledes
vaere det samme til alle medarbejdere uanset juridisk enhed og nuvaerende
I@nniveau.

Bonus udbetales efter fglgende kriterier:

Opnaelse af budgetteret resultat Andel af bonusbelgb, der kommer til
(EBITA) i egen juridisk enhed udbetaling
<70% 0%
70,00 — 89,99 % 33,33 % (1/3)
90,00-99,99 % 66,67 % (2/3)
100,00-110,00 % 100,00 % (3/3)
> 110,00 % 133,33 % (4/3)

Bonus udbetales til AC-medarbejdere, der er ansat i selskabet pr. 31. december
det pagaeldende ar. For medarbejdere pa nedsat tid eller medarbejdere, der er
ansat senere end 1. januar det pageaeldende ar, udregnes bonusbelgbet pro rata.
Udbetaling af bonus sker i maj maned det efterfglgende ar.




§ 5 Pension

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Medarbejdere, som er fyldt 20 ar omfattes af en obligatorisk
firmapensionsordning.

Pensionsaftalen og den medfglgende sundhedsforsikring fremgar af bilag 4 og 5.

Det samlede pensionsbidrag udggr 11 %. Heraf udggr virksomhedens andel 8 %,
og medarbejderen betaler 3 %.

Den enkelte medarbejder har mulighed for selv frivilligt at indbetale et stgrre
bidrag til virksomhedens pensionsordning. Safremt medarbejderen gnsker det,
administrerer virksomheden ogsa andre ordninger.

Arbejdsgiveren fratraekker et eventuelt frivilligt bidrag i medarbejderens Ign
inden fradrag af skat (i henhold til gaeldende skattelovgivning).

Fra medarbejderens fyldte 65 ar kan medarbejderen fravaelge
pensionsindbetalingen mod at virksomhedens pensionsbidrag tillaegges Ignnen.

§ 6 Ferie og frihed

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Der optjenes ret til ferie i henhold til ferieloven. Ferieregnskab og ferieafvikling
afregnes i timer.

Ledelsen vil — under skyldig hensyntagen til virksomhedens tarv - se positivt pa
en henvendelse fra medarbejdere, der i det enkelte feriear anmoder om
afholdelse af selvbetalt ekstra ferie.

Ferietillegget udggr 1,5 % af sidste ars ferieberettigede Ign og udbetales
jeevnfgr Ferieloven henholdsvis med maj-Ignnen og august-lgnnen. Ved
fratraedelse kan der i feriepengeberegningen ske modregning af udbetalt 1 %
ferietilleeg.

Det er i denne overenskomst aftalt, at medarbejderne tildeles en ekstra
feriefridag med Ign i tillaeg til de eksisterende 5 feriefridage. Feriefridagene
tildeles pr. 1. september hvert ar, og skal afholdes i perioden fra 1. september til
31. december aret efter.

Der er saledes aftalt frihed med Ign fglgende dage:

e 6 feriefridage pr. ar
e 24, december, 31. december
e 5.juni

Feriefridage optjenes og afvikles i henhold til reglerne i Industriens
Funktionzeroverenskomst

Der kan lokalt aftales ekstra fridage som led i aftaler om vagtordninger og/eller
aftaler om varierende ugentlige arbejdstider.



Stk. 7

Stk. 8

a) Medarbejder og Eurofins kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear
efter, at ferie overfgres, skal den overfgrte ferie afholdes.

c) Medarbejderen og Eurofins skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udigb
hvis der skal overfgres feriedage til det efterfglgende ar.

d) Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan
medarbejderen og Eurofins desuden traeffe aftale om, at ferien overfgres til det
fglgende feriear. Overfgrsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

e) Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med

fratreeden af Eurofins.

f) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriearets udigb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

For frihed i gvrigt geelder de retningslinier, som til enhver tid er aftalt i SU/HSU.

§ 7 Frihed i szerlige familiemaessige situationer, herunder bgrns sygdom

Stk. 1

Stk. 2

Nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn/bgrn
under 14 ar, kan medarbejderen holde fri med Ign pa barnets f@grste sygedag.
Hjemkaldes medarbejderen fra arbejde, regnes barnets fgrste sygedag som den
efterfglgende dag, og medarbejderen oppebaerer fuld Ign bade pa dagen for
hjemkaldelsen og den fglgende dag.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre.

Medarbejderne har ligeledes ret til frihed uden Ign i fglgende situationer:
- Frihed til at afholde barnets anden og tredje sygedag

- Op til 2 dages frihed om aret til at ledsage nzertstaende ved akutte
ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder
med offentlig myndighed samt yderligere 5 dages frihed om aret i forbindelse
med at ledsage naertstaende ved kritisk sygdom eller udredning herfor.
Yderligere fravaer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden

Frihed til at afholde op til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage om aret for bgrnebgrn
under 14 ar.



Stk. 3

Ved barns sygdom vil selskabet veere indstillet pa, som alternativ til frihed med
eller uden Ign, at indga frivillige aftaler omkring fleksibilitet og hjemmearbejde i
det omfang det vurderes, at medarbejderen kan udfgre sine opgaver fra
hjemmeadressen.

§ 8 Barsel og adoption

Stk. 1

Stk. 2

Eurofins udbetaler til medarbejdere fuld Ign under fraveer pa grund af barsel eller
adoption fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 24 uger efter fgdslen
(graviditetsorlov/barselsorlov/adoptionsorlov).

Lgnnen svarer til den faste Ign, den pagzaldende ville have oppebaret i perioden
uden fraveer.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser betales der i indtil 24 uger, fuld Ign under
"feedreorlov".

§ 9 Efteruddannelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlagning for virksomhedens
medarbejdere og den enkelte medarbejder.

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til at deltage i uddannelses- og
udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer, som er aftalt i
SU/HSU.

Udgifterne til deltagelse i uddannelse og udvikling betales af virksomheden, i det
omfang udgifterne ikke er daekket af det offentlige eller fra anden side. Udgifter
til deltagelse i almen kompetenceudvikling kan efter neermere vurdering og aftale
ofte stgttes af virksomheden.

§ 10 Udstationering

Stk. 1

Stk. 2

For rejser og udstationering i udlandet i op til 6 maneder er
medarbejderhandbogens regler angaende arbejdstid og udbetaling af tillaag med
videre geeldende.

For udstationering i udlandet i mere end 6 maneder udarbejdes og aftales i hvert
enkelt tilfaelde et kontrakttillaeg for den pageeldende periode med specifikation af
Ign, arbejdstid og andre forhold.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1

Ved afskedigelse geelder Funktionzerlovens regler.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal, medmindre der foreligger specielle omstaendigheder
(eksempelvis som fglge af sygdom eller ferie), holdes orienteret om forestaende
afskedigelser, og kan i den forbindelse begzere en forhandling med
virksomheden, f@r afskedigelsen effektueres.

Virksomheden er dog berettiget til at foretage afskedigelsen f@r forhandlingen er
afsluttet, hvis det er ngdvendigt af tidsmaessige arsager.

| forbindelse med afskedigelse af medarbejdere, er det virksomhedens intention
pa bedst mulig made at stgtte den enkelte medarbejder med henblik pa at lette
den pageeldendes muligheder for nyt arbejde.

Ved langvarig sygdom optages forhandling mellem virksomheden og den
pagaldendes organisation om en eventuel fratraedelsesordning.

§ 12 Tillidsrepraesentanter

A.

Valg af tillidsrepraesentant:

AC-gruppen har ret til at vaelge 5 (fem) tillidsrepraesentanter. To (2)
tillidsrepraesentanter skal vaelges for lokationen i Vejen, én (1) for lokationen i
Glostrup, én for lokationen i Aabybro og én (1) for Galten og de @vrige lokationer.
AC-gruppen fastlaegger selv, hvordan valget foretages, men det tilstraebes at de
valgte tillidsrepraesentanter ud over at repraesentere de forskellige lokationer
ogsa repraesenterer forskellige forretningsomrader.

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt de organiserede medarbejdere, som har
vaeret ansat mindst 1 ar pa virksomheden.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af AC-organisationerne.

Valget anmeldes skriftligt overfor virksomheden af den relevante AC-
organisation.

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
virksomheden til kendskab.

Virksomheden er berettiget til over for AC-organisationen at ggre indsigelse mod
valget, nar dette sker inden 14 dage efter, at virksomheden har modtaget
meddelelse om valget. Uoverensstemmelser om den pageeldendes valgbarhed
kan afggres ved fagretlig behandling jf. § 15.

Til at fungere, hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af
lengerevarende sygdom, barsel, uddannelse eller lignende, kan der valges en
suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten vaelges efter samme regler som
for tillidsrepraesentanten og har, i den periode vedkommende fungerer som
tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.



Tillidsrepraesentantens opgaver:

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere han/hun er
valgt iblandt.

Savel tillidsreprasentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til
at fremme et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepraesentanten kan indenfor rammerne af overenskomsten forhandle
generelle Ign- og ansaettelsesvilkar for akademikerne med virksomheden.
Safremt en medarbejder begeerer det, kan tillidsrepraesentanten bista den
enkelte i denne forhandling af individuelle Ign- og ansaettelsesvilkar.

Tillidsrepraesentanten skal sikres den tilstreekkelige og forngdne tid til
varetagelsen af sit hverv. Parterne er enige om, at TR-arbejdet vil vaere
begraenset til fa timers arbejde manedligt medmindre der er tale om saerlige
situationer (sdsom forhandling om overenskomst), der kraever en seerlig indsats
fra TR. Medfgrer TR-arbejdet, at TR ma forlade arbejdspladsen, skal det ske med
forudgaende underretning af ledelse eller dennes repraesentant og under
hensyntagen til virksomhedens drift og tarv.

Er en tillidsrepraesentant ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, star det
tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at overtage sagen.

Efter aftale med virksomheden skal der gives tillidsrepraesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i kurser for tillidsrepraesentanter.

Afskedigelse af tillidsrepraesentanten:
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges,
eller at den pagaeldendes stilling eller Ign- og ansaettelsesvilkér forringes.

Tillidsrepraesentantens anszettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har
veeret gjort til genstand for en fagretlig behandling, medmindre der mellem
virksomheden og tillidsrepraesentantens organisation er enighed herom.

Dette gaelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning.

Finder virksomheden, at der foreligger tvingende arsag til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal virksomheden rette henvendelse til den relevante AC-
organisation. Finder AC-organisationen, at der ikke foreligger tvingende arsager,
skal der senest 14 dage efter virksomhedens henvendelse afholdes
maeglingsmgde.



Der kan tidligst pa maeglingsmgdet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. Dette gealder, uanset om der pa mgdet opnas enighed om
afskedigelsen, eller om virksomheden @gnsker sagen viderefgrt. | begge
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmgdets afholdelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af afskedigelsen af en tillidsrepraesentant afggres
endeligt ved faglig voldgift.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter
voldgiften har kendt afskedigelsen uberettiget, er virksomheden pligtig til, ud
over Ignnen i opsigelsesperioden, at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal
vaere afhaengig af omstaendighederne. Denne godtggrelse er endelig, og der kan
ikke tillige kraeves godtggrelse efter reglerne om usaglig afskedigelse.

Spgrgsmalet om stg@rrelsen af den eventuelle godtggrelse til
tillidsrepraesentanten afggres endeligt ved samme voldgift som spgrgsmalet om
berettigelsen af afskedigelsen.

§ 13 Samarbejdsudvalg

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

| samarbejdsudvalget (SU) og/eller Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) for Eurofins
Danmark Gruppen fastlaegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Det er SU's og HSU's overordnede opgave at udvikle og sikre et godt samarbejde
overalt i virksomheden til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.

For medarbejdere under denne overenskomst er valgte tillidsrepraesentanter
automatisk sikret ret til medlemskab af SU i den juridiske enhed, de er valgt i.

Findes der flere tillidsrepraesentanter, end gruppen har ret til i HSU, foretages
valget af HSU-repraesentanter blandt de valgte tillidsrepraesentanter.

Er der i en juridisk enhed ikke valgt en tillidsrepraesentant, veelges
repraesentanter til SU efter de retningslinjer, som er aftalt i SU. Et sadant valg kan
ikke i den pageeldende valgperiode tilsidesaettes af en evt. senere valgt
tillidsrepraesentant.

Uoverensstemmelser om aftaler og retningslinjer indgaet i SU/HSU, behandles i
SU/HSU.

§ 14 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet
brud pa nzerveerende overenskomst, skal sgges Igst ved lokal forhandling mellem
overenskomstens parter.
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§ 19 Underskrifter

For

Selskabet

Dato xx.xx.2025

Sgren Junker Nielsen

For
Ingenigrforeningen i Danmark

DM — (Dansk Magisterforening)

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og -
kandidater

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Pharma Danmark

C3

Forbundet Kommunikation og Sprog

Jordbrugsakademikerne (JA)

/{ | y /‘l,, C,_;i’f/)j —

/
Dato /7// ///
. 7 %// /1@/
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maeglingsmgde
mellem overenskomstens parter.

Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter
modtagelse af maeglingsmg@debegaeringen, og mgdet skal finde sted senest en
maned herefter.

Opnas der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, nar en af parterne gnsker
det, afggres ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret, bestdende af indtil 4
medlemmer, udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt at
parterne i faellesskab, eller udpeget af Arbejdsretten.

§ 15 Retsforhold

Stk. 1

Som retsgrundlag for overenskomstforholdet gaelder "Hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark" idet AC
indtreeder i stedet for LO. § 5 i Hovedaftalen er dog ikke relevant og er undtaget i
denne aftale.

§ 16 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 18 Bilag

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025 og udlgber ved udgangen af
februar 2026. Parterne er enige om senest 1. februar 2026 at indlede
forhandlinger om en fornyelse af overenskomsten.

Fglgende bilag indgar i overenskomstaftalen
Bilag 1: Uddannelsesbilag
Bilag 2: Standard ansaettelseskontrakt
Bilag 3: Aftale om tilkaldevagt
Bilag 4: Pensionsaftale

Bilag 5: Sundhedsforsikring
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Bilag 1

Uddannelser fordelt pa de enkelte Akademiker-Organisationer

Ingenigrforeningen i Danmark:

Akademiingenigrer
Civilingenigrer

Cand.scient'er i datateknik fra Odense Universitet

Diplomingenigrer
Teknikumingenigrer

Levnedsmiddelingenigrer, levhedsmiddelkandidater (cand.tech.al.'er)
Kandidater i human ernzering og kgdteknologi

Eksportingenigrer
Cand.lact.

Pharma Danmark:

Cand.pharm

Cand.scient. med fglgende uddannelsesretninger:
Humanbiologi, lzegemiddelvidenskab, medicinalkemi, molekylaer medicin,
molekylaer biomedicin, pharmakologi

Danmarks Jurist- og @konomforbund:

cand.adm.pol.
cand.merc.aud.
cand.merc.jur.
cand.merc.mat.
cand.oecon.
cand.rer.soc.
cand.scient.adm.
cand.scient.pol.
cand.it.
cand.merec.fil.
cand.merc.it.
cand.merc.com.
cand.samf.

cand.merc.dat.
cand.merc.int.
cand.negot. med hhv. 4 eller 5 arig udd.
cand.polit.
cand.samf.
cand.scient.oecon.
cand.techn.soc.
cand.act.

cand.jur.
cand.merc.mat.
cand.merc.psyk.
cand.scient.san.publ.

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabelig overbygningsfag, der ikke er

gymnasielzererfag

Cand.it. med samfundsvidenskabelig bachelor

Cand.scient.com. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor uddannelsen i
overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi.

Kandidater, der har bestaet den erhvervsgkonomiske kandidateksamen i henhold til
kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning.



Handelsjurister

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtggrelse og

Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter (AAD) i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere
bekendtggrelse.

Civilgkonomer (HA'ere og HD'ere)

Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA)

DM - (Dansk Magisterforening)

cand.art. cand.psych.
cand.mag. cand.scient.
cand.paed. cand.musicae
cand.stat. lic.scient.

dr.phil. dr.scient.
lic.phil. mag.scient.

mag.art. cand.public.

cand.scient.anth cand.scient.cons

cand.scient.san cand.soc

cand.theol mag.scient.soc

BMus Bachelor i medicinalkemi fra AAU

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et
overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt

kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller

internationale udviklingsstudier som overbygningsfag.

Cand.it. (med naturvidenskabelig eller humanistisk bachelor)

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi

- for sa vidt angar kombinationsuddannelse fra AUC, hvor cand.phil. -uddannelse i
samfundsfag er overbygget med "kvindestudiear"

Musikterapeuter
Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i stillinger som
underviser og forsker.
Cand.phil.

Konservator
Cand. Agro.




Forbundet for sprog og kommunikation:
Cand.ling.merc. og cand.interpret i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitetscenter i andre stillinger
end underviser og forsker.

MA in international business communication — Multicultural Communication in Organizations
Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering i andre stillinger end underviser og forsker.

Cand.mag i virksomhedskommunikation

Den Danske Dyrelageforening:
Dyrlzaeger (cand.med.vet.)

Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater, herunder kgdindustriingenigrer
(cand.brom. og cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernaering (cand.scient.'er) med
afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr og Landbohgjskole.

JA (Jordbrugsakademikerne)

e Cand.agro./Agronom
Cand.hort./Hortonom
Cand.hort.arch./Landskabsarkitekt
Cand.oecon.agro./Jorbrugsgkonom
Cand.scient. med fglgende retninger:
-Agricultural development
-Agrobiologi (MSc in Agrobiology)
-Biologi-bioteknologi
-Jordbrug, natur og miljg (MSc in Agro-Environmental Management)
e Cand.silv./Forstkandidat

Generelt:

Bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller én ved en hgjere
uddannelsesinstitution szerligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.



«% eurofins

Eurofins xooxxxx A/S
Smedeskovvej 38

8464 Galten
CVR XX XX XX XX
XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
b 6:6.6.0/6.0.0.0.4
Dato
X. xxxxx 2025
Vores ref.
XXXXXXXXXXXXX/BED
BU: x-xxx

Afdeling: xxxxxxxxx / Costcenter: TCC xxx

Ansaettelseskontrakt

Vi er glade for at kunne tilbyde dig anszttelse som xxxxxxxxxxxxxxxx ved Eurofins
XXXXXXXXXXXX A/S.

Vi skal i det folgende redegere for dine fremtidige anszttelsesforhold m.v.
1.  Tiltraedelse og ansattelsessted

Anszttelse som XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sker fra den x. xxxxxxx 2025 hos Eurofins
XXXXXXXXXXXXXX A/S, beliggende pa adressen XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

2. Ansvars- og arbejdsomrader

Du refererer til XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Dine arbejdsopgaver vil vaere i henhold til stillingsbeskrivelse, som vil blive udleveret
senest pa forste arbejdsdag,.

3.  Aflenning

Din faste manedslen andrager DKK XX XXX, XX

Lonnen udbetales manedsvis bagud og er disponibel den sidste hverdag i méneden.

4.  Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer pr. uge, eksklusive frokostpause.

Du er ansat pd JOBL@N, hvilket vil sige, at forefaldende overarbejde kan forekomme uden
ret til overtidsbetaling, idet der i lenfastsaettelsen er taget hajde herfor.
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B PC, mobil m.v.

Sdfremt der er indgdet aftale om Laptop, mobil, internet — vil dette punkt veere til stede i kontrakten

S4 lzenge ansettelsesforholdet bestar betaler Selskabet en dataopkobling mellem medarbejderens hjemmeadresse
og Selskabet, samt stiller en baerbar PC til rddighed.

1 tilfwelde af medarbejderens fratreeden / fritstilling, vil aftale om firmabetalt internet blive overdraget til
medarbejderen i umiddelbar tilknytning til fratreedelsesdato/fritstillingsdato, hvorefter medarbejderen overtager
betaling af ordningen.

Medarbejderen far ligeledes stillet en mobiltelefon til radighed, og Selskabet deekker alle udgifter hertil.

1 tilfzlde af opsigelse og efterfolgende fritstilling er Medarbejderen alene berettiget til fra fritstillingstidspunktet

og i den resterende del af fritstillingsperioden, at modtage den skattemassige veerdi af firmabetalt mobiltelefon
som kompensation.

6. Ferie

Der optjenes og afholdes ferie i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven samt vedlagte Medarbejderhand-
bog.

Safremt du pa afholdelsestidspunktet ikke har optjent ferie med lgn fra Eurofins xxxxxxxxxxxxx A/S, vil din
gage blive reduceret med vardien af atholdte feriedage.

7.  Feriefridage
Der optjenes 6 feriefridage svarende til 44,4 timer, efter 9 mdr. anciennitet.

Feriefridage optjenes og aftholdes i henhold til geeldende overenskomst samt Medarbejderhdndbogen.

8.  Pension
Der henvises til overenskomstens bestemmelser, samt til Virksomhedens kollektive pensionsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger i alt 11,00% af den faste gage, hvoraf Selskabet betaler 8,00% og
Medarbejderen betaler 3,00%.

9, Fravaer

Fraver skal anmeldes til virksomheden i henhold til bestemmelserne i Medarbejderhdndbogen.

10. Tavshedspligt og habilitet

Ansatte ved Eurofins xxxxxxxxxxxxxxx A/S skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som
hun under sin anszttelse fér kendskab til.

Dette gzlder oplysninger om tekniske, personlige og skonomiske forhold hos vore kunder.

Det gzlder endvidere oplysninger om Eurofins Gruppens kundekreds, arbejdsmetoder, fremtidsplaner, gkono-
miske forhold samt tekniske forhold vedrerende produktudvikling og lignende.
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Medarbejderen erklerer med underskrift af denne kontrakt, at han/hun er fri for enhver kommerciel, skonomisk
eller anden form for pression eller indflydelse fra leveranderer eller kunder, der kan teenkes at pavirke
hans/hendes habilitet og demmekraft i sit professionelle arbejde for Eurofins.

Medarbejderen er forpligtiget til at informere ledelsen, séfremt hans/hendes forhold matte endres, sa der er
risiko for inhabilitet.

Tavshedspligten geelder ogsa i perioden efter ansattelsens opher.

Undertegnede er indforstaet med at overholde ovenstdende regler vedrerende tavshedspligt.

11. Rejse

Der henvises til Medarbejderhandbogens bestemmelser.

12. Anden beskaftigelse

Medarbejderen ma ikke patage sig sidelobende beskaftigelse, hvis beskeftigelsen er uforenelig med den tidsplan
for arbejdet, som Virksomheden har fastlagt, eller hvis beskaftigelsen af objektive grunde f.eks. at beskytte
forretningshemmeligheder, sikre sundhed og sikkerhed eller undga interessekonflikter, er uforenelig med
Medarbejderens beskaftigelse i Virksomheden, det veare sig bade erhvervsmassig beskaftigelse samt hverv, der
naturligt udferes i medarbejderens fritid.

Hvis Medarbejderen patenker at patage sig sidelobende beskaftigelse, skal Medarbejderen i alle tilfeelde oplyse
Virksomheden herom.

13.  Opsigelse
For ans=ttelsen galder folgende opsigelsesbestemmelser:

De forste 3 maneder af ansattelsestiden betragtes som prevetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde sted
med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Det er desuden en aftale at anszttelsesforholdet fra vor side kan opsiges med en maneds varsel til fratreedelse
ved en méneds udgang, dersom du inden for et tidsrum af tolv pa hinanden falgende méaneder har oppebaret gage
under sygdom i ialt 120 dage, jfr. Funktion@rlovens § 5, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til Funktionzrlovens regler om opsigelse

14. Overenskomstforhold

Anszttelsesforholdet reguleres gennem overenskomst indgaet mellem AC-organisationerne og Eurofins
XXXXXXXXXXXXX A/S, samt gvrige selskaber i Eurofins Gruppen.

15. Kantineordning
Du vil i forbindelse med din anszattelse, blive tilmeldt Virksomhedens kantineordning.

Betaling herfor sker via den manedlige lenudbetaling, hvor du vil blive trukket for det til enhver tid geldende
beleb, der skal betales for deltagelse i denne ordning.

Séfremt du ikke maétte gnske at deltage i kantineordningen, skal dette meddeles pa mail til:
DK_Payroll@sc.eurofinseu.com
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16. Personaleforening

Medarbejderen accepterer ved underskrivelse af kontrakten, at veere medlem af personaleforeningen i XXXxxxx.

Medlemskontingent er p.t. kr. 40,- pr. méned, som fratreekkes gagen hver méned.

17. @vrige forhold

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzl.

Virksomhedens medarbejdere skal respektere de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid matte vare
geldende.

Ansettelsen sker i gvrigt i henhold til Funktionarloven, Ferieloven, Ligebehandlingsloven samt anden relevant
lovgivning og fernavnte kollektive overenskomst samt efter Medarbejderhdndbogens bestemmelser.

18. Diverse oplysninger

Vi skal gere opmerksom pa, at lenudbetaling vil blive foretaget til din NEM-konto.

Med venlig hilsen
Eurofins XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX A/S

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Jeg bekreefter at have modtaget en genpart af nervarende kontrakt, trivselspolitik, pensionsfolder, brochure om
Sundhedsforsikring, Persondatapolitik, samt Medarbejderhdndbogen, og de beskrevne anszttelsesvilkar
anerkendes.

Dato: / 2025

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Registrering af E-mail-adresse, tlf., neermeste parerende etc.

Keare medarbejder

Vi har brug for din E-mail adresse
E-mail adressen vil blive placeret i Virksomhedens interne kommunikationssystemer, og vil blive anvendt til

kommunikation af virksomhedsrelevante informationer, herunder for eksempel tildeling af password til
Virksomhedens tidsregistreringssystem.

Du bedes derfor pdfore din mailadresse pa dette bilag, og returnere bilaget sammen med din underskrevne
kontrakt.

Vi registrerer ligeledes folgende oplysninger (udfyld gerne):

Privat telefonnummer:

Nermeste pargrende: tlf.

Vi skal gore opmeerksom pd, at alle personoplysninger gemmes pd sikre servere pd fortrolig vis, hvor kun fi
autoriserede Eurofins medarbejdere har adgang.

Huvis der er spergsmal til ovennavnte er du velkommen til at kontakte
Bente Dahlin / tIf. 2177 3754.

Venligst udfyld E-mail-adresse

E-mail-adresse: (BLOKBOGSTAVER)

Firma: Eurofins XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX A/S

Navn:

Underskrift:
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Procedure for etablering af firmabetalt bredband.

Medarbejdere, der i henhold til deres ansettelseskontrakt har firmabetalt bredbénd, skal selv sgrge for at
kontakte eget teleselskab / internetudbyder, for at f& overdraget abonnementet /faktureringsadressen til Eurofins.

Der er ikke noget krav til hvilken udbyder der skal anvendes, det er op til medarbejderen at valge den bedste og
billigste lgsning.

Eurofins refunderer gerne belgbet for den ferste méned/periode, hvis medarbejderen selv har betalt, men herefter
SKAL abonnementet / faktureringsadressen veere overdraget til Eurofins.

Faktureringsadresse skal vaere: Firma Eurofins XXXXXXXXXXXXXXX A/S
Adresse Smedeskovvej 38
Postnummer/by 8464 Galten
SE nummer XX XX XX XX

Faktura sendes til: DK invoices@sc.eurofinseu.com
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Information til Eurofins medarbejdere med fri mobiltelefon

Du har i forbindelse med din anszttelsesaftale faet fri mobil og vi skal i denne forbindelse gere opmeerksom pé
hvilke regler, der geelder for anvendelse af mobiltelefonen.

Vi har desverre tidligere oplevet hgje omkostninger til vore mobiltelefoner ved uhensigtsmessig brug.
Derfor gnsker vi at pracisere reglerne i Eurofins for anvendelse af din mobiltelefon.

» Telefonen ma ikke anvendes til diverse gevinst baserede afstemninger/konkurrencer, hvor deltagelse er
forbundet med et mergebyr

» Telefonen ma ikke anvendes til donationer og lignende
» Uden for EU ma datatrafik kun anvendes i forbindelse med mails (undga at downloade store filer)

» Vear opmarksom pa dit forbrug af data.
En pget adgang til data aftales med din nermeste leder.

» [Itilfelde hvor dataadgang speerres pé grund af| at den tildelte datamengde er overskredet, skal tilkgb af
merdata altid begrundes.

Hyvis der registreres forbrug i henhold til ovennavnte punkter eller der i gvrigt sker en uforholdsmessig stor
anvendelse til private forhold (f.eks. mange samtaler til og fra udlandet) vil Eurofins forbeholde sig ret til at
treekke medarbejderen i lon.

Med venlig hilsen
Direktionen
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Bllag 3
Aftale om tilkaldevagt

Ledelsen udpeger deltagerne | vagtordningen, Udpegning kan maksimalt ske 3 gange inden for et
kalenderdr.

Der ydes et funktionstillag p& 7200 kr. for hver m8neds deltagelse | vagtordningen.
Vagten foregdr for en maned ad gangen og er 24 timer | dggnet, 7 dage om ugen.

Den enkelte medarbejder kan bytte enkeltdage af sin vagt og sprger selv for udligning af disse
byttedage.

Eventuelle telefanopkald og @vrig arbejdstid | forbindelse med vagten er indeholdt | vagttilleeg-
get,

Ved sygdom, ferie og afholdelse af feriefridage, vil vagten overga tll en anden medarbejder og
vagttillzegget vil | sidanne tiifaelde blive reguleret forholdsmaassigt.

Regulering af funktionstillzagget forhandles | forbindelse med genforhandling af overenskom-
sten,
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Kaere medarbejder

Tryghed, sundhed og frihed er nggleord og temaer for
den Tryghedsordning, vi tilbyder medarbejderne.

Vi tilstraeber os hele tiden pa at have de bedste vilkar og muligheder til vores medarbejdere, og det er
baggrunden for, at vi samarbejder med den uvildige radgivningsvirksomhed Pensionsmaster, som alene
varetager vore medarbejderes interesser, nar det geelder pension, forsikring og sundhed. Pensionsmaster
overvager og forbedrer labende medarbejdernes pensions- & sundhedsordning, der er placeret i AP
Pension.



TRYGHED

Trygheden har vi skabt rammerne for med en forsikrings-

og risikopakke, som kan sikre dig og din familie, hvis
uheldet skulle veere ude. Den bestar af gode solide
basisdaekninger — med deaekning ved sygdom/tab af
erhvervsevne, ded og kritisk sygdom. Udover basis-
daekningerne har du mulighed for at supplere og til-
veelge yderligere individuelle forsikringsdaekninger, som
lige netop passer ind i din nuveerende familiemaessige
situation.

SUNDHED

Medarbejdernes sundhed sikres blandt andet igennem

en sundhedsforsikring, leveret af AP Sundhedsforsikring.

Forsikringen indeholder mange muligheder for behand-
ling, undersagelse og operation. Sundhedsforsikringen
hjeelper dig med radgivning og statte, safremt du fx
matte have brug for at komme til behandling ved kiro-
praktor, fysioterapi, psykologhjeelp etc.

FRIHED

Friheden til det gode som pensionist, med gkonomien
i orden, opnar du blandt andet gennem en pensions-
ordning. En pensionsordning der er tilpasset dine
personlige ansker, og de forskellige situationer du
gennemgar gennem et arbejdsliv. Du har frihed til at
supplere dine forsikringsdaekninger, veelge opsparings-
form som passer netop ind i din profil og filosofi (her-
under ogsa beeredygtige produkter), supplere dit basis
pensionshidrag etc.

Nér du anseettes hos Eurofins bliver du tilbudt et indivi-
duelt made med en pensionsradgiver fra AP Pension.

Du har altid og labende, mulighed for et individuelt
made og en kvalificeret radgivning — bade fysisk, online/
virtuelt og/eller telefonisk. AP Pensions radgivere vil
ligeledes labende vaere pa de forskellige lokationer med
faste intervaller. En sikkerhed for et godt udgangspunkt
for lebende at treeffe de valg, som bedst muligt sikrer
dig tryghed, sundhed og frihed.

God forngijelse
med din Tryghedsordning.
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DIN PENSIONSORDNING

Eurofins har placeret firmaets kollektive pensions-
aftale ved AP Pension.

Det betyder, at du far en pensionsordning, som
indeholder en opsparing til pension samt en raekke
forsikringsdeekninger, der sikrer dig og din familie
gkonomisk, hvis du bliver syg eller der.

Pa felgende sider kan du fa et overblik over din
pensionsordning. Satser og basisdaekninger er
geldende i henhold til den pensionsaftale, der er
indgdet mellem Eurofins og AP Pension, og som
du er omfattet af. Satser og deekninger kan efter-
felgende aendres. Du kan se geeldende satser og
daekninger pa:
www.appension.dk/minpension

HVAD SKER DER NU?

Nar AP Pension modtager den farste indbetaling
fra din arbejdsgiver, opretter vi din nye pensions-
ordning, og du far et velkomstbrev. Herefter kan
du & det fulde overblik over din pensionsordning
pa www.appension.dk/minpension

Du vil efterfalgende fa en e-mail med invitation

il et mede med en radgiver fra AP Pension, hvor

| sammen kan gennemga din pensionsordning og
eventuelt eendre den, sa den passer til dine behov.

Hvis du ikke aendrer din pensionsordning, vil dine
forsikringsdaekninger veere de basisdaekninger, der
er beskrevet pa de felgende sider.



PENSIONSINDBETALING

Obligatorisk indbetaling

Din pensionsindbetaling bestar af en
arbejdsgiverindbetaling og en medarbejder-
indbetaling.

Frivillig indbetaling

Hvis du @nsker en starre pensionsopsparing,
kan du indbetale et frivilligt pensionsbidrag
sidelgbende med det obligatoriske.

KONTAKT
Kontakt os endelig, hvis vi kan hjeelpe
dig med noget

AP PENSION
Telefon: 3916 5000
~ Abningstider: 08.00-17.00
E-mail: kundecenter@appension.dk

PENSIONSMASTER
Torben Sggaard

Telefon: 2988 8088

E-mail: ts@pensionsmaster.dk
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OPSPARING

Du kan placere dine indbetalinger pa en
aldersopsparing, en ratepension og/eller en
livsvarig livrentepension.

En aldersopsparing bliver udbetalt som en-
gangsbelgb, medmindre du veelger at fa den
udbetalt over en aftalt periode, nar du gér pa
pension. Der er en greense for, hvor meget du
kan indbetale hvert ar. Greensen afheenger af
din alder.

Som udgangspunkt bliver indbetalingen til
din pension placeret pa en ratepension. Hvis
du ogsa overskrider graensen for indbetaling
hertil, placerer vi det overskydende belab pa
en livsvarig livrentepension.

Med en ratepension far du en udbetaling
hver maned i en aftalt periode, ndr du er gaet
pa pension. Der er en greense for, hvor meget
du hvert &r kan indbetale til en ratepension.

Med en livsvarig livrentepension fér du
en udbetaling hver maned, sa leenge du lever.
Der er ingen greense for, hvor meget du kan
indbetale til en livsvarig livrentepension.

FORSIKRING

Du opretholder dine forsikringsdaekninger,
indtil du nér folkepensionsalderen, dog
minimum dit 67 ar.

Du opretholder dog kun dit engangsbelab ved
invaliditet, til du fylder 60 ar.

Frem til tre maneder efter din anseettelsesdato
kan du eendre dine basisdaekninger inden
for den deekningsramme, som er angivet i
tabellen, uden at skulle afgive helbredsop-
lysninger. Vil du senere forhgje daekningerne,
skal du afgive helbredsoplysninger.

Hvis du @nsker en deekning ved tab af
erhvervsevne pa over 60 procent af din lan,
skal du dog afgive tilfredsstillende helbreds-
oplysninger.

Du kan laese mere om forsikringerne pa
https://appension.dk/privat/brug-
dine-forsikringer/forsikringer

Hvis du fratreeder, og/eller indbetalingerne il
din ordning stopper, opherer dine forsikrings-
daekninger som udgangspunkt. Du far i den
forbindelse et brev om dine muligheder for
eventuelt at beholde nogle af dine forsikrings-
deekninger.



FORSIKRINGER

Forsikringsdakninger Basisdaekninger Daekningsramme

Tab af erhvervsevne *) Lanskala Op til 80 % af din lan
Manedlig udbetaling

Engaongsbelzb ved invaliditet indtil dit ~ 100.000 kr. 100.000 kr. - 1.605.000 kr.
ggéjggsudbetaling

Bidragsfritagelse **)

Visse kritiske sygdomme ***) 200.000 k.
Engangsudbetaling

Visse kritiske sygdomme til barn ***)  100.000 kr.
Engangsudbetaling

Dadsfald 150%
Engangsudbetaling

(Dog minimum 100.000 kr. for

testere og overenskomst ansatte)

Bernepension til barnets 24. ar 0%

Manedlig udbetaling

*) Daekning ved tab af erhvervsevne

Du er deekket, hvis du mister halvdelen eller mere af din erhvervsevne i
mere end tre maneder, og du i gvrigt opfylder forsikringsbetingelserne.
Det er Eurofins, der far udbetalingen, sé leenge du er ansat og far
udbetalt lan.

Lenskala betyder: Lanskala giver dig mulighed for at fastholde nogen-
lunde samme indteegtsgrundlag ved sygdom som i dag baseret pa de
udbetalinger du far fra Ap Pension og det offentlige. Den maned|1]lige
udbetaling fastszettes saledes individuelt i forhold til din &rslan. Hvis din
len stiger eller falder, bliver din forsikring automatisk sat op eller ned.

Det obligatoriske pensionsbidrag

Maksimalt op til 30 % af din lan

100.000 kr. - 605.000 k.

0 % - 800 % af din len

0-25% af din lan

**) Bidragsfritagelse

AP Pension overtager indbetalingen til din pensionsordning til bade
opsparing og ovennaevnte forsikringsdaekninger, hvis du far udbetalt
daekningen ved tab af erhvervsevne, jf. forsikringsbetingelserne.

***) Daekning ved visse kritiske sygdomme

Den bliver udbetalt som et skattefrit engangsbelab, hvis du fér en af de
daekningsberettigede sygdomme, inden du gar pa pension og i gvrigt
opfylder forsikringsbetingelserne. Kan udbetales til barn mellem Y2 og 21 ar.



SUNDHED

Fa bedre trivsel med AP Care

Helbredsvejledere med specialer inden for
stress, coaching, kommunale forlgb og gene-
rel vejledning er klar til at hjeelpe dig, hvis du
mistrives eller er blevet syg.

Du kan kontakte AP Care pa tIf. 7080 5020
allerede ved de farste symptomer pa fysiske
eller mentale udfordringer.

Helbredsvejlederen udarbejder en handlingsplan til
dig, seetter den rette behandling i gang og serger
for opfelgning med dig.

Sundhedsforsikring

Du har en sundhedsforsikring via AP Pension.
Lees mere pa:
https://appension.dk/privat/brug-
dine-forsikringer/forsikringer/
sundhedsforsikring

Du er omhandlet af Sundhedsforsikringen lige
s leenge du er ansat hos Eurofins.

Hvis du har bern under 24 &r, er de omfattet
af din sundhedsforsikring.




INVESTERING

Som udgangspunkt er din
pensionsordning placeret med
2/3 i AP Baeredygtig og

1/3 AP Aktiv.

Gennemsnitsrente
Meget lav risiko

Livscyklus
Aftrappende risiko

Fast risikoprofil
Lav, Mellemstor, Hej og Meget Haj
Aktieandel

Du kan til hver en tid aendre ®  Du andrer dit investeringsvalg
investeringsvalg. Du kan se, pa www.appension.dk/
hvilke muligheder du har i det minpension. Husk, at du bade
felgende. kan endre din indbetalings- og
opsparingsprofil.

Hvis du @nsker tryghed i din investering, kan du veelge AP Stabil. Her far
du en gennemsnitsrente , der typisk geelder for et ar ad gangen.

Hvis du @nsker, at din opsparing bliver investeret, sa risikoen automatisk
nedtrappes, jo aldre du bliver, kan du veelge den AP Active-fond, der
passer med det dr, hvor du forventer at ga pa pension.

Hvis du ensker, at din opsparing skal investeres i en fond med en fast
risikoprofil, kan du veelge mellem fire risikoprofiler.

Eksterne fonde Hvis du gerne selv vil sammenseette investeringen af din

Lav til meget hgj risiko pensionsopsparing, kan du veelge mellem en lang reekke fonde.
OMKOSTNINGER

Administration og service Handelsomkostninger

Du betaler hver méned 100 kr. pr. pensionsordning.  Du betaler 0,25 procent ved keb og salg af

Belabet treekkes fra din opsparing.

investeringsfonde. Dog maksimalt 175 kr. pr. handel
pr. fond pr. dag.
Belabet bliver trukket pa din opsparing.



EUROFINS - KONTAKTPERSONER | AP PENSION

l Individuel Radgivning Kontaktinformation:

Ansvarsomrade:
*  Booking af samtaler for medarbejderne tif. 3916 9953 .
moedebooker@appension.dk

e Booking af made til seniorradgivning

e —Du modtager et link, hvor du kan booke seniorraaghvning@appension.dk

madested og tidspunkt

Kundecenter tIf. 3916 5000

Ansvarsomrade:
o e Telefonisk radgivning af medarbejdere Kundecentret er dbent
i e Begunstigelse pa pensionsordningen fra 08.30 - 16.00

o Generelle spgrgsmal vedrgrende policen

e Overfarelse fra andet selskab kundecenter@appension.dk

e Frivillig pensionsindbetaling

Kundechef

Ansvarsomréde: Carsten Riis

e Aftalegrundlaget pa pensionsordningen crh@appension.dk
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SUNDHEDSFORSIKRING

Sundhedsforsikringen hos AP Sundhedsforsikring giver dig hurtig behandling,
hvis du bliver syg eller kommer til skade og har brug for behandlinger hos bl.a.:

e  Kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut, masser, akupunkter, fodterapeut og
ergoterapeut

Dieetist

Hvis sjeelen gar ondt og der er brug for at tale med en psykolog eller psykiater
Ophold pé afvaenningsklinik ved misbrug af alkohol, narkotika eller medicin
Hvis du er stresset eller pa vej til at blive det

Hvis dine barn bliver mobbet eller pd anden made mistrives

Specialleege og operation og genoptreening

Sundhedsforsikringen geelder for dig samt dine bern under 24 &r (dine, mine og vores) og daekningen
geelder ogsa udeboende barn.

Agtefzeller skal nu tilmelde sig via Din side

Du kan sikre din familie tryghed ved at tilmelde dem en sundhedsforsikring pa dette link:

Tilmelding af medforsikrede via https:/sl.ds-sundhed.dk/. N&r du har trykket pd linket, skal du
logge ind med dit NemID. Herefter kan du enkelt og nemt tilmelde din segtefeelle/samlever og dine barn.
Hvis den tilmeldte er over 15 &r, skal vedkommende under- skrive med sit eget NemID.

Hvordan far du hjeelp?

Bliver du syg eller kommer til skade, far du hurtigt hjeelp. P& https:/sl.ds-sundhed.dk udfylder du let
og hurtigt din skadeanmeldelse — den kan du finde_her. Din skadeanmeldelse behandles altid inden for
1-2 arbejdsdage, sa du er sikret et hurtigt overblik over dine muligheder.



PENSIONSMASTER
— JERES SIKKERHED FOR UVILDIG RADGIVNING OG HJZLP

Pensionsmaster er et mindre dansk radgivnings- og konsulenthus. Vi leverer kun ydelser og
opgaver som indeholder en vaesentlig mérvaerdi og samtidig er veerdiskabende for Eurofins.

Det er blandt andet Pensionsmasters opgave at sgrge for, at Eurofins’ pensions-, forsikrings-
og sundhedskoncept altid hviler pa attraktive vilkar, gode betingelser og valgmuligheder.
Pensionsmaster skal sikre, at du som medarbejder modtager og oplever en kompetent og
objektiv radgivning fra AP Pension — labende har overblik over dine pensions- og forsikrings-
daekninger og vilkar.

Har du brug for hjeelp til at udfylde skadeanmeldelsen, er Forsikringsbetingelser

du ogsa velkommen til at ringe pa tif. 7010 0117, hvor For yderligere informationer om

AP Pension Sundheds sygeplejersker eller skadebehandlere forsikringen henviser vi til AP

gerne hjeelper dig med udfyldelse af skadeanmeldelsen, Sundhedsforsikring.

hvorefter de sender dig et link, som du skal acceptere med

dit NemlD. Har du har spergsmal til
sundhedsforsikringen, sa kontakt

Far du brug for akut psykologisk krisehjeelp uden for vores AP Pension pa tIf. 7010 0117.

abningstid, kan du fortsat ringe pa tif. 7010 0117
— husk at oplyse, at du er kunde hos AP Pension.



=
E Pensions %9
- (Master

&% eurofins

<% eurofins



ap

PENSION

Bilag 5

AP Sundhedsforsikring

Erhverv og fritid



Den bedste
behandling hele vejen e
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Du er sikkert god til at passe pa dig selv, men livet er som bekendt
uforudsigeligt. Med AP Sundhedsforsikring er AP Pension ved din
side, hvis uheldet er ude, hvis du bliver syg eller ramt af en livskrise.
Har du brug for behandling, sikrer vi, at du igennem hele forlgbet faler
dig tryg, har overblik over din situation og indsigt i dine muligheder.
AP Sundhedsforsikring leveres af AP Pension.

Tryghed

Kernen i din sundhedsforsikring er vores telefoniske radgivning, hvor vores
uddannede sygeplejersker hjzlper dig med hurtigt at tilrettelaegge dit
optimale behandlingsforlgb hos behandler, speciallaege, privatklinik eller
privathospital.

Behandlingsstederne er ngje udvalgt pa grund af deres hgje faglige niveau
og geografiske tilgeengelighed. Og vi kvalitetstjekker dem selvfglgelig
Ilgbende, for kun de bedste behandlere er gode nok til dig og vores gvrige
kunder. Skal du til fysioterapeut, kiropraktor, osteopat, zoneterapeut,
akupunkter eller psykolog, kan du selv valge, hvem du vil behandles af.
Maske har du tidligere vaeret glad for en bestemt behandler? Hvis ikke,
hjelper vi dig med at vaelge en.

Overblik

Sundhedsforsikringen daekker fra forundersggelse til behandling og efter-
behandling. Og uanset lzengden af dit forlgb klarer vi det praktiske for dig,
s& du ikke selv skal bestille tid til undersggelse eller behandling.

Vi sgrger for, at du far den professionelle hjeelp, du har brug for, s& du kan
koncentrere dig om at blive rask igen. Du kan som udgangspunkt fa det
antal behandlinger, du har brug for, men der er visse undtagelser. Du kan
lzese nzermere i forsikringsbetingelserne.

Indsigt

Det er vigtigt, at du har indsigt i dit behandlingsforlgb — uanset om det
finder sted i offentligt eller privat regi. Sa selvom din behandling ikke kan
dakkes af sundhedsforsikringen, kan vi hjelpe dig med at navigere i
forhold til f.eks. en operation pa et offentligt sygehus, patientforeninger mv.

Hvis du gnsker det, kan vi ogsa radgive dig om, hvordan du kan forebygge
skader og derved undga behandling i fremtiden.



ER

Vi er her for dig...

hvis du har nakke- eller rygproblemer og brug for
behandling f.eks. hos en fysioterapeut

hvis muskler og led ggr ondt, og du f.eks. har brug for
en kiropraktor

hvis sjeelen ggr ondt, og du har brug for at tale med en
psykolog eller psykiater

hvis du har brug for avanceret specialistbehandling
eller operation

hvis du har brug for ambulant efterbehandling,
genoptraening og rekreation

hvis dine bgrn bliver mobbet eller pa anden made
mistrives (hvis der er bgrnedaskning)

hvis du er stresset eller pa vej til at blive det

hvis du har brug for vejledning i forhold til en kronisk
sygdom.

Fogler du dig stresset?

Hvis du har faet konstateret stress arbejdsmzessigt
eller privat, skal du hurtigt have hjzelp af en specialist
med viden om behandling af stress. Nar du ringer til
Stress- og Trivselslinjen, bliver der straks foretaget
en faglig vurdering af din situation, og du bliver
anvist til den rigtige psykolog fra et kvalitetssikret
netvaerk.

Ring til Stress- og
Trivselslinjen pa 7010 0117

Sadan bruger du forsikringen | ey |

° Kontakt din la=ge

Bliver du syg eller skadet, skal du fgrst kontakte din egen lage. Lagen
kender dig nemlig bedst og kan hurtigt vurdere, hvilken behandling du har
brug for. Du kan komme i behandling uden at have veeret i kontakt med
dinleege forst, hvis du skal til kiropraktor, akupunktgr, massegr, zoneterapeut,
fodterapeut, ergoterapeut, gjenlzege eller visse psykologbehandlinger.
AP Pension skal godkende din behandling inden opstart.

Kontakt os
Du kan ringe til os pa
7010 0117 eller pa appension.dk/brug-sundhedsforsikring

Fa en tid
Hvis du ringer til os, kan vi ofte booke tid til undersggelse og behandling,
mens vi har dig i rgret.



Du har adgang til:

- Telefonisk radgivning, hvor du kan fa radgivning og anmelde skader. De
erfarne sygeplejersker kan ofte booke behandlinger med det samme og
hjeelpe med at navigere i tilbud i det private og offentlige sundhedsveesen

- Stress- og Trivselslinjen, der giver anonym hjzelp til at forebygge og
behandle stress samt vejledning om, hvordan du bedst handterer Kriser
i privat- og arbejdslivet

- AP Pensions netveerk af privatklinikker, privathospitaler,
speciallzger og psykiatere

- Behandling hos psykologer, kiropraktorer, fysioterapeuter,
osteopater, fodterapeuter, massgrer, gjenlager, zoneterapeuter,
akupunktgrer og disetister

- Ambulant efterbehandling, genoptraening og rekreation efter en
operation, som forsikringen dakker

- Ophold pa afvaenningsklinik ved mishrug af alkehol, narkotika eller medicin
- Transport i forbindelse med indleeggelse og operation

- Hjzelp i hjemmet, f.eks. til renggring og indkab, efter en indlaeggelse
eller operation, som forsikringen daekker

@ Kontakt os
7010 0117 — dggnet rundt.



AP Pension

@stbanegade 135
2100 Kgbenhavn @
3916 5000

appension.dk
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