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Praktiske oplysninger fra
DM ved patenkt afskedigelse

Her far du overblik over dine muligheder og processen,
hvis du star over for en pateenkt afskedigelse.

Sadan kontakter du DM: Processen fremadrettet:

Har du et konkret spargsmal og brug for hurtigt svar, Du har mulighed for at afgive et horingssvar

kan du kontakte vores telefoniske radgivning pa Hvis du veelger at gere det, er det en god idé at have
telefon 38 15 66 00. Telefonen er aben kl. 9-16 falgende for gje:

(fredag til kl. 15).
e Formalet er at rette eventuelle faktuelle fejl.
Har du brug for leengere sparring, sagsbehandling

eller en vurdering af din sag, kan du kontakte os via e Formalet kan ogsa veere at fa ledelsen til at sendre
Mit DM. Her beder vi dig indsende kopi af kontrakt, syn pa den planlagte opsigelse.

haringsbrev og din seneste Ianseddel. Nar vi har

materialet, forbereder vi os pa en grundig samtale e Hold dig til din egen situation og undga anklager.

med dig om din situation.
e Stil gerne spargsmal, hvis der er noget, du eller
tillidsrepraesentanten ikke forstar.

e Tag forbehold for yderligere bemaerkninger,
hvis der senere kommer nye oplysninger.

e Svaret bar veere kort og preecist.

Du er velkommen til at sende dit udkast til haringssvar
til DM. Vi gennemgar det og kan komme med
kommentarer samt forslag til eendringer og tilfgjelser.
Hvis vi skal na at give feedback, er det vigtigt, at du
sender udkastet i god tid inden haringsfristen.

Beskrivelse af det juridiske grundlag for saglighed
ved afskedigelser begrundet i arbejdsgivers forhold

Hvis en arbejdsplads reducerer antallet af medarbej- besparelser - ogsa nar det gelder udvaelgelsen af

dere pa grund af arbejdsmangel eller besparelser, er de medarbejdere, der kan undvaeres. Ansatte har ikke

det forholdene pa tidspunktet for afskedigelsen, der er krav pa en uddybende begrundelse i forhold til

afgerende for, om opsigelsen vurderes som rimelig. andre medarbejdere, da et sddant krav ligger uden
for forvaltningslovens regler om begrundelse.

Retspraksis viser, at arbejdsgiver har en bred skegns-

maessig adgang ved afskedigelser begrundet i




Den endelige opsigelse modtager du typisk et par
dage efter haringsfristens udlgb. Nar du har modtaget
den, skal du sende opsigelsen til DM via

Mit DM sammen med kopi af din kontrakt,
haringsbrev, heringssvar og seneste lgnseddel.

Herefter foretager DM en juridisk vurdering af, om
opsigelsen er saglig, og om der er et forhandlingsrum
i forhold til vilkarene i opsigelsesperioden.

Dine vilkar som opsagt

Nar du bliver opsagt, har du ret til et opsigelsesvarsel.
Varslets leengde athaenger af, hvor la&enge du har veeret
ansat.

Din tillidsrepraesentant kan have draftet og aftalt
yderligere vilkar for de medarbejdere, der er blevet
opsagt, og disse vilkar skal fremga af den endelige
opsigelse. Nar du sender din opsigelse til DM, tjekker
vi 0gs3, at de aftalte vilkar er med.

Ifalge overenskomsten har DM en maned efter
den endelige opsigelse til at rejse en sag over for
arbejdsgiver, hvis vi vurderer, at opsigelsen er usaglig.

Sygdom

Udgangspunktet er, at du fortsat arbejder bade i
haringsperioden og i opsigelsesperioden. Det er dog
ikke usaedvanligt, at en afskedigelse pavirker ar-
bejdsevnen i kortere eller laengere tid.

Hvis du oplever symptomer pa stress eller anden be-
lastning, er det vigtigt at tage det alvorligt og kontakte
din egen leege for en vurdering af, om du ber syge-
melde dig.

DM tilbud til dig om jobsggning

og karrieresparring

DM tilbyder en raekke muligheder for sparring om
jobsagning, herunder CV- og ansagningscheck.
Du kan blandt andet fa feedback pa dit CV, din
ansggning og din LinkedIn-profil.

| DM's abningstid kan du altid ringe til 38 15 66 00 og
blive stillet videre til en karriererddgiver, der er klar til
at tale med dig om dine overvejelser.
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Karrieresamtale
- nar du er klar til at kigge videre

Hvis du gnsker en karrieresamtale, kan du booke en
times individuel radgivning. Nar du booker samtalen,
bliver du bedt om at uploade dit CV, sa radgiveren kan
forberede sig bedst muligt. Du kan booke en samtale

Netvcerk og arrangementer

DM tilbyder en raekke netveerk og arrangementer,
der bade kan styrke din faglighed og udvide dit
netveerk. Besag dm.dk og se, hvilke muligheder
der passer til dig.

Psykologhjcelp via din pensionskasse
At sta over for en opsigelse kan vaekke mange tanker
og felelser. Det kan veere sveert at finde ord for det,
der opstar i kelvandet pa en afskedigelse.

Akademikerpension tilbyder en sundhedsordning,
som giver mulighed for hurtig adgang til psykolog-
hjeelp. Kontakt Akademikerpension for at hare mere
om ordningen.

Ikke medlemmer

Du kan melde dig ind i DM og fa fulde medlemsret-
tigheder fra den dato, hvor dit medlemskab starter.
Det betyder, at vi kan radgive og vurdere forhold, der
opstar, mens du er medlem.

Hvis du star i en situation med pataenkt afskedigelse
og overvejer medlemskab, kan det vaere en fordel at
melde dig ind sa tidligt som muligt.
Laes mere om medlemskab hos DM.



