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Analysens hovedpointer

e 76 procent af DM’'s medlemmer har oplevet organisatoriske forandringer inden for

det seneste ar.

e Medlemmer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, er mindre stres-
sede og vurderer deres produktivitet hgjere end dem, som har oplevet organisato-

riske forandringer.

e Over en femtedel (21 procent) af medlemmer, som har faet ny leder uden at skifte

job, er uenige i, at de kan udfare deres arbejdsopgaver i en kvalitet, som de er til-

fredse med.
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1. Organisatoriske forandringer

| DM’s Arbejdsmiljgundersggelse er medlemmerne blevet spurgt om deres oplevelser med
forandringer i arbejdslivet det seneste ar i form af; at have faet en ny leder uden at skifte job,
organisationsaendringer pa arbejdspladsen og/eller jobskifte. Medlemmerne havde mulighed
for at angive flere svar.

Denne analyse fokuserer pa betydningen af forskellige organisatoriske forandringer for ar-
bejdsmiljget samt relationen til alder og branche.

Som det fremgar nedenfor, har en tredjedel (33 procent) af DM’'s medlemmer, som har besva-
ret Arbejdsmiljgundersagelsen, faet ny leder inden for det seneste ar. Derudover har 61 pro-
cent oplevet organisationsandringer pa deres arbejdsplads, mens 13 procent har skiftet job.
Der er dog ogsa 26 procent af medlemmerne, som ikke har oplevet en af de adspurgte orga-
nisationsaendringer.

Figur 1: Har du oplevet en eller flere af folgende forandringer i dit arbejdsliv det sene-

ste ar?
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Kilde: DM’s arbejdsmiljpundersegelse 2024, n=6039.
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1. Work/life-balance

| arbejdsmiljgundersggelsen er DM’'s medlemmer blevet spurgt, om de oplever, at deres ar-
bejde tager s& meget af deres energi, at det gar ud over deres privatliv. 46 procent af med-
lemmerne, som har faet ny leder, er helt eller overvejende enige i dette, mens det gaelder for
44 procent af medlemmerne, som har oplevet organisationsaendringer. Blandt medlemmer,
som har skiftet job, angiver 39 procent enighed, mens andelen er lavest for medlemmer, som
ikke har oplevet organisatoriske forandringer, hvor lige under en tredjedel (32 procent) er
enige i, at deres arbejde gar ud over deres privatliv.

Figur 2: Jeg oplever, at mit arbejde tager sa meget af min energi, at det gar ud over mit

privatliv.
29%8% 0250/2
5% b
9 22%3%
2% 202021%99 20%
17% 6% 9
14% 12%3°}|5/°
II1O%
Helt enig Overvejende enig  Hverken/eller ~ Overvejende uenig Helt uenig
m Faet ny leder (n=1980) H Oplevet organisationseendringer (n=3702)
m Skiftet job (n=775) Ingen af ovenstaende (n=1580)

Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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2. Arbejdspladsen

DM's medlemmer har forskellige oplevelser af, om de ansatte ofte bliver involvereti beslutnin-
ger om forandringer pa arbejdspladsen, athaengigt af om de har oplevet organisatoriske for-
andringer. Af dem, der ikke har oplevet forandringer, er 46 procent helt eller overvejende
enige i, at de fgler sig involveret. 36 procent af medlemmer, der har skiftet job, er enige, mens
31 procent af dem, der har oplevet organisatoriske aendringer, og 30 procent af dem, der har
faet ny leder, er enige.

Figur 3: P4 min arbejdsplads bliver de ansatte ofte involvereret i beslutninger om for-
andringer pa arbejdspladsen.
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljgundersegelse 2024.

Generelter der stor enighed blandt DM's medlemmer om, at der er et godt samarbejde blandt
kollegerne pa deres arbejdsplads. Andelen er hgjest blandt medlemmer, som ikke har oplevet
organisatoriske forandringer, hvor 86 procent er helt eller overvejende enige i udsagnet, mens
den er lavest for medlemmer, som har skiftet job, hvor 80 procent er enige. 83 procent af dem,
som har faet ny leder eller har oplevet organisationsaendringer, er enige i udsagnet.

Figur 4: P4 min arbejdsplads er der ofte et godt samarbejde blandt kollegerne.
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersegelse 2024.
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Halvdelen (50 procent) af medlemmer, som enten har faet ny leder eller har oplevet organisa-
tionsaendringer, er helt eller overvejende enige i, at man pa deres arbejdsplads kan tale dbent
om eventuelle problemer i det psykiske arbejdsmilje. Andelen er dog hgjere blandt medlem-
mer, som har skiftet job, hvor 56 procent er enige, og blandt medlemmer, som ikke har oplevet
organisatoriske forandringer, hvor 60 procent er enige.

Figur 5: P4 min arbejdsplads kan man tale abent om eventuelle problemer i det psyki-
ske arbejdsmiljg.

()
40%0A1%
1989A89%9%  19%80%
157A6% i S%a% 11A81%
°
ul I“ “ 1%

Helt enig Overvejende enig  Hverken/eller ~ Overvejende uenig Helt uenig
m Faet ny leder (n=1980) m Oplevet organisationseendringer (n=3702)
m Skiftet job (n=775) Ingen af ovenstaende (n=1580)

Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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3. Ledelseskvalitet

55 procent af medlemmerne, som har faet ny leder, er helt eller overvejende enige i, at man
kan stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen. Dog er naesten en fjerdedel (24 pro-
cent) af denne gruppe uenige i udsagnet. 56 procent af dem, som har oplevet organisations-
a@ndringer, er enige i udsagnet, mens 23 procent er uenige. Blandt de medlemmer, som har
skiftet job, er 69 procent enige i, at man kan stole pa udmeldinger fra ledelsen, og hgjest er
andelen blandt de medlemmer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, hvor nze-
sten tre fjerdedele (74 procent) er enige.

Figur 6: Man kan stole pa de udmeldinger, der kommer fra ledelsen
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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4. Faglig kvalitet

Tre fjerdedele (75 procent) af medlemmer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer,
er helt eller overvejende enige i, at de kan udfere deres arbejdsopgaver i en kvalitet, som de
er tilfredse med. Af dem, som har skiftet job, er 70 procent enige i dette udsagn. Andelen af
enighed er lavere blandt dem, som har oplevet organisationsaendringer, hvor 66 procent er
enige, og lavest blandt dem, som har faet ny leder, hvor 62 procent er enige. Af disse grupper
er der samtidig henholdsvis 19 procent og 21 procent, som er uenige i, at de kan levere deres
arbejdsopgaver i en tilfredsstillende kvalitet.

Figur 7: Jeg kan udfere mine arbejdsopgaver i en kvalitet, som jeg er helt tilfreds med.
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.

38 procent af medlemmer, som har faet ny leder, og 37 procent af medlemmer, som har ople-
vet organisationsaendringer, er helt eller overvejende uenige i, at de oplever at have tid nok til
deres arbejdsopgaver. Andelen er lavere for medlemmer, som har skiftet job, hvor 27 procent
er uenige i udsagnet, mens det geelder for 28 procent af medlemmerne, som ikke har oplevet
organisationsaendringer.

Figur 8: Jeg oplever at have nok tid til mine arbejdsopgaver.
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DM’s medlemmer finder generelt deres arbejdsopgaver meningsfulde. 89 procent af medlem-
mer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, er helt eller overvejende enige i ud-
sagnet. Dette gaelder for 82 procent af dem, som har faet ny leder eller skiftet job, og 83 pro-
cent af dem, som har oplevet organisationseendringer.

Figur 9: Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.

De medlemmer, der har skiftet job inden for det seneste ar, har den hgjeste andel, som er
enige i, at der er gode faglige udviklingsmuligheder i deres nuvaerende job, hvor 63 procent
er helt eller overvejende enige. Desuden er 59 procent af dem, som ikke har oplevet organi-
satoriske eendringer, enige, mens dette gaelder for 50 procent af dem, som har oplevet orga-
nisatoriske @ndringer, og 49 procent af dem, som har faet ny leder.

Figur 10: Der er gode faglige udviklingsmuligheder i mit nuvcerende job
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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5. Stress

Det er szerligt medlemmer, som har faet ny leder eller oplevet organisationsaendringer, der
beskriver deres arbejdsplads som praeget af stress. Henholdsvis 43 procent og 42 procent af
disse grupper er helt eller overvejende enige i udsagnet. For medlemmer, som har skiftet job,
er 32 procentenige i, at de har en stresspraeget arbejdsplads, mens 27 procent af medlemmer,
som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, er enige.

Figur 11: Jeg vil beskrive min arbejdsplads som prceget af stress
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.

Ligesom der er flere af de medlemmer, som har faet ny leder eller oplevet organisationsan-
dringer, som vil beskrive deres arbejdsplads som praeget af stress, ligeledes har en starre an-
del af disse grupper inden for den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes
med stress. Dette gaelder for halvdelen (50 procent) af medlemmer med ny leder og 49 pro-
cent af medlemmer med organisationseendringer. Derudover er 42 procent af medlemmer
med nyt job og 38 procent af medlemmer uden organisatoriske forandringer enige.

Figur 12: Jeg har inden for den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes
med stress (fx sgvn-, hukommelses- og koncentrationsbesveer, hovedpine, hjerteban-
ken)
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6. Overordnet tilfredshed

Den overordnede jobtilfredshed er starst blandt medlemmer, som ikke har oplevet organisa-
toriske forandringer, hvor 80 procent er helt eller overvejende enige i, at de er tilfredse med
deres job. Samtidig er 73 procent af medlemmer, som har skiftet job, enige i, at de alti alt er
tilfredse med deres arbejde, mens 69 procent af medlemmer, som har oplevet organisations-
andringer, og 67 procent af medlemmer, som har faet ny leder, er enige.

Figur 13: Jeg er alt i alt tilfreds med mit job.
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.

Blandt medlemmerne er der stor forskel pa, om man er bekymret for at miste sit job, alt efter
om man har oplevet organisatoriske forandringer. 23 procent af medlemmerne, som enten har
faet ny leder eller oplevet organisationseendringer, samt 24 procent af medlemmerne, som har
skiftet job, er helt eller overvejende enige i, at de er bekymrede for at miste deres job. Dette
geelder kun for 13 procent af medlemmerne, som ikke har oplevet organisatoriske forandrin-
ger.

Figur 14: Jeg er bekymret for at miste mit job.
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersagelse 2024.
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7. Sogt job
Den stgrste andel af medlemmer, der har sggt job inden for de seneste fire uger, er dem, der
har skiftet job inden for det seneste ar, hvor 20 procent angiver dette. 15 procent af medlem-
merne, som har faet ny leder eller oplevet organisationszendringer, har ogsa segt job, mens
kun 9 procent af medlemmer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, har gjort det.

Figur 15: Har du sggt job inden for de seneste fire uger?
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Kilde: DM’s arbejdsmiljsundersegelse 2024. Note: Kun “ja” svar er inkluderet.
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8. Produktivitet

Den selvrapporterede produktivitet er hgjest blandt medlemmer, som ikke har oplevet orga-
nisatoriske forandringer, og lavest blandt dem, som har skiftet job inden for det seneste &r med
en forskel pa 0,4 point pa en skala fra 1 til 10.

Figur 16: Forestil dig, at din produktivitet er 10 point veerd, nar den er bedst. Hvor
mange point vil du give din produktivitet i dit arbejde lige for tiden?
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024. Note: Tallene er angivet i gennemsnit.
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9. Alder

Der er ikke store forskelle mellem aldersgrupper i forhold til at fa ny leder eller opleve organi-
satoriske forandringer. Til gengaeld er der starre forskelle i at skifte job, hvor 22 procent af
medlemmer under 40 ar har oplevet dette inden for det seneste ar, mens det gaelder for 12
procent af dem mellem 40 og 54 ar og 6 procent af medlemmer over 55 ar. Samtidig er der
flest medlemmer over 55 ar, som ikke oplever forandringer, hvor 31 procent angiver dette,
sammenlignet med 27 procent af dem mellem 40 og 54 &r og 20 procent af dem under 40 ar

Figur 17: Har du oplevet en eller flere af folgende forandringer i dit arbejdsliv det sene-

ste ar?
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersegelse 2024.
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10. Branche

Blandt brancher kan det ses, at 41 procent af medlemmer i departementer, styrelser, rad og

naevn har oplevet at fa ny leder uden at skifte job. Til sammenligning forekommer den lavest
andel i handelsbranchen, hvor 24 procent har angivet dette.

Figur 18: Har du oplevet en eller flere af folgende forandringer i dit arbejdsliv det sene-

ste ar? Har faet ny leder uden at skifte job.
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersegelse 2024. Note: Kun brancher med mere end 100 respondenter er medtaget.
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Ligeledes er det seerligt medlemmer indenfor departementer, styrelser, rad og naevn samt me-
dicinalindustri, kemi og biotek, som har oplevet organisationsandringer, hvor tre fjerdele (75
procent) angiver dette. Andelen har medlemmer, som har oplevet organisationsforandringer
pa deres arbejdsplads, er lavest blandt undervisningsbranchen, hvor 46 procent har oplevet
organisationseendringer.

Figur 19: Har du oplevet en eller flere af folgende forandringer i dit arbejdsliv det sene-
ste ar? Har oplevet organisationscendringer pd min arbejdsplads.
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Kilde: DM’s arbejdsmiljgundersagelse 2024. Note: Kun brancher med mere end 100 respondenter er medtaget.
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28 procent af medlemmer inden for medicinalindustri, kemi og biotek har angivet, at de har
skiftet job inden for det seneste ar. Der er faerrest inden for brancherne kultur og fritid samt
universiteter, forskningsinstitutioner og professionshgjskoler, som har angivet, at de har skiftet
job, med henholdsvis 8 og 9 procent.

Figur 20: Har du oplevet en eller flere af folgende forandringer i dit arbejdsliv det se-
neste ar? Har skiftet job.
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024. Note: Kun brancher med mere end 100 respondenter er medtaget.
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Andelen af medlemmer, som ikke har oplevet organisatoriske forandringer, er hgjest blandt
medlemmer indenfor sundhed og socialveesen samt undervisning, hvor 35 procent har angivet
dette. Derimod er andelen lavest blandt medlemmer indenfor branchen af medicinalindustri,
kemi og biotek, hvor 13 procent angiver dette.

Figur 21: Har du oplevet en eller flere af fglgende forandringer i dit arbejdsliv det sene-
ste ar? Ingen af ovenstaende.
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Undervisning (kursusvirksomhed, skoler,
gymnasier, aftenskoler, hgjskoler mv.) (n=200)

Handel (n=116) I 31%

I 35%

Kultur og fritid (n=887) I 31%

Interesseorganisationer, politiske partier, a-
kasser og fagforeninger (n=162)
Universiteter, forskningsinstitutioner og
professionshgjskoler (n=1673)

Alle (n=6039) I 26%

I 28%
I 27 %

Kommunal eller regional forvaltning (n=649) N 25%

NGO'er, foreninger og fonde med

sygdomsbekaempende, sociale og

Anden radgivning og konsulentvirksomhed
(n=112)

Energi, forsyning og industri (n=185) [ 20%

Telekommunikations- og IT-udvikling, drift og
support (n=123)

Departementer, styrelser, rad og naevn (n=474) GGG 14%

I 24%
I 21%

I 18%

Medicinalindustri, kemi og biotek (n=127) I 13%

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024. Note: Kun brancher med mere end 100 respondenter er medtaget.
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Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa data fra DM's Arbejdsmiljgundersegelse 2024.

Spergeskemaundersggelsen blev sendt ud til 49.003 DM-medlemmer i beskeeftigelse.
Heraf har 6.039 besvaret undersggelsen, hvilket giver en responsrate pa 12 procent.
Medlemmerne har kunnet besvare undersggelsen i perioden 14. november 2024 til 6.
december 2024.

Respondenterne er i gennemsnit lidt eldre end gennemsnittet for de beskaeftigede
DM-medlemmer. Der er samtidig en smule overrepraesentation af kvinder blandt re-
spondenterne, mens medlemmer med en humanistisk uddannelse er en smule under-
repraesenterede. Fordelingen pa tvaers af regioner er sammenligneligt med de beskaef-
tigede medlemmer.

Respondenter, der har svaret "Ved ikke” til de enkelte spargsmal er ikke medregnet i
totalen til det givne spergsmal. Svarkategorier med fem eller faerre besvarelser er fjer-
net af hensyn til at sikre en tilstraekkelig grad af anonymitet blandt respondenterne.
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