EXPERI
MENT

ARIUM

Overenskomst mellem Experimentarium og
De akademiske organisationer
pa Experimentarium.
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Stk. 1 - Overenskomsten omfatter:
* Akademikere (kandidater og bachelorer)
* Professionsbachelorer, laerere og lesrere med diplomuddannelse som ansasttes
i stillinger, hvor de overvejende har akademisk arbejde.

Stk. 2 - Andre medarbejdere kan omfattes af overenskomsten, nar der ved forhandling mellem
parterne er opnaet enighed herom.

§2Llon.
Stk. 1 - Akademiske medarbejdere og lzerere med diplomuddannelse aflennes med en Ign, der
i forhold til pageeldendes anciennitet udger falgende manedlige belab, idet alle trin er etarige.

Lentrin Pr. 1.april 2020 Pr. 1.april 2021 Pr. 1.april 2022
1ar 33.559,63 33.960,46 34.361,29
2ar 34.758,36 35.159,19 35.560,02
3ar 35.913,95 36.314,78 36.715,61
4 ar 37.050,43 37.451,26 37.852,09
5ar 38.333,74 38.734,57 39.135,40
6 ar 39.449,77 39.850,60 40.251,43
7ar 40.644,19 41.045,02 41.445,85
8ar 41.719,71 42.120,54 42.521,37
9ar 42.920,17 43.321,00 43.721,83
10 ar 43.755,44 44.156,27 44.557,10
11 ar 44.954,14 45.354,97 45.755,80
12 ar 46.109,79 46.510,62 46.911,45
13 ar 47.418,73 47.819,56 48.220,39
14 ar 49.130,64 49.531,47 49.932,30
>=15ar 49.831,60 50.232,43 50.633,26

Tilleeq til skalalgn pr. maned:

For medarbejdere ansat efter 1. april 2020.
Lille tillaeg gives nar medarbejderen har veeret ansat i 12 mdr. og udggr pr. 1.4.2020 kr.

4,560,03
Stort tilleeg gives efter fulde 5 ars ansasttelse og udger pr. 1.4.2020 kr. 7.296,03.

Ovenstaende erved enugentlig arbejdstid med 37 timer arbejde pr. uge.Ved deltid beregnes
ovnstaende forholdsmzaessigt.

Hvis ledelsen gnskeratindplacere en medarbejder pa hgjere lgntrin end hvad derfrzjlgér af §2 stk.2
kan ledelsen for den enkelte ggre dette. Forud for ansaettelsen orienteres tillidsrepreesentant eller
(suppleant) omindplacering.

Parterne har aftalt, atder ikke ydes kompensation forlgnglidning eller reguleringsordningeri

overenskomstperioden. 1



Professionsbachelorer og leerere uden diplomuddanneise indplaceres pa skalaen uden tillaeg.

Stk. 2 - Lgnanciennitet.
Ancienniteten i henhold til stk. 1 regnes fra ansasttelsen.

Stk. 3 - Lanudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4 - Pensionsbidrag

Ansaettelser siden 1. april 2015 pa Experimentarium under A/C overenskomst er ansat med
en pensionsordning pa samlet 13,5 %. Den samlede pension finansieres af den enkelte
medarbejder, men beregnes som 9 % indbetales af Experimentarium og 4,5 % af den
enkelte. Ordningen er omkostningsneutral for Experimentarium. Pensionen skal indbetales til
MP-pension.

Denne pensionsordning tilbydes ogsa ansatte der var ansat fer den 1. april 2015 pa
denne overenskomst, men der er ikke tilslutningspligt for den ansatte.

Stk.5

Virksomheden indbetaler til szerlig opsparing pr. 1.april 2020 0,5 % af den
ferieberettigede Iagn, der udbetales automatisk til medarbejderen med lgnkersel for juni
og december 2020.

Den seerlige opsparing reguleres

Pr. 1.april 2021 til 1,0 % - der udbetales automatisk til medarbejderen med Ignkersel for
juni og december 2021.

Pr. 1.april 2022 til 1,5 % - der udbetales automatisk til medarbejderen med Ignkgrsel for
juni og december 2022.

S 3 Arbeidstid
Stk. 1 - Arbejdstiden er 37 timer ugentlig incl. frokostpause pa 1/2 time daglig. Der er
flextidsordning, med fixtid mandag - fredag mellem kl. 10.00 - 15.00.

Stk. 2 - Arbejdstid udover 37 timer pr. uge i normale perioder:

Timer udover normal arbejdstid beregnes for ki. 07.30, og efter 17.30. For den enkelte uge
opgares antal af udfgrte arbejdstimer pa skema eller lignende og registreringen godkendes
af medarbejderens naermeste foresatte. Pa skemaerne anfgres timer med tillzeg safremt,
der er tale om arbejde, som af hensyn til arbejdets art ma placeres pa tidspunkter, der ligger
udenfor normal arbejdstid og som er aftalt med neermeste foresatte. Tillaeg er her 50 % pa
hverdage for de farste 3 timer udover 7,5 times arbejde, 100 % for timer herudover. Pa
Igrdage og s@n- dage er tilleegget 100 %. Uvarslet overarbejde udlgser et tillaag pa 100 %.

Det aftales, at der ikke ma oparbejdes en timesaldo, som ved udgangen af et kvartal ligger
udenfor intervallet -37 timer til +37 timer. Hvis det en maned far kvartalets udlgb kan befryg-
tes, at en medarbejder ikke vil kunne holde sin saldo indenfor dette interval, skal der
afholdes et planleegningsmgde, hvor medarbejderen og tillidsmanden som bisidder og
ledelsen treeffer de ngdvendige beslutninger for at sikre, at saldoen ved kvartalets udlgb kan
holdes inden for det angivne interval.

Safremt der ved udgangen af et kvartal pa trods af ovenstaende foranstaltninger er en
saldo der overstiger 37 timer, bgr dette timetal med det samme afspadseres. Der vil
normalt ikke ske udbetaling af oparbejdede timer udover de 37 timer.

Stk. 3. - | overarbejdsperioder geelder faigende:

Pa grund af saerlige tidsbindinger for arbejdet kan der mellem den ansatte og dennes
foresatte aftales perioder med overarbejde. Nar perioden er overstaet, bliver det beregnede
overarbejde udbetalt ved farstkommende lgnudbetaling. Overarbejde beregnes séledes, at
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alle overarbejdstimer udfert pa hverdage honoreres med et tilleeg pa 50% for de fgrste 3
timer og 100 % for de resterende, mens alle timer udfgrt pa lgrdage og sendage honoreres
med tillaeg pa 100 %.

Stk. 4.- Varsling af overarbejde:
Overarbejde skal varsles med mindst 48 timer.

Overarbejdet kan konverteres til afspadsering, efter aftale med naermeste foresatte.

Stk. 5 - Den normale timelgn beregnes som 1/160,33 af medarbejderens aktuelle bruttoma-
nedslgn.

Stk. 6 - Deltidsansattes arbejde udover den aftalte norm (antal timer pr. uge) skal altid af-
spadseres. Safremt ledelsen gnsker, at normen for en deltidsansat sendres, skal dette ske med
funktionaerlovens gaeldende opsigelsesvarsler.

Stk. 7 - Tjenestefrihed

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og dagen efter Kr. Himmelfartsdag er fridage, grundlovsdag
er fridag fra kl. 12.00.

§ 4 Ferie

Ferie fglger den til enhver tid geeldende ferielov.

Selv om ferie givet i hele uger ophgrer ved normal arbejdstids ophgr den sidste feriedag,
kan medarbejderen ikke palaegges merarbejde/ overarbejde i den fglgende weekend.

Udover ferie i henhold til ferleloven er der aftalt yderligere 5 feriedage, disse kaldes feriefridage
og optjenes og afvikles pa samme made som ferie optjent i henhold til ferieloven. De szerlige fe-
riedage kan efter aftale overfgres til efterfglgende feriear.

Der er mulighed for at ikke-afviklede szerlige feriedage udbetales.

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke-afviklede feriedage kan
over- fgres til det falgende feriear.

Yderligere feriedage fra optjeningsperioden 1.januar 2019 — 31.august 2019 udger 3,33
dage.

Der kan med den enkelte aftales af ferie afholdes i timer.

rsel I r
Stk. 1: Moderen har ret til 6 ugers lgnnet graviditetsorlov inden fadslen og til 14 uger efter
fadslen. | forbindelse med fgdslen har faderen ret til 2 ugers lgnnet barselsorlov.
Herudover har foreeldrene ret til Ignnet foraeldreorlov i 19 uger.
Af de 19 uger er 6 uger forbeholdt moderen og 7 uger forbeholdt faderen, mens de sidste 6 uger
frit kan fordeles mellem foreeldrene.

Hvis der @nskes yderligere orlov, kan en sadan opnas, men uden lgnudbetaling.

Stk. 2: Biologiske foraeldre, medmedre, adoptivforaeldre og indehavere af
foreeldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det
kalenderar, hvor bar- net fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Stk. 3. |kke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan Ikke
konverteres til kontant godtggrelse. Der kan dog ske overfarelse til det falgende kalenderar
af

1) Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet erfadt/modtaget

2) omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pageeldende

holder barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et heltkalenderar.
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En ansat, der gnsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt.
Arbejdsgiveren bgr imgdekomme gnsket, medmindre fravaeret vil veere uforenellgt med
tienesten.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 5. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige
afvikles som enkelttimer.

Stk. 6. Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foreeldrenes eventuelle
orlov. P& omsorgsdage har den ansatte ret til ssedvanlig l@n.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som af-
holdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes
da- gen som afholdt.

Der gives kun adgang til omsorgsdage, safremt fadslen er sket under ansaettelse pa Experi-
mentarium.

Stk. 7: En ansat, hvis orlov forleenges pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf.
barsello- vens § 14, stk. 2, har ret til Ian i den forleengede periode, hvis indlazggelsen sker
i en lgnnet orlovsperiode. Fravaersretten kan dog hgjest forleenges i 3 maneder.

Stk. 8. En ansat, hvis orlov udsasttes pa grund af barnets hospitalsindlazggelse, jf. barsello-
vens § 14, stk. 3, har ret il lan i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Stk. 9: Som A/C-er pa Experimentarium har man adgang til frihed med Ign, nar det er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge barn/barn under 14 ar. Friheden
omfatter kun frihed pa barnets 1. og 2. sygedag. Foreeldrene kan dele barnets 1. og 2.
sygedag mellem sig i det omfang begge er omfattet af en overenskomst, hvor man har ret til
barnets 2. sygedag.

Stk. 10

Fra 1.marts 2020 optjener alle medarbejdere 0,041 % af den ferieberettigede len som szerlig
omsorgsdag, der overfgres til en selvstaendig konto. Senest den 28.februar 2021, hvorefier
medarbejderen har optjent 1 dag, skal medarbejderen skriftligt meddele, hvorvidt dagen snskes
afholdt i den efterfalgende periode, alternativt udbetales 0,45 % svarende til 1 dag med
udgangen af marts 2021.

Seerlig omsorgsdag reguleres til:

Fra 1.marts 2021 optjener alle medarbejdere 0,082 % af den ferieberettigede Izn. Senest den
28.februar 2022, hvorefter medarbejderen har optjent 2 dage, skal medarbejderen skriftligt
meddele, hvorvidt dagen gnskes afholdt i den efterfglgende periode, alternativt udbetales 0,90 %
svarende til 2 dage med udgangen af marts 2022.

Fra 1.marts 2022 optjener alle medarbejdere 0,123 % af den ferieberettigede lgn. Senest den
28.februar, hvorefter medarbejderen har optjent 3 dage, skal medarbejderen skriftligt meddele,
hvorvidt dagene @nskes afholdt i den efterfelgende periode, alternativt udbetales 1,35 %
svarende til 3 dage med udgangen af marts 2023.

Udgifter deekkes af Experimentarium med max. 5 konsultationstimer ad gangen for
psykologhjeelp, fysioterapi og kiropraktik, der skal forega ved leegeordination fra egen laege
efter orientering af egen chef.




Hvis en medarbejder 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende pensionsalder ansker at ga pa
deltid, vil Experimentarium supplere pensionsindbetalingen eller Ian svarende til pension,
saledes at pensionsindbetaling fastholdes som fuldtidsmedarbejder. Pensionsbidraget udger
9 % af fuld- tidslgnnen, og min. arbejdstiden skal vaere pa 30 timer.

Kompetenceudvikling er vigtig for Experimentarium. Derfor skal det veere et faelles
anliggende for medarbejdere og ledelse. Bade ledelse og medarbejdere ma tage et ansvar
for at sikre en styrket kompetenceudvikling, der sikrer savel Experimentariums behov som
medarbejdernes individuelle og faglige udvikling.

Planerne for medarbejdernes kompetenceudvikling fastlasgges som minimum ved de arlige
udviklingssamtaler. Her opstilles og falges op pa konkrete skriftligt og i enighed formulerede
strategiske- udviklingsmal for den enkelte medarbejder.

Det er en gensidig forpligtelse at falge op pa gennemfarte individuelle kompetenceudviklings-
aktiviteter, eksempelvis efteruddannelse, séledes at der i forlaengelse heraf sikres bedst mulig
integration i medarbejderens arbejdsliv.

Der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter medarbejderens
tilbageven- den til arbejdspladsen efter laengere tids fravaer, fx i forbindelse med barsel.

& 9 Rejseudqifter mv.

Virksomheden daskker, efter neermere aftale udgifter, der som led i arbejdet er afholdt af
medarbejderen, til overnatning, forteering, transport, telefon mv. Som hovedregel skal
medarbejderen ikke selv lsegge ud for udgifter, men kan fa radighed over et forskud og/eller
et firmakreditkort. Rejser og aftalt kgrsel i vicksomhedens tjeneste i medarbejderens bil,
honoreres efter statens regler.

Medarbejderene ma under sin ansasttelse ikke udfgre arbejde for virksomheder, der
konkurre- rer med Experimentariums virksomhed.

11 R ntilm i hav m
Alt materiale, som udarbejdes eller modtages i forbindelse med virksomheden, er Experimen-
tariums ejendom.
Ophavsretten til alle frembringelser i forbindelse med virksomheden tilkommer Experimenta-
rium uden saerskilt vederlag.

Retten til eventuelle opfindelser, der ggres som led i virksomheden, skal efter reglerne i lov
om arbejdstagernes opfindelser overdrages Experimentarium, med ret for denne til at udtage
patent pa opfindelsen i og uden for Danmark og udnyttelse af patentretten.

Funktionzerlovens regler er gaeldende.

13 Tillidsr: r.

Stk. 1 - Som tillidsrepreesentanter forstas i denne sammenhasng formand og nasstformand
for AC-klubben pa Experimentarium i henhold til AC-klubbens vedtsegter.

Stk. 2 - Tillidsrepraesentanterne godkendes af de pagzeldendes organisationer og anmeldes
skriftligt overfor ledelsen. Ledelsen er berettiget til over for organisationerne at gare
begrundet indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget
meddelelse fra organisationen. Ved genvalg skal ledelsen ikke underrettes.

Stk. 3 - Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for organisationen og medlemmerne
som over for virksomheden at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.
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Stk. 4 - Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medlemmer, han/hun er
valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager
fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 5 - Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser samt i
til- feelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjienesteforhold som f.eks.
stgrre strukturaendringer og veesentlige aendringer i arbejdsopgaverne.

Stk. 6 - Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepreesentantarbejdets udfarelse. Den anvendte tid medregnes til arbejdstiden.
Tillidsrepreesentanten skal sgge at tilrettelaegge tillidsrepraesentantarbejdet saledes, at
hans/hendes daglige arbejde for- styrres mindst muligt.

Stk. 7 - Hvis det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma
forlade sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsre-
preesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved forst
givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 8 - Eventuelle tvivisspgrgsmal afggres ved forhandling mellem Experimentarium og orga-
nisationerne.

Stk. 9 - Under tillidsrepraesentantarbejdet aflennes tillidsrepreesentanten med saedvanlig
len. Endvidere betaler virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelle transportudgifter i
forbindelse med hvervets udferelse.

Stk. 10 - Safremt ledelsen lsegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager uden
for den normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation i
henhold til de for omradet gaeldende regler. Tilsvarende gaelder, safremt forholdene rent
undtagelsesvis ggr en henvendelse fra tillidsrepraesentanten til ledelsen n@dvendig uden for
hans/hendes nor- male arbejdstid.

Stk. 11 - Virksomheden yder tienestefrihed med lan for tillidsrepraesentantens og
suppleantens deltagelse i faglige kurser m.v.

Stk. 1 - Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2 - Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til
forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives fgrend denne forhandling har fundet
sted. Nar forhandling ikke laengere er mulig, overlades afggrelsen til en voldgift.

§ 15 Behandling i

Stk. 1 - Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet
brud pa neerveerende overenskomst, skal sgges lgst ved lokal forhandling meliem
overenskomstens parter.

Stk. 2 - Opnéas der ikke enighed ved denne forhandliing, afholdes der meegling, hvor
organisa- tionerne deltager.

Stk. 3 - Begeeret meeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opseettelse inden 14 dage.

Stk. 4 - Opnas der her enighed om Igsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende
for parterne.

Stk. 5 - Opnas der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte
gnske det, afggres ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af indtil 4
medlemmer udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt af
Experimentarium og organisationerne i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6 - Over alle ovennaevnte mader udarbejdes protokollat, der underskrives af
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Experimentarium og organisationerne.

Stk. 1 - Overenskomsten er geeldende fra den 1. april 2020 og er gaeldende for
undertegnede parter, indtil den af en af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders
varsel til ophgr den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023

Stk. 2 - Selvom aftalen er opsagt og udlgbet, er den geeldende, indtil ny overenskomst
er ind- gaet eller der af en af parterne er Iveerksat lovlige arbejdsstandsninger,

Dato: l/ *F 2020

Experimentarium

// M//// Vv

AC klubben ved Experlm arium

P& vegne af Akademikernes medlemsorganisation




