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Program: Gor karriere uden for universitetet med en ph.d.-grad

Undervisere: Niels Glaasner Mandg, Ph.d. og konsulent ved Dansk Magisterforening, Maria Mortensen,
Ph.d. og projektleder ved Dansk Magisterforening, Allan J. Christensen fra konsulentvirksomheden Cam-
biamento og Nanna Staermose fra formidlingsvirksomheden Historiefabrikken
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Side 1/2

Dag1l

T S

1000 - 1100
1100 - 1200
1200 — 1245
1245 - 1345
1345 - 1400
1400 - 1515
1515 - 1600
Dag 2

Formal, forventningsafstemning,
prasentation

Arbejdsmarkedet udenfor
Frokost

Rollemodel 1

Pause

Succeskriterier pa arbejdsmarkedet:
Forretnings- og bundlinjeforstaelse

Etablering af netvaerksgrupper,
introduktion aftema for dag 2 + case

1000 - 1100
1100 - 1200
1200 - 1245
1245 - 1430
1430 — 1440:
1440 -1540
1540 - 1600

Rollemodel 2

Organisationsforstaelse: Sadan udvikler
du en organisation (strategi /
forandringsledelse) — inkl. refleksioner
vedr. case

Frokost

Organisationsforstaelse: Sadan udvikler
du en organisation (strategi /
forandringsledelse) — inkl. refleksioner
vedr. case

Pause
Rollemodel 3

Introduktion af tema for dag 3 + case
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Side 2/2
Dag 3

1000 — 1100 Rollemodel 4

1100 -1200 Konsulentverdenen og rollen som
freelancer / selvstaendig— inkl.
refleksioner vedr. case

1200 — 1245 Frokost

1245 - 1430 Konsulentverdenen og rollen som
freelancer / selvsteendig— inkl.
refleksioner vedr. case

1430 — 1440: Pause

1440 —1540 Rollemodel 5

1540 — 1600 Introduktion af tema for dag 4 + case

Dag4

1000 - 1100 Rollemodel 6

1100 -1200 Forskningsformidlingsom
karrierestrategisk redskab - inkl.
refleksioner vedr. case

1200 —1245 Frokost

1245 - 1430 Forskningsformidlingsom
karrierestrategisk redskab - inkl.
refleksioner vedr. case

1430 — 1440: Pause

1440 -1600 Afrunding, leeringspunkterog netvaerk

fremover

Herudover vil der mellem dag 3 og 4 veere mulighed for en individuel sparringssamtale med Dansk Magi-
sterforening



