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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Overenskomstens omrade

§1

Overenskomsten omfatter Ign- og arbejdsvilkar for medarbejdere i TDC A/S, der i henhold
til den til enhver tid geeldende hovedaftale med tilhgrende protokollat mellem TDC A/S og
Akademikerorganisationerne er henfgrt til Akademikerorganisationernes forhandlingsom-
rade, jf. bilag 1.

Overenskomsten omfatter dog ikke medlemmer af selskabets direktion, ledere og andre
medarbejdere der refererer til direktionen. @vrige ledere, der efter det af selskabet an-
vendte stillingsvurderingssystem i IPE's pointsystem opnar stillingsklasse 56 eller derover,
og samtidig, i henhold til systemet, indplaceres pa et af de gverste organisationsniveauer
(direktgrer og afdelingschefer), omfattes ligeledes ikke af overenskomsten. Stillinger pa
organisationsniveauer herunder omfattes derimod af overenskomsten, uanset stillings-
klasse.

Chefer/ledere, der ikke omfattes af overenskomsten, kan dog selv afggre om de vil lade
sig repraesentere af en organisation i forhandlinger med selskabet.

Anszaettelse

§2
Medarbejderne ansaettes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

Ved anseaettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en skriftlig
anseettelsesaftale, jf. bilag 2.

Midlertidig/tidsbegraenset anseettelse kan finde sted.

Selskabet oplyser inden for persondatalovgivnhingens rammer formanden for AC-Tele om
navn og ansaettelsessted pd medarbejdere, der nyansaettes indenfor overenskomstens om-
rade ved kopi af ansaettelsesaftalen.

AC-Tele kan inden for persondatalovgivningens rammer fa indsigt i indholdet af ansaettel-
sesaftaler ved henvendelse til HR. AC-Tele har indsigelsesret, safremt der er fejl eller
uoverensstemmelser mellem aftalen og naervaerende overenskomst.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Lon
§3

Der gelder fglgende minimumslgnninger (ekskl. hhv. selskabets og medarbejderens
pensionsbidrag):

Pr. 1. marts 2017 er startlgn kr. 312.681
Pr. 1. marts 2017 efter 3 ar kr. 364.534
Pr. 1. marts 2018 er startlgn kr. 316.529
Pr. 1. marts 2018 efter 3 ar kr. 368.382
Pr. 1. marts 2019 er startlgn kr. 320.377
Pr. 1. marts 2019 efter 3 ar kr. 372.230

Lgnnen aftales i gvrigt individuelt ved og under anseettelsen i forhold til, at selskabet skal
kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, sdledes at den giver udtryk for stillingens art
og for den pagaeldende medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og
indsats.

Ud over den faste Ign, kan en medarbejder f& jobrelaterede eller tidsbegraensede, herunder
opgavebetingede, tillaeg.

Der afholdes en gang om aret en lgnsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
Ignregulering for den enkelte medarbejder foretages en gang om aret med virkning pr. 1.
april. En gang arligt forud for de individuelle Ignforhandlinger aftales centralt mellem TDC
A/S og Akademikerorganisationerne en reguleringsramme for hele overenskomstomradet.
Den samlede regulering for Akademikeromradet ma ikke vaere mindre end den aftalte regu-
leringsramme.

Lendannelsen og lgnforhandlingsforlgbet vurderes en gang om &ret mellem TDC A/S og
Akademikerorganisationerne umiddelbart forud for den &rlige forhandling om regulerings-
ramme og lgndannelse. I evalueringen skal indga en opggrelse af Ignudviklingen.

Safremt der ikke mellem parterne i en overenskomstperiode kan opnas enighed om regule-
ringsrammens stgrrelse behandles dette i henhold til hovedaftalens § 10 om Igsning af for-
tolkningstvister, dvs. ved maegling og evt. ved voldgift.

Hvis reguleringsrammen ikke udmgntes fuldt ud, aftales det mellem parterne, hvordan der
kompenseres for den manglende udmgntning.

I bilag 8 er aftalt principper for Ignreguleringsrammen, for individuel lgnregulering og for
lgnsamtalen.

Bachelorer, som ansaettes som studentermedhjzelpere i stillinger, hvor bacheloruddannel-
sen anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende opgaver eller hvor jobbet er relevant
for studiet, aflénnes med en timelgn p& minimum:

Pr. 1. marts 2017 kr. 142,95
Pr. 1. marts 2018 kr. 144,95
Pr. 1. marts 2019 kr. 146,95

Feriegodtggrelse udggr 12,5 % af Ignnen.

Studentermedhjzelperne kan kun ansaettes i deltidsstillinger med et ugentligt fast timetal pd
max. 20 timer malt over en periode pd 6 maneder. Medarbejderen kan praestere merarbej-
de udover den faste aftalte arbejdstid. Studentermedhjzelpere er undtaget for overenskom-
stens gvrige bestemmelser om Ign i § 3 og § 4 om pension.
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Pension

8§84

Som bidrag til medarbejderens pension betaler selskabet 10 % af medarbejderens faste
Ign, bonus, provision, resultatlgn, jobrelaterede, tidsbegraensede og opgavebetingede til-
laeg, merarbejdstilleeg, engangsbelgb og vagttillaeg. Selskabet tilbageholder endvidere et
belgb pa 5% af Isnnen, som medarbejderens eget-bidrag til pension (jf. dog protokollat om
pensionsmaessig overgang).

For sd vidt angdr pensionsbidrag af ikke faste Igndele modregnes dette i Igndelen inden
udbetalingen for aftaler indgdet inden den 1. marts 2007, medmindre medarbejderen pr. 1.
marts 2007 har fravalgt pensionsberegning af de ikke faste Igndele.

Pensionsbidragene af den faste Ign indbetales af selskabet til den aftalte pensionskasse, jf.
bilag 3. Medmindre medarbejderen meddeler selskabet andet, indbetales pensionsbidrag af
ikke-faste Igndele ligeledes til den aftalte pensionskasse.

Medarbejdere, som ved ansattelsen har en anden pensionsordning, kan, efter anmodning
fortsaette med at indbetale ovennaevnte pensionsbidrag hertil, sdfremt:

e pensionsordningen har Igbende udbetalinger og er oprettet som led i et tidligere ansat-
telsesforhold,

e den hidtidige pensionsordning kan modtage det fulde pensionsbidrag, og

e den faglige organisation accepterer dette.

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, udlgses et manedligt belgb til
en supplerende pensionsordning. Den supplerende pension beregnes som 10% af forskel-
len mellem skalalgnnen p& det sluttrin som medarbejderen er sikret tjenestemandspensi-
on efter og den aktuelle Ign. Udgangspunktet for denne beregning er den i staten geel-
dende skalalgn pr. 1. april 2000. Skalalgnnen reguleres i denne sammenhaeng pd samme
made som den faste Ign.

Det er en forudsezetning for pensionsoverbygningen, at beregningsgrundlaget i alt udgar
mindst kr. 20.000 &rligt, samt at medarbejderen pa starttidspunktet ikke er fyldt 50 ar.
Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, far medarbejderen et til pensionsbidraget svarende
belgb, udbetalt som Ign. Medarbejderen kan dog veelge frivilligt at indbetale dette Igntil-
laeg til en pensionsordning. Selskabet administrerer indbetaling til pension.

Kommer beregningsgrundlaget senere op over kr. 20.000 arligt, konverteres det szerlige
Igntilleeg til pension.

Om tilbagekgb af pensionsordningen mv. henvises for s vidt angdr TDC'’s indbetalinger til
Akademikerorganisationernes dertil knyttede pensionskasser til bilag 9.

Udbetaling af Ign/pension
8§85

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetalingen indbetaler selskabet savel
sit som medarbejderens pensionsbidrag til pensionskassen. Lgnnen udbetales over en lgn-
konto og er til radighed naestsidste bankdag i maneden.

Hvis en medarbejder ved sin dgd i beskaeftigelsesperioden efterlader sig segtefeelle eller
bgrn under 18 ar, over for hvem vedkommende har forsgrgerpligt, fortszetter Ignudbetalin-
gen i henholdsvis 1, 2 eller 3 maneder, eftersom medarbejderen umiddelbart for dgdsfaldet
havde haft uafbrudt beskaeftigelse ved selskabet pa henholdsvis 1, 2 eller 3 dr.

Safremt medarbejderen er omkommet ved udfgrelsen af sin tjeneste eller afgaet ved dgden
som fglge af tilskadekomst i tjenesten, og dgdsfaldet er indtruffet umiddelbart som fglge af
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tilskadekomsten, fortsaetter Isnudbetalingen med 12 maneders Ign til afdgdes aegtefzelle el-
ler uforsgrgede bgrn under 18 ar.

Deltidsansaettelse

§6

Medarbejderne har, safremt det er foreneligt med de stedlige arbejdsforhold, adgang til at
f& den dem pahvilende arbejdstid nedsat. Ved deltid ydes der Ign i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Sadan nedszettelse af arbejdstiden kan enten veere varig eller pd begraenset tid,
dog ikke under 1 &r. Genoptagelse af fuld arbejdstid kan kun ske, ndr dette kan passe med
arbejdsforholdene.

En medarbejder der er fyldt 55 &r kan, efter aftale med sin leder, som led i en seniorord-
ning frivilligt overgd til deltidsansaettelse. I den forbindelse aftales Ign i henhold til over-

enskomstens § 3 og pensionsbidragets stgrrelse.

Arbejdstid og merarbejde
§7

Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte principielt 37 timer.
Pauser pa %2 times varighed og derover indgar ikke i arbejdstiden.

Uanset det i stk. 1 anfgrte, er medarbejderen, nar lgsningen af arbejdsopgaverne
ngdvendigggr det, pligtig at preestere merarbejde i rimeligt omfang.

Det pahviler selskabet og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt sdledes, at arbejdets
tidsmaessige omfang set over leengere perioder ikke vaesentligt overstiger den almindelige
arbejdstid. Safremt dette ikke er muligt, skal merarbejde som hovedregel afspadseres.

Dersom der, efter forudgdende aftale med naermeste leder, er ivaerksat merarbejde af
laengere varighed (normalt ikke kortere end 4 uger) eller stgrre omfang (f.eks. stgrre
driftsmaessige hasteopgaver), og dersom dette merarbejde ikke kan afspadseres, godtggres
dette merarbejde som hovedregel med betaling.

Ved merarbejdssituationer er der mulighed for at drgfte tildeling af midlertidigt tilleeg til den
faste Ign, eller der kan udbetales et engangsbelgb, safremt honorering i form af frihed ikke
er mulig.

Det pdhviler den enkelte medarbejder, sd tidligt som muligt, at ggre sin narmeste leder
opmaerksom pd, at der vil kunne opstd problemer med afvikling af medarbejderens ar-
bejdsbyrde inden for den normale arbejdstid.

Safremt der ikke er mulighed for omlaegning i arbejdet, pahviler det lederen hurtigst muligt
at f3 etableret en merarbejdsaftale for den pageeldende medarbejder.

Joblgn
§8

Der kan i saerlige tilfelde indgds aftale om joblgn, som sa gaelder i stedet for bestemmel-
serne om arbejdstid i § 7. Andelen af medarbejdere ansat pa joblgn, ma8 maksimalt udggre
37,5 % af de til hver tid vaerende medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst.
Aftaler om joblgn indgas direkte mellem leder og medarbejder. Der kan aftales joblgn med
bdde nyansatte og allerede ansatte medarbejdere. Det forudsaettes, at der har vaeret en
forudgaende dialog mellem leder og medarbejder. Aftale om joblgn indgas enten i anszettel-
seskontrakten eller i et tilleeg til ansaettelseskontrakten. Det skal udtrykkeligt fremgd at
medarbejderen omfattes af arbejdstidsbestemmelsen i § 8 (joblgn), og hvilke arbejdsopga-
ver/stillingsindhold der ligger til grund.

Joblgn indebaerer en samlet betaling for den konkrete stillings arbejdsomfang, ansvar og
indhold samt den pdgeeldende medarbejders kompetencer og kvalifikationer. Det skal ved
Ignfastsaettelsen udtrykkeligt aftales, at Isnnen ogs@ omfatter betaling for merarbejde i stil-
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Stk. 3

lingen. I forbindelse med indgdelse af aftale om joblgn skal de gensidige forventninger til
arbejdstidens omfang og placering drgftes, sdledes at disse er kendte og anerkendte af b3-
de leder og medarbejder. S&fremt forudsaetningerne for den aftalte joblgn sendrer sig eller
er bristet drgftes Ignnen. Aftalen om joblgn drgftes mindst en gang om aret i forbindelse
med den &rlige Ignsamtale.

Joblgn indebaerer en konkret ansaettelsesform, hvorefter opsigelse af en aftale om joblgn
kun kan ske med den pdgeeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel. Accepterer
den anden part ikke opsigelsen fratreeder medarbejderen sin stilling/kan medarbejderen be-
tragte sig som opsagt. Leder og medarbejder kan i gvrigt aftale, at medarbejderen i stedet
for joblgn omfattes af arbejdstidsbestemmelserne i § 7.

Formanden for AC-Tele kan inden for persondatalovgivningens rammer pf.-’l begeering fa
oplysning om indgdelse af aftaler og andel af det samlede antal anszettelsesaftaler, der in-
deholder bestemmelser om joblgn.

Hjemmevagt og tilkald
8§89

Ved hjemmevagt ydes der for hver pdbegyndt time en betaling pa:

Pr. 1. marts 2017 kr. 79,90
Pr. 1. marts 2018 kr. 81,20
Pr. 1. marts 2019 kr. 82,50

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtsperioder indenfor et arbejdsdggn
skal vaere sammenhaengende.

Arbejde under hjemmevagt hvad enten det udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra
indgar enten i medarbejderens almindelige arbejdstid, jf. overenskomstens § 7, stk. 1, eller
§ 8, eller, hvor merarbejdet ikke kan afspadseres mv. inden for almindelige arbejdstidsreg-
ler, honoreres med medarbejderens timelgn (manedslgnnen divideret med 160,33. Ved del-
tid efter § 6, beregnes timelgnnen forholdsmaessigt i forhold til det faktuelle ugentlige aftal-
te timetal).

Det tilstreebes, at hjemmevagterne s& vidt muligt, fordeles mellem de indenfor det

pageeldende omréde ansatte medarbejdere, der besidder de ngdvendige kvalifikationer og
uddannelse til varetagelse af de konkrete opgaver.

Safremt der lokalt drgftes vagtaftaler, der omfatter AC-medarbejdere, skal AC-Tele
inddrages.

Tilkald geelder for medarbejdere, der tilkaldes uden for normal arbejdstid.
Tilkald honoreres i fglgende tidsrum:

a) Hverdage fra kl. 18:00-07:00

b) Weekend er fra fredag kl. 18:00 til mandag kl. 07:00

c) Helligdage fra den foregdende hverdag kl. 18:00 til den efterfglgende hverdag kl.
07:00.

Ved tilkald p& hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1 marts 2017 kr. 1.300

Pr. 1 marts 2018 kr. 1.321

Pr. 1 marts 2019 kr. 1.342

Ved tilkald i weekender og pa helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1 marts 2017 kr. 1.550
Pr. 1 marts 2018 kr. 1.575



Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1
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Stk. 3

Pr. 1 marts 2019 kr. 1.600
Vederlaget udbetales uanset, om arbejdet udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmet.

Der kan kun ydes et tilkaldevederlag pr. tilkald. Der udbetales ikke flere tilkaldevederlag for
flere tilkald pa8 samme sag samme arbejdsdagn.

Timeforbruget i et tilkald indgdr i betalingen for tilkaldet og kan ikke afspadseres. Hvis
timeforbruget under et tilkald ndr et ikke-uvaesentligt niveau, kan der efter aftale med leder
afspadseres.

Der kan ikke i samme tidsrum oppebaeres bade tilkaldevederlag og honorering af hjemme-
vagt.

Der indgds rammeaftale om gvrige vilkar for hjemmevagt og tilkald. Manglende rammeafta-
le er dog ikke til hinder for at hjemmevagt og tilkald kan etableres.

Opsigelse
§ 10

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens og overenskomstens bestemmelser.

Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begzering ret til at modtage en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Ved uansggt afsked orienteres formanden for AC-Tele.

For medarbejdere med mere end 9 maneders uafbrudt anszttelse kan afskedigelse
begrundet i medarbejderens forhold ikke ske uden forudgdende skriftlig advarsel, medmin-
dre afskedigelsen skyldes sygdom, eller at medarbejderen veaesentligt har misligholdt an-
seettelsesaftalen eller begdet strafbart forhold.

Ved opsigelse pd grund af uacceptable arbejdsmaessige forhold, herunder manglende ind-
sats, skal der have veeret en forudgdende mundtlig dialog mellem medarbejder og leder.
Hvor det ikke skgnnes uhensigtsmaessigt, gives der forinden opsigelse af medarbejderen en
mundtlig advarsel. Herefter kan der gives medarbejderen en skriftlig advarsel.

Selskabet orienterer formanden for AC-Tele om skriftlige advarsler

Medarbejdere med direkte ledelsesansvar samt medarbejdere, der har selvstaendig kompe-
tence og direkte salgsansvar i forhold til eksterne kunder, kan afskediges uden forudgdende
advarsel, sdfremt det af disse medarbejderes ansaettelseskontrakt eller tillaeg til ansaettel-
seskontrakten udtrykkeligt fremgdr, at medarbejderen kan afskediges uden forudgdende
advarsel.

Medarbejdere, der kan opsiges uden en forudgdende skriftlig advarsel efter denne bestem-
melse, gives, ud over evt. fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2 a, stk. 1, en
saerlig godtggrelse svarende til 2 mdneders Ign safremt medarbejderen har en anciennitet
p& mere end 9 maneders uafbrudt ansesettelse. Medarbejdere, der ikke er ledere, der har en
anciennitet p& mere end 12 8rs uafbrudt anszettelse gives en szerlig godtggrelse pd 3 ma-
neders Ign. Den szerlige godtggrelse udbetales ikke, safremt medarbejderen efter andre be-
stemmelser har ret til godtggrelse ud over godtggrelsen efter funktionzerlovens § 2 a, stk.
1.

Safremt en medarbejder opsiges uden forudgdende skriftlig advarsel, skal formanden for
AC-Tele orienteres. Der gives savel formanden for AC-Tele som medarbejderen selv adgang
til at udtale sig i sagen, forinden opsigelsen finder sted.
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Stk. 1

Medarbejderen fratreeder, medmindre andet aftales!, uden opsigelse med udgangen af den
méaned, hvori medarbejderen fylder 67 ar.

Opsiges en medarbejder efter mere end 10 &rs anseettelse og uden at det skyldes
medarbejderen tilregnelige forhold, udbetales en szerlig fratraedelsesgodtggrelse, svarende
til:

- 1 méneds fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 50 ar pa fratraedelses-
tidspunktet, og

- 2 maneders fast Ign jf. § 3, stk. 3, til medarbejdere som er fyldt 55 ar pd fratraedel-
sestidspunktet.

Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse udbetales uafhaengigt af evt. ret til fratraedelsesgodt-
ggrelse efter funktionaerlovens § 2a, som saledes kan udbetales samtidig hermed.

Safremt medarbejderen har ret til godtggrelse/erstatning efter andre bestemmelser,
modregnes en sddan godtggrelse/erstatning i den szerlige fratreedelsesgodtggrelse.

Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse udbetales ikke til medarbejdere der fratraeder med
aktuel pension:

1. Fra en af TDC finansieret pensionsordning
2. I henhold til tjenestemandspensionsloven, eller
3. som medlem af en af de til TDC knyttede pensionskasser.

I forbindelse med opsigelser omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser
af stgrre omfang geelder stk. 5 ikke.

Pr. 1. marts 2011 anvender TDC ikke Funktionaerlovens § 2a, stk. 3 i forbindelse med
opsigelser, der ikke skyldes medarbejderen tilregnelige forhold og som ikke omfattes af lov
om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang. Tilsagnet geelder dog ik-
ke, hvis medarbejderen fratreeder med aktuel pension, jf. § 10 stk. 5, 4. afsnit, litra 1-3.

Sygdom
§11

Der ydes Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

Underretning om sygefraveer gives tidligst muligt til selskabet. Medarbejderne er pligtige fra
en laege at tilvejebringe den dokumentation for sygdom, som forlanges af selskabet. Sel-
skabet betaler udgifter forbundet hermed.

Der gives frihed med Ign i rimeligt omfang, jf. § 7, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pashing af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 &r. Denne frihed om-
fatter kun den ene af barnets forzaeldre.

Medarbejdere beskaeftiget som natarbejdere (fast natarbejde) skal tilbydes gratis
helbredskontrol, inden de begynder pa natarbejde og herefter regelmaessigt med et tidsrum
pa hgjest 2 ar.

Graviditet, barsel og adoption
§12

Ved graviditet, barsel og adoption anvendes nedennzevnte love med efterfglgende
preeciseringer og afvigelser:

!Medarbejdere, overfgrt pd overenskomsten i 1995 i forbindelse med dennes ikrafttraeden, bevarer deres hidtidige
pligtige afgangsalder, jf. saerligt bilag.
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- funktionzerloven (regler om underretningspligt ved graviditet og barselsorlov)

- ligebehandlingsloven (regler om ret til fravaer og varsel af dette ved graviditet,
barsel og adoption)

- dagpengeloven (bestemmelser om regulering af de gkonomiske krav)

En medarbejder har pligt til i ngdvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan opnd
refusion i overensstemmelse med dagpengeloven.

§13

En kvindelig medarbejder har ret til fraveer med Ign fra det tidspunkt, da der skgnnes, at
veere 6 uger til fgdslen og indtil 28 uger efter fgdslen.

Efter aftale mellem moderen og lederen kan indtil 2 uger af de 6 ugers graviditetsorlov
placeres efter fgdslen, under forudseetning af, at selskabet modtager den fulde dagpenge-
refusion.

Placeringen af perioden aftales mellem leder og medarbejder.
Aftale om flytning af perioden indgds senest 3 maneder fgr forventet fadsel.

Det forudsaettes, at evt. fraveersperioder inden for de 6 uger fgr fadslen pa grund af gra-
viditetsbetinget sygdom modregnes i den periode, der flyttes.

Af de 28 uger efter fgdslen kan de sidste 14 uger helt eller delvist benyttes af faderen
uden at der sker fradrag i Isnnen. S3fremt retten til dagpenge i de farste 14 uger efter
fgdslen er overfgrt til faderen som fglge af moderens dgd eller alvorlige sygdom, har fa-
deren ret til fravaer med lgn i denne periode.

De 14 ugers orlov med Ign placeres indenfor 52 uger efter fgdslen, under forudsaetning af
at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion.

Placering af perioden meddeles af medarbejderen senest 8 uger efter fgdslen.

En medarbejder, der tager foraeldreorlov og ikke modtager Ign, men kun dagpenge, har i
foraeldreorlovsperioden, jf. overenskomstens § 4, stk. 1, 1. punktum, ret til fuldt pensi-
onsbidrag i forhold til det pensionsbidrag, som medarbejderen havde forud for orloven,
dog max. 15 %. Dette geelder dog ikke i den del af foraeldreorlovsperioden, der eventuelt
forleenges, jf. ligebehandlingslovens § 7. Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign i
forbindelse i denne periode.

Den lgn TDC yder i foreeldreorlovsperioden svarende til 14 ugers orlov med fuld Ign, kan
ydes til begge foreeldre selvom de begge er ansat i TDC. De gvrige betingelser for at mod-
tage Ign i orlovsperioden skal vaere opfyldt.

En medarbejder, der er gravid, skal give selskabet meddelelse om graviditeten senest 3
maneder fgr den forventede fadsel.

Faderen har uafhaengigt af stk. 1 ret til Ign under fraveer i indtil 2 uger inden for de fgrste
14 uger efter fgdslen.

Ved graviditetsfravaer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege- eller
jordemoderattest, og selve fgdslen skal dokumenteres ved forevisning af fgdselsattest eller
folkeregisteranmeldelse.

En medarbejder der adopterer, har ret til Ign i indtil 28 uger efter modtagelsen af barnet i
de tilfaelde, hvor medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til dagpengeloven.

Under betingelse af dokumenteret myndighedskrav om tilstedevaerelse inden adoption gives
op til 4 ugers frihed med fast Ign.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

I tilfelde af fraveer pa grund af barnets ophold p& sygehus ydes Ign til medarbejdere, der er
omfattet af stk. 1-5, i den dagpengegivende periode hvormed orloven er forleenget.

Retten til Ign i perioden fgr fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum har
anden Ignnet beskaeftigelse, som den pagaeldende ikke hidtil har haft.

Retten til Ign ophgrer, hvis medarbejderen i fravaersperioden efter fgdslen, eller efter
modtagelsen af barnet foranlediger, at retten til dagpenge i henhold til dagpengeloven bort-
falder.

Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fgdsel uden for de
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til fravaer, jf. stk. 1, betragtes som sygdom.

Ferie
§ 14

Ferieloven er gaeldende med de afvigelser, der fremgar af de nedenfor naevnte bestemmel-
ser.

Ferietillaegget udggr 12 %. Udbetalt ekstra ferietilleeg fradrages ved beregning af
feriegodtggrelse ved fratraedelse.

Medarbejdere opnar ved 25, 40 og 50 ars jubilaaum i TDC 1 ekstra ferieuge i det Igbende
eller det pafglgende feriedr.

Uden medarbejderens samtykke kan tilgodehavende ferie ikke placeres i opsigelsesperio-
den. Hvis medarbejderen gives tjenestefrihed i opsigelsesperioden, kan ferien dog placeres
efter ferielovens bestemmelser.

Mellem den enkelte medarbejder og dennes leder kan det aftales, at optjent ferie ud over
20 dage (4 uger) overfgres til det folgende feriedr.

Orlov
§ 15

Efter selskabets skgn, i det enkelte tilfeelde, kan der gives en medarbejder med mindst 2
ars anszaettelse, tilladelse til frihed uden Ign i begraenset tid, i almindelighed ikke ud over 1
ar. Under szerlige forhold kan tilladelsen dog udstreekkes til at gaelde for indtil 3 &r. S&dan
tid fradrages ved beregning af anciennitet.

Der kan gives medarbejderne frihed uden lgn ved:
a) Arbejdsfrihed som fglge af tvingende familiemaessige arsager.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar tvingende familiemaessi-
ge arsager ggr sig geeldende i tilfzelde af sygdom eller ulykker, der ggr den ansattes
umiddelbare tilstedevaerelse patreengende ngdvendig. Friheden er uden lgn, medmindre
andet aftales.

b) Pasning/pleje af alvorligt syge naertstdende.

I tilknytning til reglerne i lov om Social service kap. 20 om hjaelp i forbindelse med pas-
ning af alvorligt syge i hjemmet mv. er parterne enige om, at anmodninger om orlov img-
dekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der gnsker at pleje naertstaden-
de.

Den enkelte medarbejder har ret til frihed uden Ign i de situationer, der omhandles i

"Bekendtggrelse om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden Ign til naermere afgreense-
de formdl" bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 2

Frihed
§ 16

Ordinzere fridage er samtlige sgn- og helligdage samt grundlovsdag, dagen efter Kristi
himmelfartsdag, jule- og nytdrsaftensdag. 27. december er en fridag. S&fremt der er ar-
bejdsmaessigt behov for at medarbejderen udfgrer arbejde denne dag, ydes der en erstat-
ningsfridag.

Ved dgdsfald i den nzermeste familie: foraeldre, sgskende, zegtefaelle, samlever og bagrn,
kan der gives frihed med Ign fra dgdsdagen til begravelsesdagen inklusive.

P& bedsteforaeldres og svigerforeeldres begravelsesdag kan der gives frihed i forngdent om-
fang.

Enkelte, hele, fridage kan i szerlige tilfaelde, og sdfremt arbejdsforholdene tillader det, kgbes
mod fradrag af 1/1924 af en arslgn pr. arbejdstime.

Fridage, som falder indenfor en sygeperiode, godtggres ikke.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.
For feriefridagene gaelder fglgende:

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene afholdes med fuld Ign.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-

ser.

e Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til det belgb, der fradrages ved kgb af et tilsva-
rende antal fridage, jf. stk. 4, hvorefter kompensation udbetales.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

e Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter selskabets op-

sigelse af medarbejderen.

Uddannelse
§17

Selskabet betaler den for medarbejderens udvikling og vedligeholdelse af faglige kundska-
ber ngdvendige efteruddannelse i overensstemmelse med selskabets og medarbejderens
tarv i henhold til den til enhver tid gaeldende uddannelsespolitik, som drgftes i samarbejds-
regi i selskabet.

Der kan mellem selskabet og Akademikerorganisationerne indgas aftale om, at frihed med
Ign til uddannelsesformal kan ggres betinget af en vis fortsat beskaeftigelse i selskabet.

Den uddannelse, der har givet anledning til frihed med lgn, skal veere af laengere varighed
og/eller sezerlig bekostelig.

Forpligtelsen til at forblive i selskabet skal std i rimeligt forhold til den samlede varighed
eller omkostning ved uddannelsen.

Rejser/udstationering
§ 18

Der rejses efter regning, medmindre andet aftales med AC-Tele.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Ved rejse efter regning forstas refusion af alle rimelige udgifter opstdet som fgalge af rejsen,
herunder udgifter til forplejning, logi, transport mv. Medarbejderen har krav pa passende
forskud til disse udgifter.

Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets til enhver tid gaeldende regler om
% -godtggrelse.

Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometerpenge efter ligningsradets regler og
satser.

§ 19

En tjenesterejse er en rejse forbundet med medarbejderens veerende arbejdsmaessige
funktion. Tjenesterejser vil som hovedregel vaere af mindre end ca. 1 mneds varighed.

En kortvarig udstationering (mindre end 6 maneder) er en midlertidig beskaeftigelse af som
hovedregel minimum ca. 1 maneds varighed i en for medarbejderen ny arbejdsmaessig
funktion i udlandet, f.eks. arbejde forbundet med idriftszettelse af et projekt.

Ved udstationering ydes et udstationeringstillaeg pr. maned eller en forholdsmaessig andel
heraf. Udstationeringstillaegget udggar:

Pr. 1. marts 2017 kr. 8.891
Pr. 1. marts 2018 kr. 9.033
Pr. 1. marts 2019 kr. 9.178

Ved tjenesterejser ydes, for hver uges fravaer, daekning af udgifter til hjemrejse i weeken-
der, safremt den omkostnings-, transporttids- og arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt
tilsiger dette, hvilket typisk vil veere tilfeeldet i Europa.

Ved kortvarige udstationeringer, ydes daekning af udgifter til hjemrejse minimum for hver
6. uges fravaer, safremt den arbejdsmaessige situation i gvrigt naturligt tilsiger dette. Med-
arbejderen kan i stedet veelge at fa daekket udgifter til segtefaelles/samlevers besggsrejse.
De skattemaessige konsekvenser heraf er arbejdsgiveren uvedkommende.

Selskabet skal tilstraebe at varsle tjenesterejser, som streekker sig over en weekend og
udstationeringer, sa tidligt som muligt overfor den enkelte medarbejder, og om muligt se-
nest 2 uger fgr afrejsen.

Flyttegodtggrelse
8§ 20

Der gives godtggrelse for flytteomkostninger, ndr en medarbejder flytter arbejdssted og
afstanden mellem det nuvaerende og det nye arbejdssted ngdvendigggr skift af bopael.

Godtggrelsen gives sdvel ved ansggte som uansggte selskabsinterne flytninger som ved
omflytninger mellem de af denne overenskomst omfattede selskaber og ved omflytninger
indenfor TDC til de af denne overenskomst omfattede selskaber.

Ved flytteomkostninger forstas:

- flytning af bohave
- rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
- udgifter til ngdvendige installationer

Disse omkostninger godtggres mod dokumentation, idet eventuelle andre udgifter -
eksempelvis huslejetab eller dobbelt husfgrelse - kan godtggres efter aftale med den enkel-
te. Som rettesnor henvises til statens regler.

Der kan desuden ydes supplerende godtggrelse for dokumenterede udgifter til advokat- og
ejendomsmaeglersalzerer, stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbin-
12



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

delse med kgb og/eller salg af fast ejendom (herunder andelsboliger) inden for et belgb pd
kr. 55.000.

Endvidere kan der ydes en supplerende standardgodtggrelse pd hgijst kr. 32.500 i
forbindelse med de i stk. 3 naevnte handelsomkostninger. Standardgodtggrelsen kan dog
ikke overstige de faktiske afholdte udgifter i forbindelse med de afholdte handelsomkost-
ninger.

S&fremt medarbejderen flytter arbejdssted og afstanden mellem bopzel og det nye
arbejdssted forgges med mindst 30 km., aftales mellem leder og medarbejder at selskabet
yder godtggrelse eller anden form for kompensation, som fglge af ggede omkostninger for
medarbejderen i forbindelse med arbejdsstedets flytning.

Tillidsrepraesentantregler
§21

I hver af selskabets afdelinger, divisioner osv., hvor der er flere end 5, der er omfattet af
denne overenskomst, har de pagaeldende medarbejdere ret til at veelge 1 tillidsrepraesen-
tant samt suppleant for denne.

Tillidsrepraesentanterne vaelges blandt medarbejdere med mindst 1 &rs beskaeftigelse i TDC
og valget anmeldes skriftligt af organisationen over for selskabet hurtigst muligt og senest
3 uger efter valget. Selskabet er berettiget til, inden 3 uger, at ggre indsigelse mod valget.

Det er blandt andet tillidsrepraesentanternes opgave sdvel over for organisationen og
dennes medlemmer som over for selskabet at ggre deres bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold samt at sikre, at overenskomsten overholdes.

Tilsvarende pligt pahviler selskabets ledelse og dettes repraesentanter.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt,
og kan som sadan over for selskabet, ndr han/hun efter stedfunden undersggelse finder det
berettiget, forelaegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne samt behandle lokale
spgrgsmal med den lokale ledelse.

Udfgrelsen af de pa tillidsrepreesentanten hvilende hverv skal ske p& en sddan made, at det
er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Efter aftale med selskabet gives der tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed med Ign til
at deltage i relevante kurser samt udvalgsarbejde i selskabsregi.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om arbejds- og personaleforholdene inden for
vedkommendes virkeomrade.

Suppleanten indtraeder i tillidsrepraesentantens fraveer i dennes rettigheder og pligter efter
neervaerende regler.

En tillidsrepreesentants afskedigelse og uansggte forflyttelse skal begrundes i tvingende,
specifikke arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant
ma aldrig give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stil-
ling forringes.

Forinden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes uansggt med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles
mellem selskabet og den pageeldende organisation, og varsel om opsigelse kan ikke afgi-
ves, fgrend denne forhandling har fundet sted.

Afsked af en tillidsrepraesentant skal ske med mindst 6 maneders varsel. Har tillidsreprae-
sentanten en anciennitet pa mere end 12 ars uafbrudt ansaettelse, far tillidsrepraesentanten
7 maneders varsel. Ved afskedigelse af en tillidsrepraesentant, der ikke er begrundet i tvin-
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Stk. 10

Stk. 11

gende, specifikke arsager, gives endvidere en ekstraordinser godtggrelse pad 7 maneders
Ign.

Beskyttelsen efter dette stk. gaelder i 1 &r efter at medarbejderen er ophgrt med sit hverv
som tillidsrepraesentant.

S&fremt en af parterne begeerer det, skal sagen om afskedigelse eller uansggt forflyttelse af
en tillidsrepraesentant - efter at forhandling har fundet sted - afggres efter de mellem par-
terne aftalte regler om maegling og voldgift. I sddanne tilfaelde kan opsigelsesvarslet ikke
treede i kraft, fgr voldgiftens kendelse har givet selskabet medhold i opsigelsens gyldighed.
Formanden for den lokale AC-klub nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
§ 22

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2017 og er geldende indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst i 2020.

Bestemmelserne i § 13, stk. 1, 2. - 5. afsnit, og 7. - 9. afsnit, kan dog opsiges med 3
maneders varsel til bortfald med udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 16. marts 2017

For TDC A/S For Djof

For Ingenigrforeningen, IDA

For Dansk Magisterforening (DM)

For Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD)

For Den danske Landinspektgrforening (DdL)

For Bibliotekarforbundet (BF)

For Forbundet Kommunikation og Sprog

For Dansk Psykologforening (DP)

For Jordbrugsakademikerne
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BILAG 1

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Forhandlingsberettiget Uddannelse Almen betegnelse

organisation

Bibliotekarforbundet Bibliotekar/Bibliotekar DB Bibliotekar
Cand.scient.bibl.

Dansk Kiropraktor Forening Cand.manu. Kiropraktor
Cand.pharm. Farmaceut

Dansk Magisterforening Cand.art.

Cand.comm. (b)
Cand.mag.
Cand.phil.
Cand.public.
Cand.paad.
Cand.scient.
Cand.scient.anth. Antropolog

Cand.scient.san. (d) Sundhedsfaglig kandidat (d)

Cand.scient.soc./ Sociolog
mag.scient.soc. (a)
Cand.stat.

Cand.theol.
Dr.phil.
Dr.scient.
Konservator (c) Konservator (c)
Lic.phil.
Lic.scient.
Mag.art.
Mag.scient.

Dansk Mejeriingenigr Forening | Cand.lact. Mejeriingenigr

Dansk Psykolog Forening Cand.psych. Psykolog
Cand.pad. i psykologi
Lic.psych.

Mag.art. i psykologi

Den Danske Landinspektgr- Cand.geom. Landinspektgr
forening

Den Danske Dyrleegeforening | Cand.med.vet. Dyrleege

Djaf Cand.act. Aktuar/kandidat i forsikringsvi-
denskab
Cand.adm.pol.

Cand.comm. (b)
Cand.jur. Juridisk kandidat
Cand.merc. Erhvervsgkonomisk kandidat




Forhandlingsberettiget
organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Djaf (fortsat)

Cand.merc.aud.
Cand.merc.dat.
Cand.merc.fil.
Cand.merc.int.
Cand.merc.it.
Cand.merc.jur.
Cand.merc.kom. (e)
Cand.merc.mat.
Cand.merc.psyk.

Cand.negot. med en 4-3rig
uddannelse
Cand.negot. med en 5-3rig
uddannelse
Cand.oecon

Cand.polit.
Cand.rer.soc.
Cand.scient.adm.
Cand.scient.oecon
Cand.scient.pol.
Cand.scient.san.publ.

Cand.scient.soc./mag.scient.soc.

(@)

Cand.techn.soc.
AAD (f)

AAE (9)

ESA (h)

HA, HD

HA-jur.
Kand.samf.

Revisorkandidat

@konom
@konom

Kandidat i administration

Kandidat i statskundskab

Kandidat i folkesundhedsviden-
skab
Sociolog

Civilgkonom
Handelsjurist

Forbundet Arkitekter og
Designere

Cand.arch.
Cand.design.

Arkitekt

Forbundet Kommunikation og
Sprog

Cand.ling.merc.
Cand.merc.kom. (e)
Cand.interpret.

Cand.mag. i sprog og internati-
onale forhold fra Aalborg
Universitet

Cand.mag. i virksomhedskom-
munikation

Ingenigrforeningen, IDA

Akademiingenigr
Cand.polyt.
Diplomingenigr
Eksportingenigr

Akademiingenigr (DIP)
Civilingenigr (DIP)
Diplomingenigr (ISP)
Eksportingenigr (ISP)

17



Forhandlingsberettiget
organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Ingenigrforeningen, IDA
(fortsat)

Cand.scient. i human ernaering
og kgdteknologi
Levnedsmiddelingenigr

Cand.techn.al.

Teknikumingenigr

Kandidat i human ernaering og
kgdteknologi (DIP)
Levnedsmiddelingenigr (ISP)

Levnedsmiddelkandidat fra
levhedsmiddel-, kgdindustri- og
mejerilinjen

Teknikumingenigr (ISP)

Cand.scient.med (DIP)
Cand.scient. i datateknik (DIP)
Cand.scient.techn. (DIP)
Cand.tech (DIP)
Jordbrugsakademikerne Cand.agro. Agronom
Cand.silv. Forstkandidat
Cand.hort Hortonom
Cand.oecon.agro Jordbrugsgkonom
Cand.nort.arch. Landskabsarkitekt

Cand.scient. i landskabsforvalt-
ning

Cand.scient. i agricultural
development

Cand.scient. i miljgkemi

Pharmadanmark

Cand.scient. i humanbiologi

Cand.scient.pharm.

Humanbiolog
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Noter

(a) Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc henhgrer under Djgf. Undtaget herfra er
de tilfeelde, hvor uddannelserne i overvejende grad bestdr af antropologi eller
etnografi for sd& vidt angdr kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet,
hvor en cand.phil-uddannelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudie-
3r”. Disse uddannelser henhgrer under DM (Dansk Magisterforening).

(b) Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasielaererfag henhgrer under Djgf. Cand.comm. fra Roskilde Universitets-
centers kommunikationsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvi-
denskabelige eller humanistiske hovedomrade samt kandidater med sam-
fundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag, eller med
internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhgrer under Dansk
Magisterforening.

(c) Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddannelse.

(d) Det forudsaettes, at kandidaten er optaget p& cand.scient.san.-uddannelsen pa
grundlag af en adgangsgivende eksamen, der henhgrer under akademiker-
overenskomstens daekningsomrade.

(e) Cand.merc.kom. henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis
kandiaten er optaget pd uddannelsen pd grundlag af en bacheloruddannelse
indenfor medier, kommunikation, information og erhvervssprog. Andre
cand.merc.kom henhgrer under Djgf.

(f) Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter.

(g) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter.

(h) Kandidat med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen.

Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til § 1 i Bekendtggrelse nr. 338 af 6. maj 2004 fra Ministeriet
for Videnskab, Teknologi og Udvikling efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse har
erhvervet bachelorgraden BA eller BS, og fglger kandidatgraden.

Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 460 af 15. juni 1998
om bachelor- og kandidatuddannelser ved Danmarks Biblioteksskole, efter 3 ars studier af
kandidatuddannelsen har erhvervet sig bachelorgraden BSc, hgrer til Bibliotekarforbundet

Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 531 af 27. juni 2002
om Arkitektuddannelsen efter 3 &rs studier har erhvervet bachelorgraden BA, hgrer til
Forbundet Arkitekter og Designere.

Cand.it.

Forhandlings- og aftaleretten for kandidater i informationsteknologi (cand.it.), som er op-
taget pd uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende bacheloreksamen, der henhgrer
under denne overenskomsts daekningsomrade, varetages af den organisation, som den
adgangsgivende uddannelse henhgrer under. Forhandlings- og aftaleretten for kandidater
pd baggrund af en professionsbachelor med en samfundsfaglig eller erhvervsgkonomisk-
merkantil professionsbachelor henhgrer under Djgf, med en ingenigrfaglig professionsba-
chelor henhgrer under IDA, mens gvrige henhgrer under DM.

ECTS og udenlandske uddannelser

Uddannelses- og Forskninsgministeriets har beskrevet sammenhangen mellem forskellige
grader af uddannelser og tilhgrende ECTS-point, dette kan anvendes til bedgmmelse af
om visse udenlandske uddannelser henhgrer til Akademikeroverenskomsten. Beskrivelsen
findes her:

http://ufm.dk/en/education-and-institutions/higher-education/degrees-and-qualifications
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Ministeriet vedligeholder ligeledes en sakaldt vurderingsdatabase, hvor man kan se om en
given udenlandsk uddannelse allerede er vurderet og hvorvidt den henhgrer til akademi-
keroverenskomstens omrade. Databasen kan findes her:

http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/find-
vurderinger/vurderingsdatabasen/
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BILAG 2

Aftale mellem TDC A/S og AC-organisationerne om selskabets pligt til at underrette
medarbejderen om vilkdrene for anszettelsesforholdet

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

§1

Aftalen omfatter alle ansatte indenfor deekningsomradet for hovedaftalen mellem TDC
A/S og AC-organisationerne som er omfattet af en overenskomst mellem TDC A/S og
AC-organisationerne eller som i gvrigt kan henfgres til AC-organisationernes forhand-
lingsomrade, hvis anszettelsesforhold har en varighed p& mere end 1 maned, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra lovgivningen om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet.

§2
Selskabet skal give medarbejderen oplysninger om fglgende forhold:

1) Selskabets og medarbejderens identitet.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om, at medarbejderen er beskaeftiget
pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller selskabets adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, stilling eller
jobkategori.

4)  Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

6) Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales Ign under ferie.

7) Varigheden af medarbejderens og selskabets opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

8) Den galdende eller aftalte Ign, som medarbejderen har ret til ved ansaettelses-
forholdets begyndelse, samt tillaeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingstermi-
ner.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.

Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansaettelsesforholdet er padbegyndt.

§3

Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i udlandet, og arbejdets varighed overstiger
1 maned, skal selskabet give fglgende supplerende oplysninger:

1) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2) Den valuta, som Ignnen udbetales i.

3) I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.

4) I givet fald vilkarene for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet.

De oplysninger, som en udstationeret medarbejder har krav pd, skal gives inden

afrejsen.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 1

TDC A/S

8§84

Selskabet skal ved enhver andring af de forhold, der er naevnt i § 2, stk. 1, og § 3, stk.
1, give medarbejderen skriftlig besked herom. Det gaelder dog ikke, hvis en oplysning er
givet ved henvisning til love, administrative bestemmelser, vedtagtsmaassige bestem-
melser eller overenskomster mv., og andringen skyldes zndringer i disse bestemmel-
ser.

Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at andringen er tradt
i kraft.

§5
Oplysninger kan gives i de dokumenter og pd& den made, der er nzevnt i lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet.
For sd vidt angar oplysningerne i § 2, stk. 1, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at vaere
opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt i § 2 stk. 3 i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet, henvises til

love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektiv over-
enskomst, der geelder for de pagaeldende forhold.

§6
Sag om, hvorvidt selskabet har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rejses
efter de saedvanlige fagretlige regler pa omradet, hvis medarbejderen efter udlgbet af de
fastsatte frister skriftligt har anmodet selskabet om de manglende oplysninger, og sel-
skabet herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af
anmodningen.
§7
Aftalen traeder i kraft 1. april 1995, og har virkning for aftaler om ansaettelsesforhold,
som er indgdet den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbestemmelsen i lovens § 8 finder
tilsvarende anvendelse.
Kgbenhavn, den 4. oktober 1995
Ingenigrforbundet i Danmark
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Ansatte Arkitekters R&d
Foreningen af Danske Civilgkonomer

Den Danske Landinspektgrforening

Bibliotekarforbundet
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Erhvervssprogligt Forbund

Dansk Psykologforening
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BILAG 3

OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

Organisation
Bibliotekarforbundet

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Magisterforening, og
Dansk Psykolog Forening

Den danske Landinspektgrforening

Djof

Forbundet Arkitekter og Designere
Forbundet Kommunikation og Sprog

Ingenigrforeningen, IDA

Jordbrugsakademikerne

Pharmadanmark

Pensionskasse
PFA Pension

SEB Pension

MP Pension - pensionskassen for Magistre og psykologer

Danica Pension

J@P Pension

AP Pension (Civilgkonomer ansat fgr 1. januar 2010)
Arkitekternes Pensionskasse

PFA pension

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer (ISP)

Danske civil- og akademiingenigrers pensionskasse (DIP)

Agronomer, hortonomer og landskabsarkitekter: Pensionskas-
sen for Jordbrugsakademikere og Dyrlaeger

Forstkandidater: PFA Pension

PFA
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BILAG 4
Vedrgrende implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmil-
jelovgivningen og ferieloven. Parterne er enige om, at denne aftale implementerer ovennzevnte
direktiv.

Aftalen om implementering af arbejdstidsdirektivet indgds i tilslutning til den mellem parterne
indgdede overenskomst, og aftalen kan sdledes opsiges med henblik pd zendring af aftalens
bestemmelser sammen med overenskomsten.

Daglig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Pauser
Medarbejdere i TDC har krav pa en pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Ugentlig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 maneders periode ikke
overstige 48 timer.

Ferie
Der henvises til ferieloven og gaeldende overenskomst, safremt der deri er bestemmelser om ferie.

Ikrafttraedelse og ophgr
Denne aftale traeder i kraft 1. april 1997.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet til at overholde bestemmelserne i
denne aftale om implementering af direktiv nr. 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden, indtil anden aftale traeder i stedet, eller direktivet andres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, 17. september 1997

For Dansk Industri For Ingenigrforbundet i
Danmark
For Dansk Magisterforening

For TDC A/S For Danmarks Jurist- og
@konomforbund
For Ansatte Arkitekters Rad
For Foreningen af Danske
Civilgkonomer
For Den Danske Landin-
spektgrforening
For Bibliotekarforbundet
For Erhvervssprogligt
Forbund
For Dansk Psykologfor-
ening
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BILAG 5
Om pensionsmaessig overgang
Stgrrelsen af den eksisterende pensionsindbetaling for den enkelte medarbejder forbliver usendret
(dog med forhgjelse af pensionsindbetalingen som fglge af reguleringen pr. 1. april 1997) pa
tidspunktet for overgangen til den nye Ignbestemmelse jf. overenskomstens § 3, og for medarbejde-
re i TDC Forlag A/S, der indplaceres p& overenskomsten, jf. protokollat 3. Partene er dog enige om
ved kommende overenskomstfornyelser ved hjaelp af eventuelt afsatte midler og i forbindelse med

individuelle Ignreguleringer af den enkelte medarbejders faste Ign ud fra en bruttolgnsbetragtning at
sgge at pensionsforsikre medarbejderne i overensstemmelse med overenskomstens § 5 (pension)

(nu §4)

Kgbenhavn den 17. september 1997

For Dansk Industri For Ingenigrforbundet i Danmark
For Dansk Magisterforening

For TDC A/S For Danmarks Jurist- og
@konomforbund
For Ansatte Arkitekters Rad
For Foreningen af Danske Civilgkonomer
For Den Danske Landinspektgrforening
For Bibliotekarforbundet
For Erhvervssprogligt Forbund

For Dansk Psykologforening
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Bilag 6
OVERENSKOMSTFORNYELSEN 2017
Overenskomst
mellem

TDCA/S

og

Akademikerorganisationerne

Parterne har indgdet aftale om fornyelse af Overenskomst mellem TDC A/S og Akademikerorgani-
sationerne for en 3-arig periode.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet. Der tages endvidere forbehold
for Akademikerorganisationernes godkendelse.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

1. Mindstelgnssatsen
Det er aftalt at mindstelgnssatsen reguleres.

Fglgende mindstelgnsatser er gaeldende:

Pr. 1. marts 2017 er startlgn kr. 312.681
Pr. 1. marts 2017 efter 3 &r kr. 364.534
Pr. 1. marts 2018 er startlgn kr. 316.529
Pr. 1. marts 2018 efter 3 ar kr. 368.382
Pr. 1. marts 2019 er startlgn kr. 320.377
Pr. 1. marts 2019 efter 3 ar kr. 372.230

2. Bachelorer, jf. overenskomstens § 3, stk. 5

Bachelorer, som ansaettes som studentermedhjzaelpere i stillinger, hvor bacheloruddannelsen
anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende opgaver, eller hvor jobbet er relevant for
studiet, aflennes med en timelgn p& minimum:

Pr. 1. marts 2017 med kr. 142,95
Pr. 1. marts 2018 med kr. 144,95
Pr. 1. marts 2019 med kr. 146,95
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3. Individuel Ignregulering

Der afsaettes en mindstereguleringsramme svarende til 1,6% af Isnsummen for fortsat ansatte i
2017. Fortsat ansatte medarbejdere defineres, som beskrevet i AC-overenskomstens bilag 8, pkt.
1.

Parterne fastsaetter en ledertjekliste, som selskabet stiller til radighed for ledere, som skal gen-
nemfgre Ignsamtaler.

Formanden i AC-Tele Ignreguleres som minimum tilsvarende den gennemsnitlige regulering pa
overenskomstomradet opgjort den 1. oktober 2017.

4. Satsreguleringer
Parterne har aftalt en regulering af § 9 hjemmevagtsatser:

Stk. 1 Ved hjemmevagt ydes for hver pabegyndt time en betaling pa:

Pr. 1. marts 2017 med kr. 79,90
Pr. 1. marts 2018 med kr. 81,20
Pr. 1. marts 2019 med kr. 82,50

Udstationeringstillaegget § 19, stk. 2, reguleres til:

Pr. 1. marts 2017 med kr. 8.891
Pr. 1. marts 2018 med kr. 9.033
Pr. 1. marts 2019 med kr. 9.178

5. Overenskomstandringer
Partnerne har aftalt fglgende tilfgjelser og aendringer i overenskomsten:

8§ 2 Ansaettelse

AEndres til:

"Stk. 2. Ved ansaettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en skriftlig
anscettelsesaftale, jf. bilag 2.

Stk. 3. Midlertidig/tidsbegraenset ansaettelse kan finde sted.

Stk. 4. Selskabet oplyser inden for persondatalovgivningens rammer formanden for AC-Tele om
navn og ansaettelsessted pa medarbejdere, der nyansaettes inden for overenskomstens omrade ved
kopi af ansaettelsesaftalen.

AC-Tele kan inden for persondatalovgivningens rammer 3 indsigt i indholdet af ansaettelsesaftaler
ved henvendelse til HR. AC-Tele har indsigelsesret, safremt der er fejl eller uoverensstemmelser
mellem aftaler og overenskomsten”.

8§ 4 Pension indsaettes nyt stk. 4
"Om tilbagekgb af pensionsordningen mv. henvises for sa vidt angdr TDC'’s indbetalinger til
Akademikerorganisationernes dertil knyttede pensionskasser til bilag 9”.

§ 8 Joblgn

Fgrste afsnit, 1. punktum aendres til:

"Der kan i saerlige tilfelde indgds aftale om joblgn, som sa gaelder i stedet for bestemmelserne om
arbejdstid i § 7. Andelen af medarbejdere ansat pa joblgn, m& maksimalt udggre 37,5 pct. af de til
hver tid veerende medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst”.

Fjerde afsnit andres til:

"Formanden for AC-Tele kan inden for persondatalovgivningens rammer pa begaering fa oplysning
om indgdelse af aftaler og andel af det samlede antal anszettelsesaftaler, der indeholder bestem-
melser om joblgn”.
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Ny overskrift i § 9 Hjemmevagt og Tilkald

I bestemmelsen omformuleres stk. 1 og indszettes nyt stk. 3-5
Stk. 1

Ved hjemmevagt ydes der for hver pdbegyndt time en betaling pa:

Pr. 1. marts 2017 med kr. 79,90
Pr. 1. marts 2018 med kr. 81,20
Pr. 1. marts 2019 med kr. 82,50

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtsperioder indenfor et arbejdsdggn skal
vaere sammenhangende.

Arbejde under hjemmevagt hvad enten det udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra indgar enten
i medarbejderens almindelige arbejdstid, jf. overenskomstens § 7, stk. 1, eller § 8, eller, hvor
merarbejdet ikke kan afspadseres mv. inden for almindelige arbejdstidsregler, honoreres med
medarbejderens timelgn (manedsignnen divideret med 160,33. Ved deltid efter § 6, beregnes
timelgnnen forholdsmaessigt i forhold til det faktuelle ugentlige aftalte timetal).

Stk. 3
Tilkald gaelder for medarbejdere, der tilkaldes uden for normal arbejdstid.

Tilkald honoreres i fglgende tidsrum:

a) Hverdage fra kl. 18:00-07:00
b) Weekend er fra fredag kl. 18:00 til mandag kI. 07:00
C) Helligdage fra den foregdende hverdag kl. 18:00 til den efterfglgende hverdag kl. 07.00.

Ved tilkald pa hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1 marts 2017 med kr. 1.300
Pr. 1 marts 2018 med kr. 1.321
Pr. 1 marts 2019 med kr. 1.342

Ved tilkald i weekender og pd helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1 marts 2017 med kr. 1.550
Pr. 1 marts 2018 med kr. 1.575
Pr. 1 marts 2019 med kr. 1.600

Vederlaget udbetales uanset, om arbejdet udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmet.

Der kan kun ydes et tilkaldevederlag pr. tilkald. Der udbetales ikke flere tilkaldevederlag for flere
tilkald p& samme sag samme arbejdsdagn.

Timeforbruget i et tilkald indgdr i betalingen for tilkaldet og kan ikke afspadseres. Hvis timeforbru-
get under et tilkald nar et ikke-uvaesentligt niveau, kan der efter aftale med leder afspadseres.

Stk. 4
Der kan ikke i samme tidsrum oppebaeres bade tilkaldevederlag og honorering af hjemmevagt.

Stk. 5
Der indgds rammeaftale om gvrige vilkar for hjemmevagt og tilkald. Manglende rammeaftale er
dog ikke til hinder for at hjemmevagt og tilkald kan etableres.

§ 14 Ferie

Stk. 3.-4. Udgar.

Stk. 7. Udgar.

@vrige stk. omnummereres.

8§ 16 Frihed
Stk. 1 Indseaettes:
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27. december er en fridag. Safremt der er arbejdsmaessigt behov for at medarbejderen udfgrer
arbejde denne dag, ydes der en erstatningsfridag.

Stk. 3 Udgar
@vrige stk. omnummereres.

6. Redaktionel revision af overenskomsten
Parterne har foretaget fglgende redaktionelle andringer af overenskomsten:

. Nuveaerende § 14, stk. 6, a&andres "vedkommende samtykke” til medarbejderens samtykke”

. Opsaetnings- og formateringsmaessige a&ndringer i §§ 3, 19, 22, bilagsoversigt, bilag 1 og
bilag 3

7. Nyt bilag 9

BILAG 9

Tilbagekgb af pensionsordning

I tilknytning til overenskomstens § 4, stk. 4 har parterne aftalt, at vedrgrende tilbagekgb af
pensionsordningen m.v. for sa vidt angar TDC’s indbetalinger til Akademikerorganisationernes
dertil knyttede pensionskasser, gaelder regler svarende til den statslige aftale vedrgrende generelle
krav til indhold i bidragsfinansierede pensionsordninger i staten m.v. (ydelsessammensatning,
tilbagekab og overflytning ved jobskifte). Pt. Finansministeriets cirkulaere af 5. august 2009 (Perst.
Nr 053-09). Bestemmelsen geelder ikke for TDC's indbetalinger til PFA eller andre selskaber.

8. Om tilkald
N&r parterne har indgdet rammeaftale i henhold til § 9, nyt stk. 5, bortfalder overenskomstens
nuvaerende § 9, stk. 2, 2. afsnit.

9. Om Joblgn § 8

Det er aftalt, at hver af parterne er berettiget til ifm. fremtidige overenskomstfornyelser, at
inddrage graensen for andelen af medarbejdere omfattet af § 8, i forhold til den konstaterede
udvikling.

10. Om fleksibel arbejdstid

Parterne har drgftet muligheden for at indfgre en bestemmelse om fleksibel arbejdstid.

Fleksibel arbejdstid omhandler bade muligheden for at aftale gget arbejdstid, og deltidsanszettelse.
Det skal herunder drgftes om bestemmelsen i overenskomsten § 6 (deltidsansaettelse) fungere
optimalt.

Det er aftalt at safremt der mellem parterne opnds enighed om en sddan ny bestemmelse kan den
efter aftale indfgres i overenskomstperioden, evt. som forsgg eller som seerlig lokalaftale.
Droftelserne ivaerksaettes umiddelbart efter overenskomstresultatets godkendelse, med henblik pa
at en evt. indfgrelse kan ivaerksaettes 6 maneder efter godkendelsen af overenskomstresultatet.

Vedr. bestemmelse om gget arbejdstid har Akademikerorganisationerne udarbejdet fglgende
konkrete forslag:

"Stk. 1. For fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere omfattet af § 7 og § 8, kan der indgas individuel
aftale mellem medarbejderen og lederen, om at medarbejderens ugentlige arbejdstid udvides fra
37 timer og op til 42 timer.

En individuel aftale om gget arbejdstid kan fgrst ske ndr medarbejderen har vaeret ansat i mindst 3
maneder.

Lgnnen reguleres forholdsmaessigt. Der betales saedvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede
lgn.

Stk. 2. Aftalen om gget arbejdstid, kan af s3vel medarbejderen som TDC opsiges til bortfald med 3
maneders varsel til udgangen af en maned.

Efter varslets udlgb, vender medarbejderen tilbage til den arbejdstid, der gjaldt fgr indgdelse af
aftale om forhgjet arbejdstid.

Hvis medarbejderen afskediges, har den pagaeldende medarbejder ret til 3 maneder for fratreedel-
sestidspunkt, at vende tilbage til den arbejdstid, som gjaldt fgr indgaelse af aftale om forhgjet
arbejdstid”.
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Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts
2017.

XKk

Kgbenhavn, den 16. marts 2017

For TDC A/S For Akademikerorganisationerne
For AC-Tele
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BILAG 7

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2000

PROTOKOLLAT
om

Deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS

TDC og AC-organisationerne har indgaet nedenstdende aftale med henblik pd at implementere
Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er
indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om

- at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs bestem-
melser, og

- at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde p3 frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse
af arbejdstiden pd en made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pd alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en af
de mellem parterne indgdede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstdr overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pd en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansaettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansattelses-
forhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og
faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenlignin-

gen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne gaeldende kollektive
overenskomster.

32



§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkdr ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pa deltid, med mindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder gaelder pa naerveaerende
aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne ggre adgangen til
szerlige ansaettelsesvilkdr afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

8§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde, da bgr
disse tages op til overvejelse med henblik p& en eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren inden for rammerne af
bestemmelser om deltidsansatte i den for anseettelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst
sa vidt muligt tage fglgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i
virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om forggelse
af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne
aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik p8 at gge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisteren-
de organer, der repraesenterer arbejdstagerne.
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BILAG 8

Lgndannelsen

1. Principper for Ignreguleringsramme
Der aftales hvert &r inden 1. april en mindstereguleringsramme mellem parterne.

Den aftalte reguleringsramme fastsaettes efter aftale bl.a. ud fra statistiske oplysninger om pris- og
Ignudvikling samt prognoser for den generelle gkonomiske udvikling og TDC's forretningsmaessige
situation. Reguleringsrammen er den procentvise forggelse af Ignsummen for fortsat ansatte, som
samlet set mindst skal udmgntes i forbindelse med de obligatoriske individuelle Ignsamtaler samt
gvrig Igndannelse inden for perioden 31. december foregdende &r til 31. december i indevaerende
ar.

Lensummen og den faktiske lgnudvikling opggres sdledes at den skete lgnudvikling males som
udviklingen mellem Ignsummen for den faste Ign pr. 31. december det foregdende ar og lgnsum-
men for den faste lgn 31. december indevaerende &r for fortsat ansatte. Opggrelsesmetoden
baserer sig pa "fortsat ansatte" inden for AC-overenskomstens omrade.

2. Principper for individuel lgnregulering
Lgnreguleringen sker efter en konkret vurdering og under hensyn til bl.a.:

medarbejderens indsats
kvalifikationer

funktion

erfaring

uddannelse

opndede resultater

Mulighed for at fastholde medarbejderen og markedsveerdien for det pageeldende job vil ligeledes
indga i vurderingen.

Det tilstraebes, at en eventuel lgnregulering bgr veaere af en vis stgrrelse, sd det er maerkbart og
motiverende for den enkelte medarbejder.

Manglende regulering kan bl.a. vaere begrundet i:

e medarbejderen er nyansat eller har lige skiftet job og har dermed netop faet drgftet sine
Ignforhold,

e medarbejderen har indgdet ny bonusaftale, eller bonusaftaleprocenten er haevet, eller

e jobbets indhold sammenholdt med den aktuelle Ign ikke giver anledning til Ignregulering.

Begrundes manglende Ignregulering med, at markedslgn allerede er opnaet, forudsaettes lederen at
redeggre naermere for baggrunden for denne vurdering.

Lgnregulering kan endvidere udelades, hvis medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en
Ignudvikling, og hvis der i den forbindelse er en igangveerende dialog mellem leder og medarbej-
der. I den forbindelse drgftes om - og hvordan og hvornar - en fremtidig Ignudvikling kan sikres.
Disse arsager skal ikke anses for udtgmmende, men begrundelserne skal vaere saglige.

Der kan ikke i argumentationen for at en medarbejders Ign ikke reguleres indgd, at medarbejde-

rens leder er ny leder for medarbejderen eller at der i gvrigt er gennemfgrt en organisationsan-
dring.
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3. Principper for Ignsamtale

Lgnsamtalen er obligatorisk og gennemfgres af nsermeste leder med personaleansvar, medmindre
seerlige forhold ggr sig gaeldende. Rollen som leder er - 0ogsd i denne sammenhaeng - at stgtte og
inspirere til fortsat engagement og hgijt aktivitetsniveau.

Lgnsamtalen mellem leder og medarbejder skal have karakter af en egentlig lgndrgftelse, hvor
begge parter kan fremsaette krav og tilbud. Samtalen ma ikke fa karakter af en lIgnorientering.
Afggrelsen af, om og hvilken lgnregulering medarbejderen skal have er dog lederens.

Lederen skal vaere zerlig, praecis og give et reelt og konstruktivt budskab, og forberede og
gennemfgre Ignsamtalen ud fra fglgende principper:

e medarbejderen indkaldes til Isnsamtale i god tid, normalt mindst 3 arbejdsdage far

e lederen skal som udgangspunkt veere alene med medarbejderen, og kunne fgre samtalen
uforstyrret

e medarbejderen kan medtage en bisidder ved Ilgnsamtalen. Lederen bgr meddeles dette
inden samtalen

o lederen skal afseette den forngdne tid til Isnsamtalen og denne skal foregd i den forngdne
ro og i gvrigt inden for rammer der tager hensyn til, at der er tale om en Ignsamtale

e lederen forventes at beskrive og forklare baggrunden for beslutningen og beskrive og
forklare konsekvenser samt udviklingsgnsker/-muligheder

e medarbejderen skal have en egentlig og for den enkelte forstdelig begrundelse for lgnsam-
talens resultat

e begrundelsen skal veere saglig og systematisk, og begrundet i ovenstaende principper for
individuel regulering

Medarbejderen forventes at have vurderet egne kompetencer, indsats og resultater samt hvordan
medarbejderen fortsat kan bidrage til forbedrede resultater og et godt arbejdsklima.

Individuel Ignregulering skal dokumenteres i samtaleskemaet, der er vedlagt denne protokol.
Medarbejderen skal have en kopi af skemaet. Hvis Ignsamtalen ikke afsluttes umiddelbart, har
lederen ansvar for at meddele medarbejderen det endelige resultat, s snart det foreligger.

For medarbejdere pd barselsorlov eller anden form for orlov med lgn aftales mellem leder og
. o .
medarbejder hvorledes og hvornar Ignsamtalen gennemfgres inden for ovennaevnte rammer.

4. Tilbagemelding til AC-Tele

Inden for rammerne af geeldende lovgivning oplyses AC-Tele om resultatet af de individuelle
Ignsamtaler for samtlige medarbejdere, herunder en begrundelse for de medarbejdere, der ikke
har opndet en regulering.

I tilbagemeldingen indgar normalt fglgende oplysninger for fortsat ansatte:

1. medarbejderens navn og organisatoriske placering, stigning i den aktuelle lgn og/eller
2ndring i bonus %

2. for medarbejdere, der ikke er reguleret, angives en begrundelse

3. for hver organisatoriske enhed oplyses:

laveste Ignregulering stgrre end 0 i sdvel kr. som %:

hgjeste Ignstigning i savel kr. som %,

samlet stigning i % opdelt pa kgn,

gennemsnitlig stigning i kr., inkl. evt. ikke-regulerede medarbejdere, opdelt pa ken,

Ilgnsum for AC-gruppen fgr og efter regulering opdelt pa kgn.

©aooo

Tilbagemeldingen gives som udgangspunkt to gange, nemlig en forelgbig ca. 4 maneder efter
igangsaetningen af drets Ignreguleringer og en endelig efter 31. december i det ar, der méles pa.
Der gives dog kun én tilbagemelding pa punkterne 1 og 2 i forbindelse med den forelgbige
tilbbagemelding.

35



I den samlede evaluering af lgndannelsesprocessen kan indgd oplysninger, som parterne har
indsamlet.

Parterne har for 2007 aftalt fglgende mindstereguleringsramme: 4,55%.

Parterne er i gvrigt enige om at igangsaette et udvalgsarbejde i perioden, der narmere skal
vurdere pd hvad der er parternes fzlles statistik- og prognosegrundlag i forbindelse med
fastseettelsen af mindstereguleringsrammen.

Kgbenhavn, den 12. marts 2007

For TDC A/S For AC-organisationerne
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BILAG 9

Tilbagekgb af pensionsordning

I tilknytning til overenskomstens § 4, stk. 4 har parterne aftalt, at vedrgrende tilbagekgb af
pensionsordningen m.v. for sa vidt angdr TDC's indbetalinger til Akademikerorganisationernes
dertil knyttede pensionskasser, gaelder regler svarende til den statslige aftale vedrgrende generelle
krav til indhold i bidragsfinansierede pensionsordninger i staten m.v. (ydelsessammensaetning,
tilbagekgb og overflytning ved jobskifte). Pt. Finansministeriets cirkulaere af 5. august 2009 (Perst.
Nr 053-09). Bestemmelsen gaelder ikke for TDC's indbetalinger til PFA eller andre selskaber.
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