STUDIEAKTIVITETSMODELLEN

Indledning
Dette oplaeg s@ger at indkredse muligheder for at give TR et offensivt bud pa deres
ageren i forhold til studieaktivitetsmodellens implementering i

grunduddannelserne.

Oplaegget vil spge at inkludere den diversitet, der har kendetegnet drgftelser pa
bestyrelsesmgder og TR dagen i foraret 2013 i DM Professionshgjskoler, men har
samtidig som intention at vaere handlingsanvisende i forhold til en aktiv rolle i den
aktuelle implementering af modellen.

Under drgftelserne er der blandt andet fremhaevet:
- At studieaktivitetsmodellen er en model for de studerendes arbejde.

- At modellen ikke tilfgjer noget nyt i forhold til, hvordan der allerede
undervises

- At modellen ikke er en model for eller kan overfgres til at have en direkte
sammenhang med laerernes arbejdstid.

- At der er forskellige opfattelse af, hvorvidt modellen selvstaendigt bidrager til
besparelses dagsordenen, og der er forskellig erfaring med, hvordan
ledelserne anvendte modellen.

- At muligheder og risici ved at forsgge at anvende modellen taktisk i forhold til
lzerernes arbejdstid skal overvejes ngje.

- At der er forskellig opfattelse af, om det at seette procenter pa modellen i
udviklings kontrakten, er et vidtgaende skred i forhold til laerernes arbejdstid.

- At det bgr overvejes, i hvilket omfang en alliance med de studerende vil veere
nyttig.

- At det er vigtigt at fastholde et nuanceret og dynamisk undervisningsbegreb.

Vi vil tage det udgangspunkt, at en dynamisk studieaktivitetsmodel kan ses som en
god ide. Efter vores opfattelse ligger der en teenkning bag, som undervisere i
professionshgjskolerne allerede har som grundlag via deres indsigt i teori og praksis
om laereprocesser og lereprocessers sammenhzeng med undervisnings- og
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arbejdsmegnstre. Der foregar saledes forskellige udviklingsprojekter, hvor undervisere Side 2/6
og studerende forsgger sig med en raekke forskelligrettede processer, der tilsammen
understgtter de studerendes lzering.

Vi vil ud fra dette standpunkt skitsere forskellige af mulighedernes scenarier og vi vil i
hgjere grad praesentere spgrgsmal og problemstillinger end feerdige Igsninger.
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Studieaktivitetsmodellen

- med eksempler pa udfoldelse af kategorierne

mle typer af undervisning, hvor der er *Projekt og gruppearbejde \
en underviser tilstede:Vejledning, ¢ Arbejde med e-laeringsobjekter
gvelser, feedback, introduktioner mv. « Praktik/praksisobservation
¢ Praksistilknytning «Netbaseret introduktion til
¢ Coach/vejleder i forb.m. den studieaktiviteter

studerendes arbejde med portfolie
gennem modulet

e Evaluering af studie og undervising
e Eksamen/prgve/modulafslutning

e Studiebesgg, feltstudier
*Vejledning initieret af underviser
¢ Analyse af lzerermidler, CFU
¢ Den studerendes arbejde med portfolie
gennem modulet
Nen studerendes arbejde med pligtige
Taver i modulet

Kvadrant 1 Kvadrant 2 )
Deltadgelse;xf ur.1d.e.rV|ser ?g Deltagelse af studerende -
\ studerende - initieret a initieret af underviser
underviser

Kvadrant 3

Deltagelse af underviser og \
studerende - initieret af
studerende

Kvadrant 4

Deltagelse af studerende
- initieret af studerende

(

e Debatarrangementer /Stjernestunde
e Tutor og studiecafé
eStudiegrupper arrangeret pa egen
hand studiet generelt
*Egen opsamling pé gruppearbejde e Litteratursggning initieret af
eStudievejledning studerende med deltagelse af
underviser/bibliotekar

¢ Vejledning initieret af stud

¢ Netbaserede drgftelser pa Fronter
vedr. fag, didaktik, praksistilknytning og

.
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Vilkar og handlerum
Professionshgjskolerne har i deres udviklingskontrakter med uddannelsesministeriet
forpligtet sig pa at implementere studieaktivitetsmodellen. Underviserne og deres TR

er saledes sat i en situation i forhold til ledelsen, hvor de ikke bliver spurgt, om de vil
ga ind for studieaktivitetsmodellen, men hvordan de vil tilrettelaegge de studerendes
leering i overensstemmelse med modellen.

Samtidig laegger udviklingskontrakterne et pres pa ledelsen af grunduddannelserne
for at dokumentere, at der gives mere undervisning forstdet i de termer, der i
diagrammet er beskrevet som undervisning rammesat af underviser (karakteriseret
som undervisning, vejledning o.l.). De presses ovenfra til at "levere" pa undervisning.
Udviklingskontrakterne forpligter de enkelte professionshgjskoler pa at redeggre for
de studerendes arbejdsindsats fordelt pa studieaktivitetsmodellens 4 kategorier.
Formuleringerne omkring forpligtelsen er forskellig fra professionshgjskole (il
professionshgjskole. Nogle som UCC har angivet eksakte procentsatser for de
kommende to ar, andre som UC-Syddanmark har ingen eksakt procentangivelse.
Feelles er imidlertid en forpligtelse pa at gge de aktiviteter, hvor underviserne
deltager sammen med studerene.

Modellens mulige konsekvenser for undervisernes arbejdsforhold.

Underviserne og deres TR vil sta over for en ledelsesdagsorden om mere tid sammen
med de studerende. Dagsordenen er ikke en direkte konsekvens af modellen, men en
del af en politisk dagsorden under den nuvaerende regering. En politisk dagsorden der
fuldt ud bakkes op af den borgerlige opposition.

Det kan forventes, at presset fra ledelsesside pa underviserne og deres TR vil blive
forstaerket i den naermeste fremtid.

Nar vi star i en situation, hvor rektorerne pa samme tid vil kreeve, at undervisningen
tilrettelaegges med reference til studieaktivitetsmodellen, og at underviserne skal
tilbringe mere tid sammen med de studerende, er det vaerd at overveje, om vi ikke
kan skade vores kamp for ordentlige vilkar for forberedelse ved at opponere mod
studieaktivitetsmodellen, fordi vi opfatter den som en del af et koordineret angreb pa
forberedelsesfaktoren.

Studieaktivitetsmodellen vil givetvis blive inddraget i ledelsens argumentation for
mere undervisning og mere tilstedevaerelse sammen med de studerende. Den
fantasifulde laeser vil maske for sit indre blik se en leder udnaevne endnu et nyt
paradigme. Denne gang et nyt leringsparadigme med de studerendes leering i
centrum frem for undervisning i centrum. Det er her vigtigt i en debat at holde fast
pa, at det vi star over for hverken er et nyt paradigme eller et nyt laeringssyn, men
alene en model for organisering og registrering af studerenes studieaktivitet.
Forskellen til eksisterende praksisformer er, at de forskellige aktivitetsformer
navngives pa en maske ny made og kvantificeres.
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Den nemmeste ledelseskonklusion vil vaere mindre forberedelsestid koblet med
differentieret tildeling af forberedelsestid. Evt. kombineret med en formuleret
forventning om at underviserne selv inden for den udmeldte tildeling tilretteleegger
rammer for den studerendes (individuelle) studieaktivitet.

Det scenarie er klart utilfredsstillende for TR og vil medfgre en voldsom
konfrontation.

Strategiske og praktiske overvejelser

Som navnt er der egentlig ikke noget nyt under solen. Modellens aktivitetsformer er
kendte inden for rammen af den eksisterende praksis. Men nar forskellene markeres
sa klar som tilfeeldet er, og der ligeledes gnskes en kvantitativ markering, medfgrer
det en reekke overvejelser. Vi teenker, at de vigtigste opmaerksomhedsfelter bliver:

e Forventningsafstemning i relation til de studerende
e Forventningsafstemning i relation til ledelsen
e Kvalitet i undervisningen

Forventningsafstemning i relation til de studerende er en afggrende kategori, fordi
den spille en stor rolle for de studerede tilfredshed og enkelte undervisers
arbejdsmiljg. Det er en almindelig erfaring, at studerende efterspgrger traditionel
undervisning og forbinder denne form med hgj kvalitet.

Forventningsafstemning i relation til ledelsen. En sadan drgftelse vil centrere pa
forventninger til leererens arbejde og pa en felles forstaelse pa omfang af den
arbejdsindsats, der er ngdvendig for at ggre leererens tilstedevaerelse meningsfuld for
den studerendes studieaktivitet.

Spgrgsmalet om kvalitet haenger taet sammen med underviserens mulighed for at
kunne forberede og efterbehandle undervisningen. Det ma sikres ved klart at definere
den tid, der er til dette formal. Det vil sikkert veere sadan, at der til forskellige
aktiviteter i modellen hgrer forskellige grader af og former for forberedelse.
Sammenhangen med forventningsafstemningen er central igen. De studerende vil
mgde forskellige former for forberedthed og maske opleve det som forskellige
kvaliteter. Hvis ikke, der er deklareret noget pa forhand, kan det let give anledning til
konflikt. Er der eksempelvis i en given sammenhaeng afsat tid til at leese deres
produkter eller ...?

Vi skgnner, det bliver ngdvendigt med en hgjere grad af selvledelse; eller maske er
self~-management en bedre betegnelse. Der bliver alt andet lige - med stadig knappere
ressourcer og fglgevirkningen, at den enkelte underviser far flere hold/aktiviteter -
den konsekvens, at man i hgjere grad bliver ngdt til at afmale ressourcerne til det
enkelte hold og den enkelte studerende. Dette er i strid med mange underviseres
umiddelbare tilskyndelse og som sadan en mulig udfordring for identiteten. Men
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alternativet bliver let arbejdets graenselgshed med de konsekvenser man kender af Side 6/6
den tilstand. Man skal i den sammenhang veaere sig bevidst, at den generelle

effektiviseringsgvelse ogsa geelder de studerende. | den forstand er det vaesentlig at

holde fast i, at der er tale om en studieaktivitetsmodel. S& ma tiden vise, om man har

fundet den rette balance mellem den studerendes egen indsats og den vores

professionelle ledelse og stgtte.

Som beskrevet vil der sikkert ogsa i forhold til studieaktivitetsmodellen opsta en
variation i vurderingen ud fra forskellige instanser og positioner. Det er der ikke noget
overraskende i. Lgsningen ma vaere, at man sgger at opklare og afklare gennem dialog
og forhandling. Vi ser TR som den centrale figur i den proces.

Konklusion

Ved drgftelserne i leererkollegierne om studieaktivitetsmodellen er det afggrende at
holde fokus pa muligheder for god kvalitet i undervisning og vejledning. Det er vigtigt
modellens kategorier dbnes op til et bredt undervisningsbegreb og det er vigtigt at
holde sig modellens karakter af stilladsering for den studerendes studieaktivitet for
gje. Modellen ma med andre ord ikke fortraenge andre debatter mellem underviserne
om undervisningskvalitet. Den ma ikke erstatte fokus pa god undervisning med fokus
pa den enkeltes laering. Den ma ikke fortraeenge det ngdvendige fokus pa ordnede
arbejdsforhold og et ordentligt arbejdsmiljg.

Samtidig er det vigtigt at bruge de muligheder for strukturering af de studerendes
aktiviteter, der ligger i modellen og at ga ind i en debat om den aktuelle udformning
af modellens kategorier, sd modellen kommer til at virke til gensidig stgtte for
studerende og undervisere og ikke (blot) som et styringsredskab.

Bestyrelsen for DM Professionshgjskoler



