Forhandsaftale om Igndannelse for
lektorniveauet pa SCIENCE

Definition: Lektorniveauet omfatter lektorer, seniorradgivere og seniorforskere. Herefter benaevnt
”lektorer”.

Lektorlgnnen bestar af grundlgn pa AC-skalaen samt det overenskomstaftalte lektortillaeg. Der suppleres pa
SCIENCE med to elementer, nemlig et trinforlgb knyttet op pa kompetenceniveau og tid samt
engangsvederlag. Kvalifikationstillaeg til lektorer gives altsa ved oprykning i nedenstaende lektorniveauer.

Herudover kan der gives funktionstillaeg for aflenning af seerlige funktioner pa instituttet, samt gives
engangsvederlag. Dette behandles ikke szerskilt i aftalen.
Formal

Formalet med at yde forhandsaftalte kvalifikationstillaeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede lektorer
ved at angive sammenhange mellem Ignudvikling og faglig udvikling. Formalet er desuden at give incitament
til en fortsat udvikling af den enkelte lektors kvalifikationer inden for forskning, undervisning,
videnudveksling, talentudvikling, myndighedsbetjening og formidling.

Trinforlgb

Lektor I-111

Grundlaeggende: Konkret indplacering pa lektor I-1ll aftales ved den arlige Ignrunde. Ved en evt. prioritering,
har de 3 tilleeg f@rsteprioritet frem for andre tillaeg - og en negativ fravigelse fra det forventede forlgb, skal

veere begrundet i medarbejderens forhold.

Lektor I: 15.000 kr. arligt (2012-niveau).

Forudsat kompetence- og kvalifikationsniveau: Kvalificeret pa lektorniveau, jf. stillingsopslaget.
Tillegget gives derfor normalt ved ansattelse som lektor

Lektor Il: Yderligere 15.000 kr. arligt (2012-niveau).

Forudsat kompetence- og kvalifikationsniveau: Den pagaeldende lektor har i en periode varetaget
sine opgaver pa tilfredsstillende vis. Det forventes, at tilleegget gives senest efter 5 ars ansaettelse
som lektor.

Lektor llI: Yderligere 15.000 kr. arligt (2012-niveau).

Forudsat kompetence- og kvalifikationsniveau: Den pageeldende lektor har i en laengere periode og
til ledelsens tilfredshed stabilt udfgrt og i relevant omfang dokumenteret sin indsats i forbindelse
med forskning, undervisning, myndighedsbetjening og administrative opgaver. Det forventes, at
tillegget gives senest efter 10 ars ansaettelse som lektor.




Lektor IV-VI

Grundlaggende: Lektorer pa niveau lll, der igennem laengere tid har ydet en fortsat solid indsats pa

universitetet, kan indplaceres pa kvalifikationsniveau lektor IV og lektor V. Indplacering pa lektorniveau IV-VI

aftales ved den arlige lpnrunde.

Lektor-niveau IV-VI afspejler den Igbende udvikling i kvalifikationer og kompetencer. Progressionen gennem

lektor IV, V og VI niveauerne forventes at afspejle en stigende grad af opfyldelse af en raekke af

nedenstaende kriterier;

Flere forskningspublikationer af szerlig hgj kvalitet

Hgj grad af videnskabelig produktion

Fagligt ferende inden for sit felt i international sammenhang

Seerligt kvalificeret undervisningsindsats

Seerligt kvalificeret indsats indenfor myndighedsbetjening

Stor grad af variation i undervisning og vejledning bade i relation til bachelor-, kandidat- og ph.d.-
studerende samt eventuelt supervision af adjunkter

Bidrager til hgjt kvalificeret videndeling ift. gvrige forskere og andre

Initiativrig i forhold til hgj grad af deltagelse i forskningsgrupper og — netvaerk

Hgjt kvalificeret repraesentation af KU/SCIENCE/instituttet i nationale og internationale fora.
Tiltreekning eller fastholdelse af hgjt kvalificerede medarbejdere

Hgj grad af kvalificeret sggning af eksterne midler, herunder bidrag til SCIENCE-kollegers sggning.
Seerligt kvalificeret bidrag til sammenhangskraften inden for forsknings- eller undervisningsmiljget
Seerligt kvalificeret forsknings- eller undervisningssamarbejde

Lektor IV: Yderligere 15.000 kr. pr. ar, i alt 60.000 kr. pr. ar (2012-niveau).

Lektor V: Yderligere 15.000 kr. pr. ar, i alt 75.000 kr. pr. ar (2012-niveau).

Lektor VI: Yderligere 15.000 kr. pr. ar, i alt 90.000 kr. pr. ar (2012-niveau).

Efterfglgende lektor VI er der mulighed for yderligere forhandling af individuel Ign. Der henvises til AC-

Ignaftalen.

Ikrafttreeden, evaluering og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2013.

En evaluering af forhandsaftalen foretages, nar en af parterne anmoder herom.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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