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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk.1
Overenskomsten omfatter:
o Akademikere (kandidater og bachelorer)

* Professionsbachelorer, lzerere og lzrere med diplomuddannelse som anszttes i stillinger, hvor de over-
vejende har akademisk arbejde.

Stk. 2
Andre medarbejdere kan omfattes af overenskomsten, nir der ved forhandling mellem parterne er opniet
enighed herom.

§2Lon

Stk. 1
Akademiske medarbejdere og leerere med diplomuddannelser aflennes med en lon, der i forhold til pagzl-
dendes anciennitet udger folgende méanedlige belgb, idet alle trin er to-arige.

Lontrin Ar 1. maj 2025 (skala- 1. april 2026 (skala- 1. april 2027 (ska-

(Isnancienni- len) lon) lalon)

tet)
1 Ari2 kr 33.824,82 kr 34.586,38 kr 35.307,87
2 Ar3-4 kr 35.974,38 kr 36.735,95 kr 37.457,43
3 Ars-6 kr 38.183,72 kr 38.945,28 kr 39.666,77
4 Ar7-8 kr 40.293,22 kr 41.054,79 kr 41.776,28
5 Arg-10 kr 42.371,26 kr 43.132,83 kr 43.854,31
6 Ari11-12 kr 44.228,33 kr 44.989,90 kr 45.711,39
7 Ari3-14 kr 46.478,58 kr 47.240,14 kr 47.961,63
8 Ar1s-16 kr 48.681,60 kr 49.443,16 kr 50.164,65
9 >=17ar kr 49.285,32 kr 50.046,88 kr 50.768,37
Anm. 1

I forbindelse med OK2025 er der lavet en andring af lontrin (Skalalen), som kan medfore, at medarbej-
deren stdr pd samme skalalen i yderligere 1 r. Indfarelsen af den nye skalalon har sammen med indfe-
relse af pensionsordning medfort 2ndringer af satser.

Skalatrinet er blevet reguleret med kronesatsen*160,33 fra normallensomrédet med fradrag af arbejds-
giverbidrag til pension. Hvis der mod forventning mdtte vaere medarbejdere der opndr en lavere skala-
lon pr. 1. maj 2025 efter fradrag af pension, end det aktuelle lentrin pr. 1. april 2024, reguleres forskellen
som et tidsbegreenset og enkeltstdende udligningstillaeg frem til medarbejderen mdtte overga til det ho-
Jere skalatrin. Denne anmarkning bortfalder automatisk ved forstkommende fornyelse af overenskom-
sten.

Tillzeg til skalalen pr. mined:

For medarbejdere ansat efter 1.4.2020
Lille tilleeg gives nir medarbejderen har veeret ansat i 12 mdr. og udger kr. 4.560,03. Stort tillzeg gives efter
fulde 5 rs ansattelse og udger kr. 7.296,03



§3

Ovenstdende er ved en ugentlig arbejdstid med 37 timer arbejde pr. uge. Ved deltid beregnes ovenstiende
forholdsmaessigt.

Hvis ledelsen gnsker at indplacere en medarbejder pé hejere lontrin end hvad der folger af § 2 stk. 2 kan
ledelsen for den enkelte gare dette. Forud for ansattelsen orienteres tillidsreprasentant (eller suppleant)
om indplacering.

Parterne har aftalt, at der ikke ydes kompensation for lenglidning eller reguleringsordninger i overens-
komstperioden.

Professionsbachelorer og laerere uden diplomuddannelse indplaceres pa skalaen uden tillaeg.

Stk. 2 — Lognanciennitet
Som ved evrige anciennitetsrettigheder i overenskomsten regnes lenancienniteten i stk. 1 fra anszttelsen i
henhold til denne overenskomst.

Stk. 3 — Lenudbetaling
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 4 — Pensionsbidrag
Pr. 1. maj 2025 etableres en pensionsordning med et arbejdsgiverbidrag pa 10% og medarbejderbidrag pa
4,5%.

Der beregnes kun pension af skalalen jf. stk. 1 og st. bededagstilleeg. Der beregnes ikke pension af gvrige
betalinger, herunder eksempelvis “stort tilleg” og "lille tillzeg” i § 2, stk. 1, andre faste tilleg samt seerlig
opsparing jf. § 2, stk. 5 og § 4, stk. 3.

Pensionen indbetales til Akademiker Pension. Medarbejdere der fer 1. maj 2025 indbetaler til en anden
pensionsordning kan fortsztte i eksisterende pensionsselskab. Medarbejdere, med serlige forhold eks.
helbred, omfattes ikke af pensionsordningen. Vardien af arbejdsgiverbidrag til pension udbetales i s fald
til medarbejderen. Tillidsrepraesentanten skal i s fald orienteres.

g::(l;.efimentarium indbetaler kun til szrlig opsparing af betalinger jf. § 2, stk. 1, andre faste tilleg, arbejds-
giverbidrag til pension og st. bededagstilleg.

Pr. 1. april 2024 udger satsen 3,5 pet.

Pr. 1. april 2026 reguleres satsen med 1 pet. og vil siledes udgere 4,5 pct.

Pr. 1. april 2027 reguleres satsen med 1 pct. og vil siledes udggre 5,5 pct.

Herudover tilskrives den szerlige opsparing, jf. § 4, stk. 3 pr. 1. september 2025.

Der sker automatisk udbetaling af restopsparingen til medarbejderen med lgnkersel for december maned.

Medarbejderen kan f udbetalt et belgb fra sin serlige opsparing, jf. § 2, stk. 5i det omfang at medarbejde-
ren har et indestiende p sin opsparing. Experimentarium udarbejder retningslinjer for udbetalinger.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig inkl. frokostpause pa 1/2 time daglig. Der er flextidsordning, med fixtid
mandag-fredag mellem kl. 10.00 -15.00. :

Stk. 2

Arbejdstid udover 37 timer pr. uge i normale perioder:

Timer udover normal arbejdstid beregnes fer kl. 07.30, og efter 17.30. For den enkelte uge opgeres antal af
udferte arbejdstimer pa skema eller lignende og registreringen godkendes af medarbejderens nzrmeste
foresatte. P4 skemaerne anfgres timer med tillaeg séfremt, der er tale om arbejde, som af hensyn til arbej-
dets art m4 placeres pa

tidspunkter, der ligger udenfor normal arbejdstid og som er aftalt med nzermeste foresatte. Tilleeg er her
50% pa hverdage for de forste 3 timer udover 7,5 times arbejde, 100% for timer herudover. P& lardage og
sendage er tillegget 100%. Uvarslet overarbejde udlgser et tilleeg pa 100%.



Det aftales, at der ikke ma oparbejdes en timesaldo, som ved udgangen af et kvartal ligger udenfor inter-
vallet -37 timer til +74 timer. Hvis det en mined for kvartalets udlgb kan befrygtes, at en medarbejder ikke
vil kunne holde sin saldo indenfor dette interval, skal der afholdes et planlegningsmede, hvor medarbej-
deren og tillidsrepraesentanten som bisidder og ledelsen traffer de ngdvendige beslutninger for at sikre, at
saldoen ved kvartalets udlgb kan holdes indenfor det angivne interval.

Safremt der ved udgangen af et kvartal pa trods af ovenstiende foranstaltninger er en saldo der overstiger
74 timer, ber dette timetal med det samme afspadseres. Der vil normalt ske udbetaling af oparbejdede ti-
mer udover de 74 timer, medmindre narmeste leder aftaler andet med medarbejderen.

Stk. 3

I overarbejdsperioder gelder folgende:

Pé grund af szrlige tidsbindinger for arbejdet kan der mellem den ansatte og dennes foresatte aftales peri-
oder med overarbejde. Nar perioden er overstiet, bliver det beregnede overarbejde udbetalt ved farstkom-
mende lonudbetaling. Overarbejde beregnes séledes, at alle overarbejdstimer udfort pa hverdage honore-
res med et tilleeg pa 50% de forste 3 timer og 100% for de resterende, mens alle timer udfert pa lerdage og
spndage honoreres med tilleg pa 100%.

Stk. 4
Varsling af overarbejde:
Overarbejde skal varsles med mindst 48 timer.

Overarbejdet kan konverteres til afspadsering, efter aftale med neermeste foresatte.

Stk. 5
Den normale timelen beregnes som 1/160,33 af medarbejderens aktuelle bruttoméanedslen.

Stk. 6
Deltidsansattes arbejde udover den aftalte norm (antal timer pr. uge) skal altid afspadseres.

Séfremt ledelsen gnsker, at normen for en deltidsansat sndres, skal dette ske med funktionsrlovens gal-
dende opsigelsesvarsler.

Stk. 7 - Tjenestefrihed
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og dagen efter Kr. Himmelfartsdag er fridage, grundlovsdag er fridag fra kl.
12.00.

§ 3a Lokalaftaler, kutymer og reglementer

Stk. 1
Der er mellem Experimentarium og Tillidsreprasentanten adgang til ved indggelse lokalaftale at supplere
og fravige bestemmelserne i overenskomstens § 3, § 6 og § 7.

Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af
en mined.

I tilfzelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt, og for s
vidt enighed ikke opnés da at lade sagen behandle ved mzglingsmede. Ved maglingsmede kan organisati-
onerne deltage.

Opnés der ikke enighed pa maglingsmedet, bortfalder lokalaftalen, kutymen eller reglementet uden yder-
ligere forhandling i henhold til afgivet varsel.

§ 4 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Ferie folger den til enhver tid gzldende ferielov.



§ 4

Selv om ferie givet i hele uger opherer ved normal arbejdstids opher den sidste feriedag, kan medarbejde-
ren ikke palegges merarbejde/overarbejde i den falgende weekend.

Der kan med den enkelte aftale at ferie afholdes i timer.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sidan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende
regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbejdere, der tiltrze-
der i lgbet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle "fe-
rie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan n at optjene inden fe-
riedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen p4 fratradelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end
medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratrzeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pi grund af virksomhedens vaesentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har fiet
udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
“ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, s&-
fremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin fe-
rie pa forskud.

Stk. 3
Om retten til at afholde feriefridage gzelder:

a. Medarbejderen optjener 0,42 feriefridage pr. méned svarende til fem feriefridage pr. feriedr. Ver-
dien af feriefridagene svarende til 2,5 pct. af den ferieberettigede lon overfores labende til medar-
bejderens seerlige opsparing, jf. § 2, stk. 5. Feriefridagene afholdes uden lgn, som derved reduce-
res svarende til vaerdien af fravzeret, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin szrlige
opsparing, jf. § 2, stk. 51 det omfang medarbejderen har et indestdende pé sin opsparing.

b. Feriefridagene kan omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridagene placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie), jf. ferielovens bestemmel-
ser.

d. Manglende afholdte feriefridage bortfalder ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.
Aindringen traeder i kraft 1. september 2025.
3.1
Som overgangsordning indtil 1. september 2025 fortseettes der efter den hidtidige praksis. Ikke-atholdte

feriefridage opgjort pr. 31. august 2025 bortfalder, men det kan aftales, at vardien af dagene udbetales,
dog maksimalt 5 dage.



§ 5 Barsel og berns sygdom og omsorgsdage

Stk. 1
Moderen har ret til 6 ugers lennet graviditetsorlov inden fadslen og til 14 uger efter fedslen. I forbindelse
med fodslen har den anden foralder ret til 2 ugers len i forbindelse med fadslen.

Herudover har forzldrene ret til lonnet foraldreorlov i 19 uger.
Af de 19 uger er 6 uger forbeholdt moderen og 7 uger forbeholdt faderen, mens de sidste 6 uger frit kan
fordeles mellem forzldrene.

Hvis der enskes yderligere orlov, kan en sddan opnés, men uden lonudbetaling.

For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere:

Herudover betaler virksomheden lgn i indtil 21 uger (forzldreorlov).

Af disse 21 uger har barnets mor ret til at holde 6 uger, og den anden forzlder har ret il at holde 7 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 8 ugers orlov med len ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

De 21 uger skal holdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles op i
to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Biologiske foreldre, medmedre, adoptivioraldre og indehavere af forseldremyndigheden har ret til 2 om-
sorgsdage pr. barn i hvert kalenderér til og med det kalenderér, hvor bar- net fylder 7 &r. Barnet skal have
ophold hos den ansatte.

Stk. 3
Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan Ikke konverteres til kontant godtga-
relse. Der kan dog ske overfgrelse til det felgende kalenderir af

1. Omsorgsdage fra det kalenderér, hvor barnet er fadt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pageldende holder barsels-, adopti-
ons- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar.

En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt. Arbejdsgiveren ber imgde-
komme pnsket, medmindre fravaret vil veere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 4
Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 5
Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 6
Omsorgsdage kan holdes uafheengigt af den anden af foreldrenes eventuelle orlov. Pi omsorgsdage har
den ansatte ret til sdvanlig len.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pdbegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt. Hvis den
ansatte bliver syg eller fir andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Der gives kun adgang til omsorgsdage, safremt fodslen er sket under ansattelse pi Experimentarium.

Stk. 7

En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindlzggelse, jf. barsellovens § 14, stk. 2, har ret
til lon i den forlengede periode, hvis indlaggelsen sker i en lennet orlovsperiode. Fravarsretten kan dog
hgjest forleenges i 3 maneder.



§5

Stk. 8
En ansat, hvis orlov udszttes pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barsellovens § 14, stk. 3, har ret
til lon i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Stk. 9

Som A/C-er pé Experimentarium har man adgang til frihed med lon, nir det er nodvendigt af hensyn til
pasning af medarbejdernes syge barn/bgrn under 14 &r. Friheden omfatter kun frihed pa barnets 1. og 2.
sygedag.

Endvidere gives der ret til afholdelse af barnets 3. sygedag. Friheden afholdes uden lgn, som derved redu-
ceres tilsvarende til vaerdien af fravzeret, men medarbejderen kan f3 udbetalt et belgb fra sin serlige opspa-
ring, jf. § 2, stk. 5 i det omfang at medarbejderen har et indestiende p4 sin opsparing,

Stk. 10
Pr. 1. marts 2023 har medarbejderen ret til 3 srlige omsorgsdage om &ret. Afholdelse af disse dage aftales
med nzrmeste leder. Under friheden udbetales den forventelige lon.

Afholdelsesperioden er 1. marts til udgangen af februar det efterfelgende &r.

Safremt dagene enskes overfort til naste afholdelsesperiode, skal dette meddeles skriftligt i henhold til
virksomhedens instruks inden udgangen af afholdelsesperioden.

Séfremt medarbejderen ikke fremsatter snske om overforsel, sker der en automatisk udbetaling svarende
til 0,5 pet. af den ferieberettigede lon pr. ikke afholdt dag, svarende til 1,5 pet af den ferieberettigede lon
ved udbetaling af 3 dage.

Der kan maksimalt ske overfersel af 3 dage. De overforte dage skal afholdes i den afholdelsesperiode, som
de er overfort til. Séfremt overforte dage ikke afholdes, udbetales disse automatisk ved udgangen af athol-
delsesperioden de er overfert til.

Stk. 11
For born fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder efter reg-
lerne i barselsloven § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn i perioderne.

Til et neertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzl-
der efter reglerne i barselsloven § 23 ¢, betaler virksomheden fuld len i perioderne.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 5, stk. 1, og det er en forud-
setning for retten til fuld lon i perioderne, at den sociale forzlder eller nertstiende familiemedlem har
fiet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder overenskomstens gvrige betingelser.

Stk. 12

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed
pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nzrtstiende ved akutte nedstilfzlde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed galder, sifremt medarbej-
derens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange nzrtstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udregning herfor har medarbejderen, udover ovenstiende, ret til
frihed til at ledsage nzrtstiende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fravar kan efter om-
steendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilflde, placeres friheden efter aftale med virksomheden og med-
arbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og segtefazlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af neertstiende er pikreevet, skal medarbejderen
straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, som derved reduceres svarende til veerdien af fravaeret, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belgb fra sin seerlige opsparing, jf. § 2, stk. 5 i det omfang at medarbejderen har et inde-
stdende p4 sin opsparing.



Stk. 13
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglerne vedrgrer bernebprn under 14 ir.

Medarbejdere kan hgjst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor
mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale med virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.
Friheden afholdes uden lon, som derved reduceres svarende til verdien af fravaeret, men medarbejderen

kan f udbetalt et belgb fra sin saerlige opsparing, jf. § 2, stk. 5i det omfang at medarbejderen har et inde-
staende pa sin opsparing,

§ 6 Sundhedsordning

Udgifter deekkes af Experimentarium med max. 5 konsultationstimer ad gangen for psykologhjzlp, fysiote-
rapi og kiropraktik, der skal forega ved legeordination fra egen lege efter orientering af egen chef.

§ 7 Seniorordning for medarbejdere - 5 ar fer den til enhver tid galdende
folkepensionsalger

Hvis en medarbejder 5 ar for den til enhver tid gldende pensionsalder gnsker at gi pa deltid, vil Experi-
mentarium supplere pensionsindbetalingen eller lon svarende til pension, siledes at pensionsindbetaling
fastholdes som fuldtidsmedarbejder. Pensionsbidraget udger 9% af fuld- tidslennen, og min. arbejdstiden
skal vaere pa 30 timer.

§ 8 Efteruddannelse

Kompetenceudvikling er vigtig for Experimentarium. Derfor skal det veere et fzlles anliggende for medar-
bejdere og ledelse. Bide ledelse og medarbejdere m4 tage et ansvar for at sikre en styrket kompetenceud-
vikling, der sikrer savel Experimentariums behov som medarbejdernes individuelle og faglige udvikling.

Planerne for medarbejdernes kompetenceudvikling fastleegges som minimum ved de arlige udviklingssam-
taler. Her opstilles og falges op pa konkrete skriftligt og i enighed formulerede strategiske- udviklingsmal
for den enkelte medarbejder.

Det er en gensidig forpligtelse at folge op p& gennemforte individuelle kompetenceudviklingsaktiviteter,
eksempelvis efteruddannelse, sdledes at der i forlengelse heraf sikres bedst mulig integration i medarbej-
derens arbejdsliv.

Der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter medarbejderens tilbagevenden til ar-
bejdspladsen efter lengere tids fraver, fx i forbindelse med barsel.

§ 9 Rejseudgifter mv.

Virksomheden deekker, efter naermere aftale udgifter, der som led i arbejdet er afholdt af medarbejderen,
til overnatning, fortaering, transport, telefon mv. Som hovedregel skal medarbejderen ikke selv legge ud
for udgifter, men kan fa radighed over et forskud og/eller et firmakreditkort. Rejser og aftalt kersel i virk-
somhedens tjeneste i medarbejderens bil, honoreres efter statens regler.

§ 10 Arbejdskraften

Medarbejderne ma under sin anszttelse ikke udfare arbejde for virksomheder, der konkurrerer med Ex-
perimentariums virksomhed.
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§ 11 Retten til materiale og ophavsret mv.

Alt materiale, som udarbejdes eller modtages i forbindelse med virksomheden, er Experimentariums ejen-
dom.

Ophavsretten til alle frembringelser i forbindelse med virksomheden tilkommer Experimentarium uden
serskilt vederlag.

Retten til eventuelle opfindelser, der gores som led i virksomheden, skal efter reglerne i lov om arbejdsta-
gernes opfindelser overdrages Experimentarium, med ret for denne til at udtage patent pa opfindelsen i og
uden for Danmark og udnyttelse af patentretten.

§ 12 Opsigelse

Funktionzrlovens regler er geldende.

§ 13 Tillidsreprasentantregler.

Stk. 1
Som tillidsrepreesentanter forstas i denne sammenhang formand og nestformand for AC-klubben pi Ex-

perimentarium i henhold til AC-klubbens vedtegter.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanterne godkendes af de pigaldendes organisationer og anmeldes skriftligt overfor ledel-
sen. Ledelsen er berettiget til over for organisationerne at gore begrundet indsigelse mod valget, nir dette
sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra organisationen. Ved genvalg skal ledelsen
ikke underrettes.

Stk. 3

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for organisationen og medlemmerne som over for virksom-
heden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pa-
hviler ledelsen.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt, og kan
som sédan over for ledelsen forelagge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage for-
handling om lokale spergsmal.

Stk. 5

Tillidsrepresentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser samt i til- fzelde af planer om
evrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. storre struktursendringer og vasentlige
#ndringer i arbejdsopgaverne.

Stk. 6
Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets udferelse.
Den anvendte tid medregnes til arbejdstiden.

Tillidsreprasentanten skal soge at tilretteleegge tillidsrepraesentantarbejdet siledes, at hans/hendes dag-
lige arbejde forstyrres mindst muligt.

Stk. 7

Hvis det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, mé forlade sit arbejde,
skal der forud treffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation
ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved forst givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 8
Eventuelle tvivlsspargsmal afgeres ved forhandling mellem Experimentarium og organisationerne.

Stk. 9
Under tillidsrepraesentantarbejdet aflennes tillidsreprasentanten med ssedvanlig len. Endvidere betaler
virksomheden tillidsreprasentantens eventuelle transportudgifter i forbindelse med hvervets udfgrelse.



Stk. 10

Séfremt ledelsen lzegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager uden for den normale arbejdstid,
herunder pé forud fastsatte fridage, ydes kompensation i henhold til de for omridet gzldende regler. Til-
svarende gaelder, sifremt forholdene rent undtagelsesvis gor en henvendelse fra tillidsreprasentanten til
ledelsen ngdvendig uden for hans/hendes nor- male arbejdstid.

Stk. 11
Virksomheden yder tjenestefrihed med lgn for tillidsrepreaesentantens og suppleantens deltagelse i faglige
kurser m.v.

§ 14 Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk. 2

Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til forhandling, og varsel
om opsigelse kan ikke afgives farend denne forhandling har fundet sted. Nér forhandling ikke lngere er
mulig, overlades afgerelsen til en voldgift.

§ 15 Behandling af uenighed af faglig karakter

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastéet brud pa nzrverende
overenskomst, skal sgges lgst ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter.

Stk. 2
Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor organisationerne deltager.

Stk. 3
Begeret maeglingsmode skal atholdes uden unedig opsettelse inden 14 dage.

Stk. 4
Opnés der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.

Stk. 5

Opnas der ikke enighed ved maglingen, kan sagen, nér en af parterne métte snske det, afgeres ved en i det
enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret bestéende af indtil 4 medlemmer udpeget med lige mange fra hver side,
samt en opmand valgt af Experimentarium og organisationerne i fzellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6
Over alle ovennavnte mgder udarbejdes protokollat, der underskrives af Experimentarium og organisatio-
nerne.
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§ 16 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1

Overenskomsten er gzldende fra den 1. april 2025 og er gldende for undertegnede parter, indtil den af en
af parterne skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til opher den 1. marts, dog tidligst til den 1. marts
2028.

Stk. 2
Selvom aftalen er opsagt og udlebet, er den galdende, indtil ny overenskomst er indgaet eller der af en af
parterne er ivaerksat lovlige arbejdsstandsninger,

Dato: / 2025

Experimentarium AC-Kklubben ved Experimentarium

¥ fak 4

; 7 //
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PROTOKOLLAT Om Natarbejde

Parterne er opmarksomme pé anbefalingerne fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdstid (NFA)
vedr. natarbejde.

NFA’s anbefalinger er:

e  Hpgjst tre nattevagter i treek

e  Hgjst 9 timer ad gangen

¢  Mindst 11 timer mellem to vagter

¢ Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gra-
viditetskomplikationer.

Séfremt Experimentarium matte indfere natarbejde, der gér udover anbefalingerne, er parterne enige om
at drefte problemstilling med udgangspunkt i de lesninger, der er udarbejdet i Industriens Overenskom-
ster.



PROTOKOLLAT om Deltid

Parterne har dreftet spargsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestemmelser og del-
tidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pa mindstebetalings-
omréadet som etablerer en faglig voldgift vedrerende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelgbig at afvente.

Nar resultatet af voldgiften foreligger, er parterne indstillede pa at treede sammen og drgfte dette.
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