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Analysens hovedpointer

e Medlemmernes gennemsnitlige Ienudvikling pa det private arbejdsmarked vari pe-
rioden fra maj 2025 til maj 2026 pa 4,8 procent, lidt hgjere end aret far, hvor den
var 4,3 procent.

e Reallgnnen steg i samme periode med 2,9 procent. Det er en smule under det hi-
storiske gennemsnit for reallanudviklingen blandt DM-medlemmer pa 3,0 procent.

e Yngre akademikere oplevede en starre procentvis lgnstigning fra 2025 til 2026 end
deres zldre kollegaer. Lanudviklingen varierer vaesentligt efter branche og ar-
bejdsomrade, men uden at enkelte omrader adskiller sig ekstremt fra andre.

Om analysen Kontakt

Analysen er udarbejdetijuli 2026 af Hvis du har spargsmal til analysen, kan du
Sofie Dalum fra DM. Analysen anvender kontakte DM’s analyseafdeling pa ana-
tal fra DM's lanundersggelse samt Dan- lyse@dm.dk. Hvis du har spargsmal til
marks Statistik. brug af analysen i pressen, kan du kon-

takte DM'’s pressevagt pa 29 11 60 80.
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1. Reallgnudvikling tcet pa det historiske gennemsnit

De privatansatte medlemmer i DM har i perioden fra maj 2025 til maj 2026 oplevet en gen-
nemsnitlig lenstigning pa 4,8 procent, hvilket er lavere end i 2025 men lavere end i 2022 og
2023. Dette skal dog ses i lyset af, at saerligt 2022 var maerket af meget hgj inflation, og real-
lenudviklingen (dvs. lenudvikling korrigeret for inflation) ligger nu teet pa det gennemsnitlige
niveau for de seneste to artier efter at have ligget langt under gennemsnittet i 2022, paent over
gennemsnittet i 2023 og lidt under gennemsnittet i 2025.

Som det ses i figur 1, oplevede DM’s privatansatte medlemmer fra maj 2025 til maj 2026 en
reallenfremgang pa 2,9 procent, mens den gennemsnitlige udvikling de seneste to artier har
veeret 3,0 procent.

Figur 1. Arlig lenudvikling privatansatte medlemmer u. ledelsesansvar, 2002-2026
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* udregnet som gennemsnit for 2018 og 2019 pga. manglende lgndata for 2018
** ingen Ignudviklingsdata for 2024 pga. sendret dataindsamlingsperiode
Kilde: DM's lanundersagelser (privatansatte uden ledelsesansvar) samt Danmarks Statistik
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2. Yngre akademikere oplever de storste lgenstigninger

Yngre DM-medlemmer oplever generelt starre procentvise lgnstigninger fra ar til ar end zeldre
medlemmer. DM-medlemmer med under 6 ars anciennitet steg i gennemsnit 6,3 procentilgn,
hvilket er markant hgjere end de gennemsnitlige lanstigninger for seldre anciennitetsgrupper.

Figur 2. Lonstigninger 2025-2026 for privatansatte DM-medlemmer
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Kilde: DM's lanundersggelse 2026 (privatansatte uden ledelsesansvar)

3. Variation ilegnstigninger mellem brancher

Den gennemsnitlige lgnstigning fra 2025 til 2026 varierer en del fra branche til branche. De
starste l@nstigninger ses blandt medlemmer ansati reklamebureauer og markedsanalysebran-
chen, mens de mindste lgnstigninger ses blandt ansatte i sundhed og socialvaesen.

Tabel 1. Lonudvikling for privatansatte DM-medlemmer fordelt pa brancher

Branche Gennemsnitlig lonstigning
Sundhed og socialvaesen (hospitaler, boste- 2,9%
Landbrugsradgivningsvirksomheder 3,0%
Anden radgivning og konsulentvirksomhed 3,6%
Radgivende ingenigrvirksomheder 3,8%
NGO'er, foreninger og fonde med sygdoms- 4,2 %
Medicinalindustri, kemi og biotek 4,5%
Interesseorganisationer, politiske partier, A- 4,6 %
Konsulentvirksomhed indenfor IT 4,6 %
Kultur og fritid 4,6 %
Medieproduktion og distribution (tv, nyheds- 4,6 %
Telekommunikations- og IT- 52 %
Handel 54 %
Energi, forsyning og industri 5,7 %
Landskabsarkitekt- og arkitektvirksom- 6,8 %
Skovbrug, landbrug, gartneri og fedevare- 6,8%
Finans, forsikring og pension 7,3%
Transport, post og kurertjenester 7,5%
Forlag 8,4 %
Bolig og udlejning 8,7 %
Reklamebureauer og markedsanalyse 9.5%

Kilde: DM's lgnundersggelse 2026 (privatansatte uden ledelsesansvar). Note: Brancher vises kun, hvis vi har
lznudviklingsdata for mindst 10 medlemmer.
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Sadan har vi gjort

| DM’s Ianbegreb indgar medlemmets basislan, kvalifikations- og personlige tilleeg,
funktions- og stillingsmaessige tilleeg, ferietilleeg, veerdien af goder, ATP-bidrag samt
gvrige tilleeg, alt sammen for skat. Arbejdsgiverbetalt pension indgar ogsa i lanbegre-
bet. Derudover tager lanbegrebet hgjde for, at det ikke er alle medlemmer, der arbej-
der fuldtid. Derfor er alle medlemmers Iznninger omregnet til fuldtid, sa de kan indga
i sammenligningen af lan. Ferietillaegget er beregnet som 1 pct. af lannen. For de med-
lemmer, der har angivet, at de har modtaget en bonus i Iabet af det seneste ar, er veer-
dien af den bonus delt med 12 og lagt oven i manedslgnnen. Lennen er indsamlet for
maj 2026.

Lenoplysninger om privatansatte DM-medlemmer er i 2026 indsamlet ved hjzlp af et
spgrgeskema i perioden 29. maj 2026 til 28. juni 2026. Der er udsendt et spgrgeskema
via e-mail til alle medlemmer, der er registreret som privatansatte; senere er der ud-
sendt en pamindelse om at besvare spergeskemaet via sms. De privatansatte DM-
medlemmer er blevet bedt om at udfylde deres Ianoplysninger for maj 2026. 3459 pri-
vatansatte medlemmer har svaret pa undersagelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa
15,3 %. | besvarelserne indgar bade kandidater og ph.d.er, bachelorer, bibliotekar DB,
korrespondenter og professionsbachelorer men i dette notat indgar kun de 1011 ikke-
ledere med en kandidatgrad, der svarede pa undersggelsen i bade 2025 og 2026, da
det er de 1011 medlemmer, det har vaeret muligt at beregne Ignudvikling for mellem
2025 og 2026. Lgnudviklingen er i neerveerende analyse er sdledes beregnet som den
gennemsnitlige udvikling i bruttolgnnen for de medlemmer, der har svaret pa lanun-
dersggelsen i begge de relevante ar.
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