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DM Lønstatistik 2026 for DM DSL 

 

1 Indledning  
 

Lønstatistikken for DM DSL på det private, statslige, kommunale og regionale område giver dig et statistisk pejlemærke af 

din løn. Statistikken viser, hvad andre DM DSL-medlemmer får i løn, men hvilken løn du burde få afhænger også af dine 

særlige kvalifikationer, kompetencer og erfaringer. 

 

Kontakt DM hvis du har brug for rådgivning til din lønforhandling på 38 15 66 00. 

 

Lønstatistikken omfatter DM DSL medlemmer. Hvis du i stedet tilhører én af DM’s andre medlemsgrupper, anbefaler vi dig at 

orientere dig i DMs lønstatistik for disse grupper i stedet. Hvis du er leder, findes der også en DM lønstatistik til dig. 

 

Du skal være opmærksom på, at lønnen for privatansatte rapporteres inkl. pension og lønnen for offentligt ansatte 

rapporteres ekskl. pension 

 

Bagerst kan du finde yderligere begrebsafklaring samt en gennemgang af, hvordan vi har lavet lønstatistikken. 

 

 

God fornøjelse. 
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2  Kommunalt ansatte  
2.0.1  Kommunalt ansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) fordelt efter anciennitet  

Stilling Løntrin 
Ancienn

itet 
Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Jordbrugsteknologer 
Grundløn 

28 

Nyudda
nnet 

31.938 - 4.356 - 

2-5 år 31.551 - 7.955 - 

6-10 år 31.551 - 9.627 - 

11-15 år 31.551 - 10.288 - 

16-20 år 31.551 - 12.941 - 

Professionsbachelor i 
jordbrugsvirksomhed 

Grundløn 
33 

Nyudda
nnet 

34.369 - 2.664 - 

2-5 år 34.369 - 5.287 - 

Skov- og 
Landskabsingeniører 

Grundløn 
36 

Nyudda
nnet 

36.517 967 1.110 2.497 

2-5 år 36.517 3.907 6.395 9.753 

6-10 år 36.517 5.290 9.030 11.100 

11-15 år 36.517 - 11.327 - 

16-20 år 36.305 10.935 12.507 15.928 

21-25 år 36.517 - 15.912 - 

Grundløn 
42 

Nyudda
nnet 

40.988 - 17.622 - 

2-5 år 40.988 - 9.595 - 

6-10 år 40.988 - 10.862 - 

11-15 år 40.988 - 23.016 - 

16-20 år 40.988 - 14.100 - 

21-25 år 40.988 - - - 

Urbane landskabsingeniører 
Grundløn 

36 

Nyudda
nnet 

37.208 - 3.609 - 

2-5 år 36.756 - 6.982 - 

6-10 år 36.999 - 7.502 - 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for kommunalt ansatte medlemmer af DM-DSL 
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2.0.2  Kommunalt ansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) fordelt efter arbejdssted og anciennitet  

Arbejdssted Anciennitet 
Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Byudvikling, bolig- og 
miljøforanstaltninger 

Nyuddannet 36.273 - 3.722 - 

2-5 år 36.446 - 5.985 - 

6-10 år 34.362 - 9.094 - 

11-15 år 36.999 - 11.507 - 

16-20 år 37.208 - - - 

21-25 år 37.208 - - - 

Fællesudgifter og administration m.v. 

Nyuddannet 36.517 882 1.292 3.303 

2-5 år 36.101 3.859 6.554 10.502 

6-10 år 36.517 6.084 9.030 11.269 

11-15 år 36.309 10.288 11.668 12.739 

16-20 år 36.305 10.956 14.055 16.712 

21-25 år 36.517 - 13.696 - 

Transport og infrastruktur 

Nyuddannet 36.964 - 7.652 - 

2-5 år 36.756 - 8.026 - 

6-10 år 37.208 - 10.862 - 

11-15 år 40.156 - 19.840 - 

16-20 år 36.411 - 11.405 - 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for kommunalt ansatte medlemmer af DM-DSL 
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3  Statsansatte  
3.0.1  Statsansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) for lønniveau II fordelt efter anciennitet  

 Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

0-5 år 34.097 955 3.480 4.170 0% 

6-15 år 34.097 - 9.400 - 0% 

16-25 år 34.097 - 13.474 - 0% 

25 år + 34.097 10.112 13.117 14.768 0% 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for statsansatte medlemmer af DM-DSL 

 

3.0.2  Statsansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) for lønniveau III fordelt efter anciennitet  

 Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

0-5 år 38.683 - 3.406 - 0% 

6-15 år 38.683 - 7.278 - 0% 

16-25 år 38.683 - 10.143 - 0% 

25 år + 38.683 - 10.776 - 0% 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for statsansatte medlemmer af DM-DSL 

 

3.0.3  Statsansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) for lønniveau IV  

 Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

0054 Lønniveau IV 44.526 - 8.047 - 0% 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for statsansatte medlemmer af DM-DSL 

 

3.0.4  Statsansatte: Bruttoløn (ekskl. pension) fordelt efter institution  

 Basisløn 
median 

Tillæg Fraktil 
25% 

Tillæg 
median 

Tillæg Fraktil 
75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Styrelser og institutioner 34.097 4.117 9.443 12.329 0% 

Universiteter 34.097 - 10.249 - 0% 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn ekskl. pension november 2026 for statsansatte medlemmer af DM-DSL 
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4  Privatansatte  
4.0.1  Privatansatte: Bruttoløn (inkl. pension) fordelt efter anciennitet  

 Gennemsnitsløn Fraktil 25% Median Fraktil 75% 

Nyuddannet 42.765 - 42.381 - 

2-3 år 47.879 - 46.690 - 

4-5 år 51.908 - 51.340 - 

6-7 år 57.053 - - - 

8-11 år 55.127 - - - 

12-15 år 62.741 - - - 

16-25 år 69.668 - 60.481 - 

+ 25 år 65.478 - 65.126 - 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn inkl. pension november 2026 for privatansatte medlemmer af DM-DSL 

 

4.0.2  Privatansatte: Bruttoløn (inkl. pension) fordelt efter stilling  

 Gennemsnitsl
øn 

Fraktil 
25% 

Median Fraktil 
75% 

Konsulent 50.018 - 49.958 - 

Projektleder 57.163 - 51.799 - 

Skov- og Landskabsingeniør eller Urban Landskabsingeniør 57.944 - - - 

Skovfoged 57.077 49.975 55.233 58.850 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn inkl. pension november 2026 for privatansatte medlemmer af DM-DSL 

 

4.0.3  Privatansatte: Bruttoløn (inkl. pension) fordelt efter arbejdsområde  

 Gennemsnitsløn Fraktil 25% Media
n 

Fraktil 75% 

Kunde-, borger- og medlemsrådgivning 48.714 - 49.958 - 

Naturforvaltning og skovbrug 54.919 46.933 52.276 58.860 

Projektkoordinering og projektledelse 53.126 - 50.889 - 

Salg 62.134 - 58.291 - 

DM lønstatistik 2026. Månedsløn inkl. pension november 2026 for privatansatte medlemmer af DM-DSL 
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4.0.4  Privatansatte: Ugentlige arbejdstimer  

Spørgsmål: Hvad var din aftalte ugentlige arbejdstid i maj 2026? 

Deltid 37 timer inkl. frokost 37 timer ekskl. frokost Jobløn 

3% 15% 32% 50% 

DM lønstatistik 2026. Privatansatte medlemmer af DM-DSL 

 

4.0.5  Privatansatte: Personalegoder  

Privatansatte professionsbachelorer: Goder og vilkår 

Vilkår Andel  Vilkår Andel 

Personalegoder   Betalte fridage  

Sundhedsordning/-forsikring 84%  Feriefridage (herunder 6. ferieuge) 73% 

Mobiltelefon og mobilabonnement 60%  24. december 64% 

Internetforbindelse 53%  31. december 60% 

Abonnement på aviser/tidsskrifter 18%  Grundlovsdag 57% 

Bil 13%  Fredag efter Kristi Himmelfart 20% 

Ulykkesforsikring 9%  23. december 15% 

Massage/wellness 4%  Hverdage mellem jul og nytår 13% 

Medlemskab til fitnesscenter eller adgang til 
fitnesscenter på arbejdspladsen 

2%  1. maj 8% 

Betalt motionspause i arbejdstiden 2%  Store Bededag 4% 

Tandforsikring 0%  Betalte børnedage  

Aktier, obligationer eller andre ejerandele 0%  Betalt barnets første sygedag 75% 

Overenskomst   Betalt barnets anden sygedag 20% 

Ja, min arbejdsplads har en overenskomst 13%  Betalt barnets sygedage ud over 
første og anden sygedag 

0% 

Ja, mine ansættelsesvilkår følger en overenskomst 8%  Én eller flere betalte omsorgsdage pr. 
år 

5% 

Nej, jeg var ikke ansat under en overenskomst 71%  Ingen af ovenstående 0% 

Ved ikke 8%    

DM lønstatistik 2026. Goder og vilkår november 2026 for privatansatte medlemmer af DM-DSL 
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5 Begrebsafklaringer og Metode  

5.1  Lønbegreber og tabelforklaringer  

5.1.1  Privatansatte  

Lønbegrebet I DM’s lønbegreb for privatansatte indgår medlemmets basisløn, kvalifikations- og personlige tillæg, funktions- 

og stillingsmæssige tillæg, ferietillæg, ATP-bidrag, samt øvrige tillæg alt sammen før skat. Både egenbetalt og 

arbejdsgiverbetalt pension indgår også i lønbegrebet. Derudover tager lønbegrebet højde for, at det ikke er alle 

medlemmer, der arbejder fuldtid.  Derfor er alle medlemmers lønninger omregnet til fuldtid, så de kan indgå i 

sammenligningen af løn. Ferietillæget er beregnet som 1 % af lønnen. For de medlemmer der har angivet, at de har 

modtaget en bonus i løbet af det seneste år, er værdien af den bonus delt med 12 og lagt oven i månedslønnen. Lønnen er 

indsamlet for maj 2026, men er fremregnet til november 2026-niveau 

 

Anciennitet Anciennitet er beregnet som antal år, hvor medlemmet har haft et job, der krævede akademiske kvalifikationer. 

Hvis ikke vi har oplysninger om dette, beregnes anciennitet som antal år siden medlemmet afsluttede sin højest fuldførte 

uddannelse. 

 

Bruttoløn Bruttoløn er den samlede månedsløn før skat inkl. pension, ATP-bidrag og ferietillæg 

 

Gennemsnitsløn Gennemsnitslønnen er givet ved den samlede løn i en undergruppe divideret med antallet af medlemmer 

i gruppen. Dermed angives den månedsløn, som en under-gruppe i gennemsnit får udbetalt, hvilket også betyder, at få 

medlemmer i en under-gruppe vil kunne trækket gennemsnittet op, hvis de tjener markant mere end resten. 

 

25% fraktil 25% fraktilen er det nedre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved den løn, som 25% af medlemmer i den 

pågældende undergruppe tjener mindre end, og 75% af med-lemmerne tjener mere end. 

 

50% fraktil 50% fraktilen eller medianen er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en undergruppe i to 

grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. 

 

75% fraktil 75% fraktilen er det øvre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved den løn, som 75% af medlemmerne i den 

pågældende undergruppe tjener mindre end, og 25% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Løntal Et løntal er forskellen på hvert et medlems løn og gennemsnittet for andre med samme anciennitet. Så hvis man f.eks 

ser på løntallet i en branche, kan man se på lønforskelle mellem brancher, hvis man også tager højde for at der kan være 

forskelle i ancienitet blandt medlemmer i branchen 

 

5.1.2  Kommunalt og regionalt ansatte  

Lønbegrebet I DM’s lønbegreb for statsansatte, ”Basisløn”, indgår medlemmets basisløn før skat. I DM’s lønbegreb ”tillæg” 

indgår kvalifikations- og personlige tillæg, funktions- og stillingsmæssige tillæg samt eventuelt rådighedstillæg og 

genetillæg. Pension indgår ikke, hvilket betyder at de 21 % procent i pension af lønnen, kommer ud over den opgjorte løn. 

Lønoplysningerne er indsamlet for 1. kvartal 2026 men er fremregnet til november 2026-niveau. Den typiske samlede løn 

udgøres af Basisløn median og Tillæg median 

 

Anciennitet Anciennitet er for de lavere løntrin beregnet som antal års anciennitet som medlemmets løntrin svarer til. Hvis 

ikke vi har oplysninger om dette eller medlemmet er på et højere, ikke anciennitetsudløst løntrin, beregnes anciennitet som 

antal år siden medlemmet afsluttede sin højest fuldførte uddannelse. Hvis medlemmets uddannelsesdato er angivet som 

datoen for en afsluttet efteruddannelse benyttets det ancienniteten i det kommunalt/regionale system 

5.1.3  Statsansatte  

Lønbegrebet I DM’s lønbegreb for kommunalt og regionalt ansatte, ”Basisløn”, indgår medlemmets basisløn før skat. I DM’s 

lønbegreb ”tillæg” indgår kvalifikations- og personlige tillæg, funktions- og stillingsmæssige tillæg samt eventuelt 

rådighedstillæg og genetillæg. Pension indgår ikke, hvilket betyder at de 18,07 procent i pension af lønnen (dog kun 12,5 

procent pension af evt. rådighedstillæg), kommer ud over den opgjorte løn. Lønoplysningerne er indsamlet for 1. kvartal 

2026 men er fremregnet til november 2026-niveau. Den typiske samlede løn udgøres af Basisløn median og Tillæg median 
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5.2  Tabelforklaringer  
Anciennitet Anciennitet er for de lavere løntrin beregnet som antal års anciennitet som medlemmets løntrin svarer til. Hvis 

ikke vi har oplysninger om dette eller medlemmet er på et højere, ikke anciennitetsudløst løntrin, beregnes anciennitet som 

antal år siden medlemmet afsluttede sin højest fuldførte uddannelse. 

5.2.1  Stats - , kommunalt og regionalt ansatte  

Basisløn median  Medianen kaldes også 50% fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Median-lønnen er et 

mål for hvad den typiske løn i en gruppe er. Så Basisløn median er altså den typiske basisløn i gruppen 

 

Tillæg Fraktil 25%  25% fraktilen er det nedre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 25% af 

medlemmer i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 75% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Tillæg median  Medianen kaldes også 50% fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Medianlønnen er et mål 

for hvad den typiske løn i en gruppe er. Så Tillæg median er altså det typiske tillæg til basislønnen i den givne gruppe 

 

Tillæg Fraktil 75 75% fraktilen er det øvre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 75% af 

medlemmerne i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 25% af medlemmerne tjener mere end. 

 

5.3  Indsamlingsmetode  

5.3.1  Privatansatte  

Dataindsamling  Lønoplysninger om privatansatte DM medlemmer er indsamlet vd hjælp af et spørgeskema i perioden 29. 

maj 2026 til 28. juni 2026. Der er udsendt et spørgeskema via mail til alle medlemmer, der er registreret som privatansatte. 

De privatansatte DM medlemmer er blevet bedt om at udfylde deres lønoplysninger for maj 2026. 3459 privatansatte 

medlemmer har svaret på undersøgelsen. I besvarelserne indgår både kandidater og ph.d.’er, bachelorer, bibliotekar DB, 

korrespondenter og professionsbachelorer. 

 

Statistisk usikkerhed  DM lønstatistik for privatansatte medlemmer er indsamlet via et spørgeskema, som det ikke er 

samtlige privatansatte medlemmer, der har svaret på. Derfor repræssenterer lønoplysningerne kun et udsnit af de 

privatansatte DM medlemmer. Derfor skal forskellem mellem to gruppers lønninger være af en vis størrelse, før man kan 

konkludere, at lønforskellen ikke blot er en tilfældighed. Tallene for små medlemsgrupper er derfor behæftet med væsentlig 

usikkerhed. 

5.3.2  Statsansatte  

Dataindsamling I lønstatistikken for statsligt ansatte indgår samtlige statsligt ansatte DM-medlemmer. Data stammer fra 

Økonomistyrelsen og er fra første kvartal af 2026. Lønnen er fremregnet til november 2026-niveau og alle beløb er angivet i 

forhold til en 37 timers ansættelse. Statistikken dækker kun overenskomstansatte medlemmer af DM, der er på AC-

overenskomst. Medlemmer, hvis arbejdsopgave er ledelse på forskellige niveauer, er ikke medtaget. 

 

5.3.3  Kommunalt og regionalt ansatte  

Dataindsamling I lønstatistikken for kommunalt og regionalt anstte indgår samtlige kommunalt og regionalt ansatte ansatte 

DM-medlemmer. Data stammer fra Kommunerne og Regionernes Løndatakontor (KRL) og er fra første kvartal af 2026. 

Lønnen er fremregnet til november 2026 niveau og alle beløb er angivet i forhold til en 37 timers ansættelse. Statistikken 

dækker kun overenskomstansatte medlemmer af DM, der er på AC-overenskomst. Medlemmer, hvis arbejdsopgave er 

ledelse på forskellige niveauer, er ikke medtaget. 

 

5.4  Diskretionering  
Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. 

• Hvis der er under fem medlemmer i en undergruppe, beregner vi ikke lønoplysninger for gruppen. 

• Gennemsnitstal vises kun, hvis der er mindst 5 besvarelser i gruppen. 

• Medianen vises kun hvis der er mindst 7 besvarelser i gruppen. 

• 25 % og 75 % fraktilen vises kun hvis der er mindst 20 besvarelser i gruppen. 
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