OVERENSKOMST

Galdende for perioden:

1. april 2023 til 31. marts 2025.

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

BL - DANMARKS ALMENE BOLIGER

LANDSBYGGEFONDEN

BYGGESKADEFONDEN

og

FALLESKLUBBEN I BOLIGSELSKABERNES HUS

§1
Dakningsomrade

Overenskomsten omfatter Fzellesklubbens medlemmer organiserede i
fagforbund under Akademikernes Centralorganisation (AC-gruppen/
-klubben), medlemmer organiseret i fagforbund under
Landsorganisationen i Danmark. (FH-gruppen/klubben), og medlemmer
organiseret i andre fagforbund (UFH-gruppen/klubben).

De faglige grupper/klubber omfatter bl.a. kredskonsulenter, uddannelses-
konsulenter, konstruktgrer, journalister, ingenigrer, arkitekter, jurister,
regnskabskonsulenter, gkonomer og it-medarbejdere m.fl., der er
medlemmer af Faellesklubben i Boligselskabernes Hus og ansat i BL -
Danmarks Almene Boliger, Landsbyggefonden og Byggeskadefonden -
herefter betegnet som BL, LBF og BSF.




§2
Arbejdstid
Arbejdstiden er gennemsnitligt pa 36,5 timer om ugen, inkl. frokost.

Udover den naevnte arbejdstid har den enkelte medarbejder de
arbejdstidsforpligtelser, som fremgar af den enkelte medarbejders
ansaettelseskontrakt.

Fridage med lgn:
e 1. maj,
Grundlovsdag,
24. december,
31. december
samt mellem jul og nytar.

Der er ogsa fri med Ign i forbindelse med

o Agtefaelles/samlevers, foraeldres, sgskende og svigerforaeldres dad
2 dage
e 5 dages frihed ved bgrns dad

§3

Afspadsering, fleksibel arbejdstid og hjemmearbejde

Afspadsering:

Der kan anvendes maksimalt 18 dage om aret til afspadsering.

I forbindelse med mgder, kurser og rejser mv., som medfgrer meget sen
hjemkomst eller ved omfattende weekendarbejde, kan det efter en
konkret bedgmmelse pa forhand aftales med afdelingslederen, at den
normale arbejdstid fraviges uden krav om afspadsering. Der skal herved
tilstraebes en ensartet praksis i alle dele af organisationen.

Fleksibel arbejdstid

Det er aftalt og indskrevet i husets ansaettelseskontrakter, at
arbejdstiden normalt placeres mandag til torsdag kl. 8.30 til 16.00, dog
fredag 8.30 til 15.00. Indenfor dette tidsrum forventes medarbejderen




normalt at veere til stede, medmindre eksterne arbejdsopgaver kraver
tilstedeveerelse andetsteds.

I de kommende MUS-samtaler skal som obligatorisk del indgd spgrgsmal
til den faktisk oplevede handtering af mgde- og afgangstider i forhold til
arbejdets tilrettelaeggelse.

I overenskomstperioden nedsaettes et udvalg, der blandt andet med
afsaet i tilbagemeldingerne fra MUS-samtalerne skal drgfte behovet og
mulighederne for en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Hjemmearbejde

Hjemmearbejde kan i begraenset omfang aftales med den naermeste
leder, nar arbejdet derved fremmes, eller nar personlige omstaendigheder
taler for det.

§4
Lonforhold og fritvalgsordning
Lgnforhold

Lonnen aftales individuelt ved ansaettelsen i Boligselskabernes Hus.
Pr. 1. april 2023 reguleres Ilgnnen med 2,65 pct.
Pr. 1. april 2024 reguleres lgnnen med 2,55 pct.

Individuel lgnregulering

Pr. 1. april 2024 foretages herudover en vurdering og eventuel
regulering af den enkelte medarbejders Ignforhold individuelt. Lgnnen
skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa saerlige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar samt eventuel uddannelse.

Den samlede regulering, som skal udmgntes pr. 1. april 2024, udggres af
folgende:

Et belgb, der som minimum svarer til 1,84 pct. af den ferieberettigende

lgnsum for juli ma@ned 2023, for medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Valgfrie lgnelementer




Pr. 1. april 2023 udggr bidraget til valgfrie Ignelementer 6,64 pct. af den
ferieberettigende Ign, som efter medarbejderens eget valg kan
konverteres til:
1. Ekstra indbetaling p@ pensionsordning eller
2. Ferietillaag eller
3. Lan, inkl. tillaeg pr. 1. april 2023 med 5,78 %. Medarbejdere der er
omfattet af Bilag 6 (seniorordning), kan konvertere lgn til
seniorfridage (1. seniordag svarer til 0,5 %) eller
4. Kgb af frihed pa 2 fridage (1 %). Dette geelder ikke medarbejdere,
der er omfattet af bilag 6.

Pr. 1. april 2024 udggr bidraget til valgfrie lgnelementer 8,64 pct. af den
ferieberettigende Ign, som efter medarbejderens eget valg kan
konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pa pensionsordning eller

2. Ferietillaag eller

3. Lan, inkl. tillaeg pr. 1. april 2024 med 7,52 %. Medarbejdere der er
omfattet af bilag 6, kan konvertere Ign til seniorfridage (1.
seniordag svarer til 0,5 %) eller

4, Kgb af frihed pa 2 fridage (1 %). Dette geelder ikke medarbejdere,
der er omfattet af bilag 6.”

§5
Pension

BL/LBF/BSF yder et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, der udger 12 %
af lgnnen.

Pensionsbidraget kan placeres i et anerkendt forsikringsselskab,
pensionskasse eller pengeinstitut efter medarbejderens eget valg.

Der er fra 2002 herudover etableret en overbygning hos PFA Pension pa
6 % i et samlet pensionsbidrag, hvoraf Boligselskabernes Hus betaler 4
% og medarbejderne 2 %. Her henvises i gvrigt til § 4 om

"Fritvalgsordning”. Pjece om medarbejderpension findes pa Intranettet.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til
pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om




pensionsbidraget Igbende skal udbetales som lgn. Traeffer
medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med
at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder for
medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2021 eller
senere.

§6
Sygdom

I tilfeelde af sygdom henvises til den til enhver tid geeldende
funktionaerlov og medarbejderhadndbogen.

I tilfeelde af et mindredrigt (under 15 ar) hjemmevaerende barns
sygdom, gives frihed uden Ignafkortning for 2 dage pr. sygdomsperiode.

Sygdom og afspadsering
Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den

dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at
afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, galder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende
afspadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§7
Barsel, adoption og omsorgsdage
Stk. 1. Under fraveer som fglge af graviditet, fadsel eller adoption ydes
medarbejderne orlov med fuld Ign inklusive pensionsbidrag op til i alt 52
uger.
FAgtefaeller af samme k@gn har samme overenskomstmaessige
rettigheder som gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fravaer
under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudsaetningen for fuld Ign er, at arbejdsgiveren er berettiget til
dagpengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsaettes




betalingen forholdsmaessigt til den ansatte, f. eks. ved dele-uger, og
lignende, jf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld Ign til ngdvendige
laegebesgg og andre undersggelser.

Stk. 4. Der ydes saledes fuld Ign pa folgende made:

A. Moderen:
4 uger fgr forventet fadsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen

9 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fagdslen. Disse to uger skal dog
afholdes inden for de fgrste 14 fgrste uger (faedreorlov).

7 uger af foraeldreorloven er gremeerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Forzeldreorlov:
32 ugers foraeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 7
ugers obligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5. Med virkning for bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2024 eller senere
ydes fuld Ign pa felgende made:

A: Moderen:
4 ugers orlov fgr forventet fgdsel
10 ugers orlov efter faktisk fadsel

B: Den anden foraelder
2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen (fgr: faadreorlov)

C: Orlov efter den 10. uge (fgr: foraeldreorlov)

40 ugers orlov. Af disse 40 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og
den anden forzelder har ret til at holde 11 uger. De resterende 20 ugers
orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

Stk. 6. Adoption

I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers

perioden forud for forventet fgdsel. Perioden regnes fra modtagelsen af
barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes
fra det tidspunkt, hvor barnet er sasmmen med adoptanten.




Bgrneomsorgsdage

Medarbejderen har ret til fraveer fra arbejdet med saadvanlig Ign i to dage
pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalenderadr, hvor barnet fylder 15
ar.

§8
Ferie

Medarbejdere har 6 ugers ferie, og ugerne optjenes efter ferielovens
bestemmelser. Det preaeciseres, at ferien bestar af 5 ugers ferie og 5
feriefridage.

Safremt en medarbejder i sin ferie rammes af sygdom, der kraever
hospitalsindlaeggelse, kan det antal dage sygdommen varer, konverteres
til ferie pa et senere tidspunkt.

Det aftales hermed at uforbrugt ferie ud over 20 dage (4 uger) efter
aftale kan overfgres til det efterfglgende feriear, dog max. i op til 3 ar.

Den saerlige feriegodtggrelse udggr 3 % af lgnnen. Der henvises i gvrigt
til § 4 om “Fritvalgsordning”.

Herudover henvises til ferielovens bestemmelser.
§ 8A

Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
principperne i ferielovens § 15 kan der med tillidsrepraesentanten indgas
lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent
pa afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved
feriedrets start den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af
feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets
udlgb.

Fratraeeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.




Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene
inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en sendring
af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
lgn under sin ferie pa forskud.

§ 8B

Ferie til medarbejdere, der ikke opnar fuld ferie

Til medarbejdere, der ansaettes d. 1. april 2021 eller senere, ydes der
ferie med fuld Ign i op til 12,88 dage, hvis medarbejderen, som en fglge
af at de er nyuddannede, at de ikke har vaeret i beskaeftigelse eller pa
andet grundlag, ikke har optjent ret til ferie med Ign.

Safremt medarbejderen har optjent delvist betalt ferie, suppleres den
optjente feriegodtggrelse til fuld Ign under ferie pa
afholdelsestidspunktet. Medarbejderens eventuelle tilgodehavende ferie
med betaling, herunder blandt andet sygeferiegodtggrelse,
feriedagpenge mv., fradrages i den Ign BL, LBF og BSF skal betale under
medarbejderens ferie.

P& BLs, LBFs og BSFs forlangende har medarbejderen pligt til at
dokumentere, at der ikke er optjent ret til ferie med Ign eller i hvilket
omfang der er optjent ret til ferie med Ign.

Tildeling af feriedage sker efter nedenstdende model:
Anszettelsens start: Tildelte feriedage med fuld

lon:
1. september 0,00 feriedage




1. oktober 2,08 feriedage
1. november 4,16 feriedage
1. december 6,24 feriedage
1. januar 3,32 feriedage
1. februar 5,40 feriedage
1. marts 7,48 feriedage
1. april 9,56 feriedage
1. maj 6,64 feriedage
1. juni 8,72 feriedage
1. juli 10,80 feriedage
1. august 12,88 feriedage

Medarbejderen har ret til at holde ferie pa forskud i op til 4,16 feriedage
fra anseettelsens start og til og med den fgrstkommende 31. juli, i
overensstemmelse med principperne i ferieloven.

Medarbejderen har ret til at holde ferie pa forskud i op til 4,16 feriedage
flere gange efter behov.

Medarbejdere der ansaettes i perioden 1. — 31. august, har dog alene ret
til at holde ferie pa forskud i 2,08 feriedag én gang.

Tildelte feriedage afvikles forud for ferie optjent i henhold til ferieloven.

Tildelte feriedage, som er uafviklede den 1. september, bortfalder og
vaerdien heraf kan ikke komme til udbetaling. Der kan traeffes aftale om
overfgrsel eller udbetaling af tildelte feriedage.

Hvis — BL, LBF og BSF, pa grund af driftsmaessige forhold, har forhindret
medarbejderen i at holde de tildelte feriedage inden d. 1. september,
skal veerdien af uafviklede tildelte feriedage udbetales til medarbejderen.

Tildelte feriedage kan varsles til afholdelse i overensstemmelse med
ferielovens regler om varsling af ferie.

§9
Opsigelse
Opsigelsesvarslet, fratraedelsesgodtggrelse m.m. fastsaettes som

minimum i overensstemmelse med funktionaerloven. Ved overgang til
efterlgn eller pension geelder bestemmelsen i § 12.

§10




Retsforhold

BL, LBF og BSF er ikke laengere en del af Kooperationen, hvorfor
parterne er enige om, at der i overenskomstperioden skal etableres en
ny Hovedaftale. Dansk Erhverv og Djgf, DM m.fl. forhandler pt. om den
nye hovedaftale pd hele BL's omrdde. Parterne er enige om at tiltraede
denne hovedaftale, nar den foreligger.

Indtil ny hovedaftale er pa plads, vil den til enhver tid gaeldende
Hovedaftale finde anvendelse.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst gaelder
Funktionaerlovens regler.

Regler for tillidsreprasentanter:

Der henvises til aftale af 24. oktober 2002. (Bilag 3) med efterfglgende
&ndringer i aftalens § 10, stk. 3, nr. 2, der er aftalt med virkning fra 1.
april 2008.

Mgdeaktiviteter i Faellesklubben:
Bestyrelsesmgder og medlemsmgder som afholdes af Faellesklubben
kan:

1. Afholdes i Boligselskabernes Hus’ lokaler, hvis der er mulighed herfor.

2. Der kan efter aftale med ledelsen afholdes 3 medlemsmgder om aret,
som kan pabegyndes kl. 15.00.

3. Medlemsmgder herudover afholdes uden for normal arbejdstid.

Fzellesklubben modtager et arligt tilskud fra Boligselskabernes Hus, der
udggr 45.000 kr. Belgbet udbetales hvert ar i december maned efter
anmodning fra klubbens kasserer.

Klubtilskuddet ydes til faglige branchefaglige aktiviteter.

Faglig aktivitet kan vaere faglige kurser, orientering om
overenskomstresultatet, orientering ved fagforeningen, orientering om
nye tiltag pa arbejdspladsen m.fl. Branchefaglige aktiviteter kan fx vaere
branchefaglige foredrag, studiebesgg, deltagelse ved fagmesser og
lignende. Social aktivitet kan finde sted i forbindelse med faglig eller
branchefaglig aktivitet. Dog ma maksimalt en tredjedel af midlerne
bruges til dette formal.
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§11
Udlaeg og godtggrelser under rejser

Vedrgrende satser, der vedrgrer ovennavnte, henvises til Medarbejder-
handbogen.

§12

Seniorsamtaler:

Ledelsen tager ifm. MUS-samtalen initiativ til at drgfte arbejde og
seniortilvaerelsen med ansatte, der er fyldt 60 ar. Medarbejder kan dog
ogsa pa andre tidspunkter bede om en drgftelse af seniorarbejdslivet.

Der udvises abenhed og fleksibilitet fra savel ledelse som ansat i
forbindelse med drgftelser af sendrede arbejds- og/eller ansaettelsesvilkar i
seniorarene.

Medarbejderen har i forbindelse med seniorsamtale mulighed for, at
tillidsrepraesentanten deltager.

§ 13
Uddannelse

BL/LBF/BSF afsaetter hvert ar 1 % af lgnsummen til efteruddannelse.
BL/LBF/BSF’s mal med efteruddannelse er at hgjne medarbejdernes
kvalifikationer gennem faglige relevante kurser og uddannelser. De
overordnede principper for efteruddannelsespolitikken drgftes tillige i SU.

Den konkrete efteruddannelse for den enkelte medarbejder tilrettelaegges i
et samarbejde og efter en drgftelse mellem medarbejderen og
afdelingslederen.
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§ 14
Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2023 og er geeldende, indtil
den af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april,
dog tidligst den 1. april 2025.

Overenskomsten Igber videre indtil en ny overenskomsts ikrafttraeden.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
BL - DANMARKS ALMENE BOLIGER,
LANDSBYGGEFONDEN
oG
BYGGESKADEFONDEN

Anders Feldt

FALLESKLUBBEN I BOLIGSELSKABERNES HUS

Anja R. Andersen, formand

Robert Metasch, naestformand
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Bilag 1:

Protokollat om aftale om forhandlingsprocedure m.m. om individuelle
lonforbedringer mellem Boligselskabernes Hus og Fzaellesklubben.

Parterne er enige om fglgende:

Der afsaettes ingen procentdel af Isgnrammen til individuelle lgnforbedringer i
overenskomstperioden 2017-2020.

Feellesklubben (med)finansierer ikke fglgende type stigninger i Ign og tilleeg:

. oprykning til specialkonsulent fra konsulentniveau
oprykning til chefkonsulent fra speciel- eller konsulentniveau
personalemaessige omrokeringer eller stillingsbesaettelser i
overenskomstperioden

. ingen finansiering af lgn og tillaeg til mellemledere m.m.

For at denne arlige forhandling er ligeveerdig, skal Faellesklubbens
repraesentanter have fuld adgang til Ignoplysninger for klubbens medlemmer.
(Medlemmer er fremover defineret som alle nuvaerende/kommende undtagen
mellemledere og andre med ledelses-/chefbefgjelser).

Den arlige forhandling finder sted i marts maned hvert ar i
overenskomstperioden. Ledelsen og Faellesklubbens repraesentanter
udveksler papirer med lgnkrav senest 2 uger fgr den aftalte dato for
forhandling finder sted.

Resultatet af den arlige forhandling formidles skriftligt mellem parterne.
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Bilag 2:
Aftale om arbejdsredskaber

Der er 4 obligatoriske arbejdsredskaber, som alle medarbejdere far (nr. 5. og
6. er frivillige at tage imod):

Obligatoriske arbejdsredskaber:
1. Laptop med dataforbindelse til interne systemer, som tillige kan
anvendes privat. Laptops udskiftes efter behov.

2. Sundhedsforsikring med laegeordineret sygdomsbehandling
(ventetidsgaranti) pa privat hospital eller klinik inkl. krisehjeelp.

3. Internet leveres med router, eller der daekkes en dokumenteret privat
afholdt udgift til internetforbindelse med op til 250 kr. pr. maned. Der
kan ske justeringer af internetordningen i overenskomstperioden.

4. Mobiltelefon med fri indenlands tale, sms og data. Udlandstelefoni,
donationer o.lign. ud over abonnementsdakning sker for brugerens
egen regning.

Arbejdsgiver ejer mobiltelefonen, og den skal returneres ved
ansaettelsesophgr. Mobiltelefoner udskiftes efter behov. Hvis telefonen
neermer sig de 3 ar, kan medarbejderen kgbe den for en
forholdsmaessigt afskrevet sum.

Ved reparation indleverer medarbejderen den hos leverandgren. Kan
den ikke repareres straks, kan en anden lanes i mellemtiden.
Arbejdsgiver deekker rimelige reparationsudgifter.

Frivillige arbejdsredskaber:

5. Avisabonnement. Valget star mellem Politiken, Jyllands Posten eller
Berlingske Tidende, der leveres digitalt.

6. Massagetilbud (betinget af arbejdsrelateret lidelse)
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Bilag 3:

Aftale af 24-10-2002 om tillidsreprasentanter i Boligselskabernes
Landsforening, Landsbyggefonden og Byggeskadefonden

§ 1. Aftalens daekningsomrade
Aftalen gaelder,

medlemmer organiseret i fagforbund under Akademikernes
Centralorganisation (AC-gruppen/klubben).

Medlemmer organiseret i fagforbund under Landsorganisationen i
Danmark. (FH-gruppen/klubben).

Medlemmer organiseret i fagforbund uden for ovennaevnte
hovedorganisationer (UFH-gruppen/klubben).

De faglige grupper/klubber omfatter bl.a. kredskonsulenter,
uddannelseskonsulenter, konstruktgrer, ingenigrer, arkitekter,
jurister, regnkabskonsulenter, gkonomer og it-medarbejdere m.fl. i
BL - Danmarks Almene Boliger, Landsbyggefonden og
Byggeskadefonden, og som er medlemmer af Faellesklubben i
Boligselskabernes hus.

§ 2. Valg af tillidsrepraesentanter
Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe/-klub,
hvis den pdgaeldende repraesenterer mindst 10 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og BL/LBF/BSF’s ledelse
(efterfglgende kaldet ledelsen) er enig heri, kan der vaelges flere end
1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe/-klub.

Stk. 3. Udggr antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe/-
klub mindre end 10, kan den pagaeldende gruppe/klub sgge bistand
hos en tillidsrepraesentant for en anden medarbejdergruppe/-klub.

Stk. 4. De enkelte grupper/ klubber kan aftale, at 2 eller flere
grupper/klubber indgdr i valgforbund og tilsammen veelger 1
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 10 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanterne vaelges blandt organiserede
medarbejdere i Feellesklubben med mindst 9 maneders anseettelse.
Valget anmeldes skriftligt af pageeldendes fagforbund over for
ledelsen. Ledelsen er berettiget til over for organisationen at ggre
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indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at
ledelsen har modtaget meddelelse fra fagforbundet.

§ 3. Tillidsreprasentanternes virksomhed

Det er tillidsrepraesentanternes pligt savel over for deres
organisationer som over for ledelsen at ggre deres bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler ledelsen og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne fungerer i gvrigt som talsmaend for
de medarbejdere, tillidsrepraesentanterne er valgt iblandt, og kan
som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale
spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne skal holdes orienteret om
forestdende anseettelser og afskedigelser af personale, der ikke er
midlertidigt ansat. Tillidsrepraesentanterne skal derfor have kopi af
anscettelsesaftaler og opsigelser. Tillidsrepraesentanterne orienteres
om, at der indkaldes og afholdes ansaettelsessamtaler, herunder
hvem der deltager i samtalen samt om, hvem der bliver ansat.

Endvidere skal tillidsrepraesentanterne holdes bedst muligt orienteret
om andre skridt af betydning fra ledelsens side inden for pagseldende
medarbejdergruppe.

§ 4. Valg af suppleant (stedfortraader)
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver
tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som naevnti § 2, stk. 5.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 8, stk. 3 og
§§ 10-11. Under tillidsrepraesentantens fraveaer indtraeder
suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter
efter naerveerende aftale.

§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepraesentanterne ma anvende den tid, der er ngdvendig til
hvervets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til savel
BL/LBF/BSF’s arbejdsopgaver som tillidsrepraesentantopgavernes
omfang.

8§ 6. Tillidsrepraesentanternes Ign under varetagelse af tillids-
reprasentantarbejdet

Hvis der af ledelsen laegges beslag pa en medarbejder i dennes
egenskab af tillidsrepraesentant, ydes der medarbejderen samme lgn
eller tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have
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opnaet, hvis vedkommende i det pagseldende tidsrum havde veeret
beskaeftiget med sit saedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse i spgrgsmal, der angar BL/LBF/BSF og
medarbejderne, fra en tillidsrepraesentant til ledelsen ydes lgn som
anfgrt i stk. 1.

8§ 7. Transportgodtggrelse

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte
arbejdssteder, ydes der tillidsrepraesentanterne transportgodtggrelse
ved hvervets udfgrelse efter de til enhver tid geeldende regler for
medarbejdere i BL/LBF/BSF. Det samme gaelder, hvis
tillidsrepraesentanterne af ledelsen tilkaldes uden for den normale
arbejdstid.

§ 8. Tillidsreprasentanternes lgn under varetagelse af tillids-
reprasentantarbejdet uden for arbejdsstedet

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid
ma forlade arbejdsstedet for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med
ledelsen, jf. dog stk. 2. I disse tilfaelde ydes Ign som anfgrt i § 6.

Stk. 2. Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan trzeffe
forudgaende aftale, jf. stk. 1, skal pageeldende ved f@rst givne
lejlighed orientere om fravaeret over for ledelsen.

Stk. 3. Efter aftale med ledelsen gives der tillidsrepraesentanterne
frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser mv.

§ 9. Anvisning af faelleslokale
Bestyrelsesmgder samt medlemsmgder kan finde sted i BL/LBF/BSF’s
lokaler.

§ 10. Afskedigelse/forflyttelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med
den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit tillidsreprae-
sentanthverv, skal sagen vaere forhandlet efter fglgende regler:
Ledelsen anmoder den lokale afdeling af det fagforbund, som
tillidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Stk. 3.



1. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den
pagaeldendes sadvanlige afskedsvarsel, dog mindst med 5
maneders varsel. Hvis pdgaeldende pa tidspunktet for
afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som
tillidsrepraesentant i en sammenhaengende periode pa mindst
5 ar, skal der dog gives mindst 6 maneders varsel.

2. Fra d. 1. april 2008 gives der tillidsrepraesentanten yderligere
3 méneders opsigelsesvarsel, der tillaegges de i stk.3, nr. 1,
naavnte varselsbestemmelser.

3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden
ske med den pageeldendes saedvanlige afskedsvarsel, dog
mindst med 35 dages varsel.

Stk. 4.

1. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre
opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, fgr
vedkommendes fagforbund har faet lejlighed til at prgve
berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.
stk. 5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 8 dage efter
opsigelsens afgivelse og afsluttes hurtigst muligt.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, for
vedkommendes fagforbund har haft lejlighed til at prove
berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.
stk. 5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 8 dage efter
opsigelsens afgivelse.

Stk. 5. Behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens
berettigelse indbringes for voldgiftsretten. Voldgiftsretten nedseettes i
overensstemmelse med “"Hovedaftale for Kooperationen” § 16 - 21.

Safremt en indbragt sag vedrgrer en person med andet tilhgrsforhold
end en FH organisation, jf. "Hovedaftalen for Kooperationen” § 5,
vaelger det involverede fagforbund 2 repraesentanter til at indtraede i
stedet for Landsorganisationens repraesentanter.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfaelde,
hvor voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller ledelsens forhold,
kan det palaegges ledelsen at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten har
lidt eller m& antages at lide veesentlig skade ved en fortseettelse af
ansattelsesforholdet.
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Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at
ansaettelsesforholdet ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand
om godtggrelse for urimelig afskedigelse, kan det padlaegges
ansaettelsesmyndigheden at betale den pagaeldende en godtggrelse.
Godtggrelsens stgrrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere
afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet,
herunder anseettelsen i BL/LBF/BSF.

Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste
ar.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der
er sket en urimelig afskedigelse, og tillidsrepraesentanten i henhold
til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold til denne
aftale, laagger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund
ved sagens afggrelse.

Stk. 7. I tilfaelde, hvor tillidsrepraesentantens adfzerd begrunder
bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af
bestemmelserne i stk. 2 og 3. I sadanne tilfaelde skal ledelsen tage
skridt til at afholde en forhandling med det fagforbund,
tillidsrepraesentanten er medlem af, snarest muligt.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem parterne, kan
sagen kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift, jf. stk. 5 og 6.

8§ 11. Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have fungeret som sadan i mindst et ar, har inden for et ar efter
hvervets ophgr ved afskedigelse fra ledelsens side krav pa
opsigelsesvarsel efter reglerne i § 10, stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af
medarbejdere, som den pdgaeldende repraesenterer, i en periode af 3
maneder har vaeret under 5, og ledelsen skriftligt meddeler
fagforbundets hovedkontor, at man ikke gnsker
tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

8§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 24-10-2002.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2004.
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Stk. 3. Medarbejdere, der er valgt som tillidsrepraasentanter forud
for denne aftales ikrafttreeden, er omfattet af aftalen for
tillidsrepraesentanter i dens helhed. Nyvalg af tillidsrepraesentanter
sker i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende vedtaegter
for Faellesklubben i Boligselskabernes hus.

“"Hovedaftale for Kooperationen” er aftale af 26. marts 1984 mellem
Det Kooperative Feellesforbund og Landsorganisationen i Danmark
med andringerne pr. 1.
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Bilag 4:

Aftale vedrgrende krisehjalp

M3let med aftalen er, at medarbejdere med behov for krisehjeelp bevarer
eller genvinder fuld arbejdsevne til gavn for bade medarbejderen, kolleger og
virksomheden.

Der kan f.eks. ydes krisehjeelp til medarbejdere ved voldsomme haendelser
pd arbejdet eller i privatlivet, sdsom stress, samarbejdsproblemer, mobning,
fyring, alvorlig sygdom, dgdsfald, skilsmisse, misbrug og andre alvorlige
problemer.

Der kan efter konkret vurdering ydes krisehjzelp, der kan besta i hjeelp til
egenbetaling i forbindelse med behandlinger, hvortil der ydes tilskud fra
Sygesikringen og/eller fra Sygeforsikringen Danmark.

Hjeelpen kan ogsa besta i hjeelp til andre behandlinger, hvortil der ikke ydes
tilskud fra Sygesikringen og/eller fra Sygeforsikringen Danmark, og som
heller ikke er deekket af den sundhedssikring, som Boligselskabernes Hus har
indgdet aftale med.
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Bilag 5:

Protokollat om anvendelse af introduktionsstillinger for ledige AC’ere

Akademikere, som forud for ansaettelsestidspunktet har vaeret ledige i en
sammenhangende periode p& minimum et &r, kan ansaettes efter disse
bestemmelser.

Anszettelsesperioden er 1 &r og udlgber uden szerligt varsel. Ansaettelsen kan
ske pa prgve i 3 maneder.

Der er knyttet en saerlig oplaerings- og uddannelsesforpligtelse til
anseettelsen.

Ansatte i introduktionsstillingen skal udfgre arbejde pa lige fod med andre
akademikere. Samtidig forudseetter ansaettelse i introduktionsstillingen, at en
del af arbejdstiden afseettes til uddannelse og oplaering med henblik pa at
forbedre fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

Der afsaettes 20.000 kr. til uddannelse pr. medarbejder
introduktionsstillingen. Der forudsaettes sidemandsoplaering, som ikke
erstatter uddannelsesforpligtelsen.

Lénnen for ansatte i introduktionsstillingen er minimum 24.645 kr. pr. maned
pr. 1. april 2014.
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Bilag 6

Seniorordning

5 ar fgr medarbejderens folkepensionsalder opnas 6 seniordage med Ign pr.
kalenderar fra og med den maned, hvori medarbejderen opfylder fgrnaevnte

5-arsregel.

Hvis medarbejderen gnsker flere seniordage udover de tildelte 6 dage, kan
det ske pa fglgende made:

Medarbejderen og BL/LBF/BSF kan skriftligt aftale, at
medarbejderen - 5 ar fgr seniorordningen ivaerkseaettes - kan
opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage.

Medarbejderen kan lgbende konvertere pensionsbidrag til
seniordage og opspare dagene til afholdelse. Pensionsbidraget
kan dog ikke reduceres mere, end der stadig er geeldende
daekning for alle forsikringsdele i pensionsordningen.

Medarbejderen og BL/LBF/BSF kan aftale en
arbejdstidsreduktion. Ved aftale om fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tillaeg til Ignnen i stedet for at
anvendes til seniordage.

Medarbejderen, der opfylder ovennaevnte 5-ars regel, kan
konvertere den naevnte lgndel til seniordage.

Der kan maksimalt afholdes samlet 32 seniordage pr.
kalenderar, inkl. de 6 tildelte seniordage.
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BILAG 7:

Tryghed ved opsigelse

Tryghed er vigtigt, bade under ansaettelsen og ved fratreedelse fra
BL/LBF/BSF.

Men der kan vaere behov for at traeffe beslutninger om
organisationsandringer, lukning af arbejdspladser og andre
kapacitetsmaessige sendringer med den konsekvens, at ansatte afskediges
eller varsles ned i arbejdstid.

Labende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er
medarbejderens stgrste garanti for tryghed og fortsat beskaeftigelse. Men
der er etableret en tryghedspakke i de tilfaelde, hvor afskedigelse ikke kan
undgas, sa medarbejderen kommer sikkert videre. Samtidig tilstraebes stgrst
mulig abenhed og sa tidlig information til medarbejderne som muligt.

Tilbud og incitamenter til frivillig fratreeden:

1. Ved fglgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pa

30.000 kr., forudsat at det anvendes senest 3 maneder efter
opsigelsesdagen og bruges til et godkendt tilbud jf. 2:

a. Stillingsbortfald

b. Omlaegning af stilling

c. Organisationsaendringer
d. Organisationens gkonomi

2. Godkendete tilbud er:
a. Outplacement
b. Uddannelse
c. Psykologhjeelp
Belgbet finansieres i Ignrammen.
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BILAG 8:
Protokollat om timelgn til studerende

Reglerne om aflgnning i dette protokollat finder anvendelse for
studerende over 18 3r, under forudsaetning af, at den pagaeldende
er studerende ved en hgjere leereanstalt, hvor den studerende kan
opna en bachelor- og eller kandidatgrad, som er omfattet af bilag 1
i Landsoverenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
medlemmer af BL - Danmarks Almene Boliger og FAOD, Djgf, DM,
JA, Kommunikation og Sprog.

Pr. 1. april 2024 udggr timelgnnen for studerende 173 kr. pr.
time.

Studerende er alene omfattet af bestemmelserne i dette
protokollat.
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